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	(Емдiн(
муниципальнöй РАЙОНса

администрация
	
	администрация

муниципального РАЙОНА

(Усть-Вымский(



ш у ö м

п о с т а н о в л е н и е
	от 02.03.2021 г.
	
	               № 181   



Республика Коми, с. Айкино

	Об утверждении положения
о конкурсе «Лучший муниципальный служащий муниципального                        образования муниципального района «Усть-Вымский»


Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О                      муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21.12.2007 г. № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в               Республике Коми», в целях выявления и материального стимулирования             муниципальных служащих, имеющих значительные достижения в области                местного самоуправления, содействия повышению престижа профессии                     муниципального служащего администрация муниципального района                       «Усть-Вымский» постановляет:

1. Утвердить положение о конкурсе «Лучший муниципальный служащий муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»,            согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить состав комиссии по проведению конкурса «Лучший                     муниципальный служащий муниципального образования муниципального                   района «Усть-Вымский» согласно приложению № 2 к настоящему                                  постановлению.
3. Признать утратившим силу:

- постановление администрации МР «Усть-Вымский» от 19.03.2015 г.                                                                       № 322 «Об учреждении конкурса «Лучший муниципальный служащий                 муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»»;

- постановление администрации МР «Усть-Вымский» от 18.03.2019 г.                                                                                         № 127 «О внесении изменений в постановление администрации                         муниципального района «Усть-Вымский» от 19.03.2015 г. № 322 «Об                 учреждении конкурса «Лучший муниципальный служащий муниципального               образования муниципального района «Усть-Вымский».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального    опубликования (обнародования). 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на                первого заместителя руководителя администрации муниципального района «Усть-Вымский» А.Д.Карпову. 
Глава МР «Усть-Вымский» -

руководитель администрации                                                                   Г.Я.Плетцер
Приложение № 1 

к постановлению

администрации МР «Усть-Вымский»
от 02.03.2021 г. № 181 

Положение
о конкурсе «Лучший муниципальный служащий муниципального                            образования муниципального района «Усть-Вымский»
1. Общие положения

      1.1. Положение о конкурсе «Лучший муниципальный служащий муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (далее - конкурс, Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21.12.2007 г. № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми».

      1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации проведения      конкурса.

     1.3. Организатором конкурса является управление по правовым вопросам              администрации муниципального района «Усть-Вымский».

     1.4. Для организации и проведения конкурса создается конкурсная комиссия (Приложение № 2 к настоящему постановлению).

     1.5. Конкурс проводится за счет экономии фонда оплаты труда в качестве           единовременного поощрения, предусмотренного решением Совета муниципального района «Усть-Вымский» от 12.11.2019 г. № 38/6-384 «О некоторых                                  вопросах муниципальной службы муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», а так же муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городских (сельских) поселений муниципального            образования муниципального района «Усть-Вымский».
      2. Цели и задачи конкурса

      2.1. Основными целями конкурса являются:

      - выявление и поддержка муниципальных служащих, имеющих значительные достижения в области местного самоуправления;

      - содействие повышению престижа профессии муниципального служащего;

      - содействие формированию резерва управленческих кадров;

      - раскрытие творческого потенциала муниципальных служащих.

      2.2. Задачи конкурса:

      - систематизация и распространение опыта работы лучших руководителей и специалистов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;

      - формирование благоприятного общественного мнения о деятельности                 муниципальных кадров.

       3. Участники конкурса
       3.1. Участниками конкурса являются муниципальные служащие органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (далее - муниципальные служащие), достигшие высоких практических результатов в работе, внесшие вклад в развитие местного самоуправления и эффективное решение вопросов местного значения, изъявившие желание участвовать в конкурсе.

       3.2. Претендент вправе принять участие в конкурсе при наличии следующих условий на дату объявления конкурса:

        - стаж муниципальной службы участника конкурса должен составлять не менее одного года;  

        - отсутствие дисциплинарных взысканий. 
       3.3. Одна кандидатура в очередной раз может принять участие в конкурсе не чаще одного раза в три года.

       4. Порядок проведения конкурса

       4.1. Конкурс проводится ежегодно в рамках подготовки празднования Дня местного самоуправления.
       4.2. В конкурсе имеют право участвовать все муниципальные служащие органов местного самоуправления Усть-Вымского района.

       4.3. Конкурс проводится в 3 этапа:

        I этап - прием документов для участия в конкурсе;

        II этап - рассмотрение документов и самопрезентация. 
        Самопрезентация может быть представлена в любой форме по желанию участника конкурса (фото-, видеопрезентация, устный рассказ, творческий номер, эссе и т.п.).

        Регламент - до 15 минут.

        Этап «Самопрезентация» является очным, публичным и проводится в                  соответствии с графиком, утвержденным распоряжением администрации                  муниципального района «Усть-Вымский».
       III этап - подведение итогов конкурса, награждение победителей.

      4.4. Для участия в конкурсе претенденты направляют в управление по                 правовым вопросам администрации муниципального района «Усть-Вымский», по адресу: с. Айкино, ул. Центральная, д.112, каб. 29, следующие документы:

       4.4.1. Заявка на участие в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии (приложение № 1 к Положению).

       4.4.2. Анкета участника конкурса, заверенная кадровой службой по месту             работы (приложение № 2 к Положению).

       4.4.3. Развернутое описание деятельности (объемом не более 8 страниц)    (приложение № 3 к Положению).

       4.4.4. Иные документы, подтверждающие социально-экономические,                    практические, научные и иные достижения муниципального служащего в области местного самоуправления.

       4.5. В приеме документов на участие в конкурсе управлением по правовым вопросам администрации муниципального района «Усть-Вымский» может быть отказано в случаях представления документов, указанных в п.п. 4.4.1 - 4.4.4 не в полном объеме или с нарушением установленного срока.

        4.6. Участник конкурса имеет право отказаться от участия в конкурсе,                   сообщив об этом письменно организатору конкурса.

         5. Конкурсная комиссия по проведению ежегодного конкурса «Лучший                муниципальный служащий муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (далее - конкурсная комиссия)

         5.1. Для проведения конкурса постановлением администрации МР «Усть-Вымский» утверждается состав конкурсной комиссии.

         5.2. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

         - рассматривает представленные на конкурс документы;

         - проводит оценку профессиональных, творческих и интеллектуальных              способностей участников конкурса;

         - оценивает выступление конкурсанта на этапе «самопрезентация»;

         - определяет победителей конкурса;

         - рассматривает замечания и предложения о ходе и результатах конкурса.

         5.3. В состав конкурсной комиссии включаются представители общественности (по согласованию).

         5.4. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на                        заседании присутствуют более половины ее списочного состава.

         Решение конкурсной комиссии считается принятым, если оно получило    простое большинство голосов от присутствующего состава комиссии по итогам               голосования.

        При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос                       председательствующего на заседании комиссии.

         5.5. В период отсутствия председателя конкурсной комиссии заседание              конкурсной комиссии проводит его заместитель.

         5.6. Ведение делопроизводства конкурсной комиссии, хранение и                          использование документов возлагается на секретаря конкурсной комиссии.

         5.7. Итоги заседания конкурсной комиссии оформляются протоколом,               который подписывает председательствующий и секретарь конкурсной комиссии.

         6. Подведение итогов конкурса

         6.1. По итогам конкурса определяются победители в конкурсе.

         6.2. Документы и самопрезентация участников конкурса оцениваются в                соответствии с критериями оценки согласно приложениям № 4, № 5 к настоящему Положению.
         Общий балл определяется путем суммирования баллов по критериям оценки. Победителями конкурса признаются три участника конкурса, набравшие наибольшие баллы, которым соответственно присваиваются I, II и III места.        

         Если участники конкурса набрали одинаковое количество баллов, решение принимается открытым голосованием конкурсной комиссии. Победителями              считаются участники конкурса, получившие большинство голосов присутствующего состава конкурсной комиссии по итогам голосования. В случае меньшего количества участников конкурса комиссией может быть присвоено меньшее количество призовых мест, либо призовые места могут не присваиваться. 
        6.3. Конкурсная комиссия по результатам рассмотрения представленных участниками конкурса документов определяет победителей конкурса (I, II, III место), принимает решение о вручении дипломов (приложение № 6 к Положению) и единовременного поощрения в размере:

        I место – 10 000 рублей;

        II место – 8 000 рублей;

        III место – 6 000 рублей.

       6.4. Вручение дипломов и перечисление единовременного поощрения                  победителям конкурса осуществляется на основании распоряжения администрации муниципального района «Усть-Вымский» течение 30 дней со дня принятия решения конкурсной комиссией.

       6.5. Информация об итогах конкурса размещается на официальном сайте              администрации муниципального района «Усть-Вымский».

       6.6. Срок хранения документов, представленных участниками на конкурс,              составляет 3 года.

Приложение № 1

к Положению о конкурсе

«Лучший муниципальный служащий 

муниципального образования 

муниципального района «Усть-Вымский»
                                           Председателю конкурсной комиссии

                                          по проведению конкурса

                                             «Лучший муниципальный служащий 

муниципального образования 

муниципального района «Усть-Вымский»                                          __________________________________

                                           (Ф.И.О., замещаемая должность

                                               муниципальной службы)

Заявка

на участие в ежегодном конкурсе

«Лучший муниципальный служащий муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»
    Я, _____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. муниципального служащего)

заявляю  о  своем  намерении  принять  участие в ежегодном конкурсе «Лучший муниципальный служащий муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский».

    Контактные данные: _________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
(адрес, телефон, электронная почта)

    Я  даю  согласие на обработку моих персональных данных в соответствии с

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

     Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, гарантирую.

     К заявке прилагаю (перечислить все прилагаемые документы).

С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен(на).

_______________/_____________________/

   (подпись)       (расшифровка)

«___» __________ 20__ г.

Сотрудник управления по правовым вопросам администрации МР «Усть-Вымский», приняший заявку и прилагаемые к ней документы:

_______________/_____________________/

   (подпись)                  (расшифровка)

«___» __________ 20__ г.

Приложение № 2

к Положению о конкурсе



«Лучший муниципальный служащий 
муниципального образования
 муниципального района «Усть-Вымский»
Анкета

участника конкурса «Лучший муниципальный служащий муниципального                                             образования муниципального района «Усть-Вымский»
    Орган местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»: __________________________________________________________________
Сведения об участнике конкурса:

Фамилия __________________________________________________________________________

Имя ______________________________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________________________

Дата рождения «___» ____________ _____ г.

Должность ________________________________________________________________________
Тел./факс _________________________________________________________________________
Сведения о профессиональном образовании ____________________________________________

__________________________________________________________________________________

(наименование и дата окончания образовательной организации)

    Специальность, квалификация по диплому ___________________________________________

    Ученая степень, звание ____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

    Сведения о дополнительном профессиональном образовании ___________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

(наименование образовательной организации, темы, сроки обучения, количество часов)

    Периоды  работы,  подтверждающие стаж замещения должности муниципальной службы:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(месяц и год, должность)
Классный чин муниципальной службы ________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов _______________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Консультативная деятельность, основные вопросы консультирования ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Награды, почетные звания, дипломы ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Участие  в  муниципальных,  районных,  республиканских  конференциях,  семинарах,

форумах по вопросам местного самоуправления ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
Дополнительная информация о практической и (или) научной деятельности ________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
«___» ______________ 20___ г. Подпись ____________________

Приложение № 3

к Положению о конкурсе

«Лучший муниципальный служащий 

муниципального образования 
муниципального района «Усть-Вымский»
Развернутое описание деятельности

       1. Ф.И.О., стаж муниципальной службы.

       2. Структурное подразделение органа местного самоуправления, где проходит муниципальную службу претендент.

       3. В рассмотрении и решении каких из указанных ниже вопросов принимает участие претендент:

       исполнительно-распорядительная деятельность (подготовка и постановка задач, принятие и исполнение управленческих решений, согласование, оценка результатов);

       осуществление контроля;

       подготовка и организация мероприятий;

       финансовое и бюджетное планирование, разработка, утверждение и исполнение местного бюджета;

        владение, пользование и распоряжение муниципальной собственностью;

        решение проблем жилищной сферы и ЖКХ;

        оказание социальной поддержки и социальных услуг нуждающимся в них категориям граждан;

        регулирование земельных отношений и землепользования, отношений в сфере недвижимости на территории муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;
        организация работы по взаимодействию с общественными организациями, действующими на территории муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;

        иные сферы деятельности.

        4. Краткое описание результатов деятельности.

        5. Новации, программы, мероприятия по введению и совершенствованию организации местного самоуправления, управления территорией и участие в них.

        6. Поощрения (награды, премии, почетные звания, лауреатство), отзывы и другие документы, подтверждающие опыт претендента и способности в достижении целей и задач развития местного самоуправления на подведомственной территории.

__________                                                                                     ___________________________

   Дата                                                                                                                                   (подпись руководителя)
Приложение № 4

к Положению о конкурсе
«Лучший муниципальный служащий 
муниципального образования муниципального 

района «Усть-Вымский»
Критерии
оценки самопрезентации участников конкурса
«Лучший муниципальный служащий  муниципального образования муниципального

района «Усть-Вымский»
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	Максимальное количество              баллов

	Соответствие самопрезентации целям и задачам конкурса
	Четкое соответствие
	5

	
	Неясность
	3

	Содержание самопрезентации
	Информация представлена в хорошо структурированном виде
	5

	
	Информация представлена хаотично
	3

	
	Креативность, оригинальность
	5

	
	Простота изложения, экспромт
	3

	
	Использование наглядного и вспомогательного материала
	5

	
	Только устное изложение
	3

	Организация и презентация речи
	Связанность вступления, основной части речи, заключения
	5

	
	Нелогичные переходы, незаконченность мысли
	3

	
	Понятность изложения
	5

	
	Спонтанность
	3

	
	Яркость выступления, энтузиазм, экспрессивность
	5

	
	Пассивность, беглость
	3

	
	Ораторское мастерство и навыки артикуляции
	5

	
	Своя оригинальная форма общения с аудиторией
	4

	Соответствие регламенту времени выступления
	Выступление уложилось в регламент
	5

	
	Выступление не уложилось в регламент
	2

	
	ИТОГО:
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к Положению о конкурсе

«Лучший муниципальный служащий 

муниципального образования муниципального 

района «Усть-Вымский»

Критерии
итоговой оценки участников конкурса «Лучший муниципальный служащий

муниципального образования муниципального

района «Усть-Вымский»
	N п/п
	Наименование критериев
	Максимальное              количество баллов

	Оценка деятельности участника конкурса

	1.
	Профессиональный уровень

	
	наличие высшего образования
	5

	
	наличие двух и более высших образований
	6

	
	наличие научных трудов, публикаций
	2

	2.
	Стаж муниципальной службы

	
	от 1 года до 3 лет
	1

	
	от 3 до 5 лет
	2

	
	от 5 до 10 лет
	3

	
	от 10 до 15 лет
	4

	
	свыше 15 лет
	5

	3.
	Наличие наград, почетных званий

	
	наличие государственных наград и почетных званий Российской Федерации
	5

	
	наличие ведомственных наград Российской Федерации
	4

	
	наличие наград и почетных званий Республики Коми
	3

	
	наличие награждений и поощрений Усть-Вымского района
	2

	4.
	Повышение уровня профессиональных знаний в области муниципального управления

	
	участие в семинарах, форумах, конференциях и т.д.
	1

	
	обучение на курсах повышения квалификации
	2

	
	прохождение профессиональной переподготовки
	3

	5.
	Выступление на семинарах, форумах, конференциях по вопросам местного                         самоуправления

	
	муниципальных
	3

	
	республиканских
	4

	6.
	Участие в разработке муниципальных правовых актов

	
	участие в разработке решений Совета, муниципальных                    программ, административных регламентов
	5

	
	участие в разработке иных нормативных правовых актов
	4

	
	участие в разработке муниципальных правовых актов структурного подразделения, органа местного самоуправления
	3

	10.
	Успешное участие (призовые места, медали, дипломы, грамоты, премии) 

	
	международных
	5

	
	всероссийских
	4

	
	республиканских
	3

	
	муниципальных
	2

	Оценка конкурсной работы участника конкурса

	11.
	Актуальность работы, новизна и творческий подход, реалистичность, воплощение целей обозначенной в конкурсной работе
	до 10

	15.
	Аналитические способности участника конкурса, способность письменного изложения информации
	до 5

	16.
	Качество оформления конкурсных материалов

	
	отличное
	5

	
	хорошее
	4

	
	удовлетворительное
	3

	17.
	Баллы по этапу «самопрезентация»
	до 10 

	18.
	Итого:
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«Лучший муниципальный служащий 

муниципального образования муниципального 

района «Усть-Вымский»

Российская Федерация

Республика Коми
муниципальное образование муниципальный район «Усть-Вымский»
ДИПЛОМ
За ________ место
Награждается

Победитель конкурса

«Лучший муниципальный служащий 

муниципального образования муниципального 

района «Усть-Вымский»
___________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________

(наименование должности муниципальной службы)

Глава МР «Усть-Вымский» -

руководитель администрации_____________________ /__________________________/

                                                                             (подпись)                                 (Ф.И.О.)
Приложение № 2

к постановлению

администрации МР «Усть-Вымский»

от 02.03.2021 г. № 181
Состав

 комиссии по проведению конкурса «Лучший муниципальный служащий                     муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»

	Председатель комиссии
	Плетцер Г.Я. -  глава МР «Усть-Вымский» - руководитель                администрации;

	Заместитель председателя

комиссии
	Карпова А.Д. -  первый заместитель руководителя                               администрации муниципального района «Усть-Вымский»;

	Секретарь комиссии
	Некрасова Т.В. – главный специалист отдела правового и                кадрового обеспечения управления по правовым вопросам              администрации муниципального района «Усть-Вымский»

	Члены                  комиссии
	Курсова Л.А. – заместитель руководителя администрации                муниципального района «Усть-Вымский» по социальной                      политике;
Панова И.Б. - начальник управления по правовым вопросам администрации муниципального района «Усть-Вымский»;

Краева В.К. – председатель Общественного совета при                    администрации муниципального района «Усть-Вымский» (по согласованию).
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