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ПОМШУÖМ
РЕШЕНИЕ

от 27.10.2021 г.                                                                                        № 12/7-120

Республика Коми, с. Айкино


	Об оплате труда председателя контрольно – счётной палаты муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» 



        
         Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 29.12.2011 № 166-РЗ «О некоторых вопросах организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований в Республике Коми», Уставом муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», Совет муниципального района «Усть-Вымский» решил: 
       1. Утвердить Положение об оплате труда председателя контрольно-счётной палаты муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» согласно приложению к настоящему решению.
       2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и налоговой политике Совета муниципального района «Усть – Вымский».
        3. Настоящее решение вступает в силу с 28 октября 2021 года.


Председатель Совета
муниципального района «Усть-Вымский»                                   Е.В.Некрасов











Приложение
к решению Совета
 муниципального района  
«Усть-Вымский»
                                                                                       от 27.10.2021 г. № 12/7-120   

Положение об оплате труда председателя контрольно-счётной палаты муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» 

        1. Настоящее Положение об оплате труда (далее - Положение) устанавливает размер и условия оплаты труда председателя контрольно-счётной палаты муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (далее - председатель контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский»).
Председатель контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» является лицом, замещающем муниципальную должность в муниципальном образовании муниципальном районе «Усть-Вымский», осуществляющим свои полномочия на постоянной основе.
2. Денежное содержание председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» состоит из: 
- должностного оклада;
- ежемесячного денежного поощрения.
        3. Оплата труда председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» производится за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» исключительно в денежной форме.
4. К денежному содержанию председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном действующим законодательством.
5. Ежемесячное денежное поощрение является гарантированной выплатой и не зависит от результатов работы.
6. Фонд оплаты труда председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» формируется с учетом следующих параметров:
1) расходов, направляемых на выплату должностного оклада (в расчете на финансовый год) в размере, согласно таблице 1;
2) расходов, направляемых на ежемесячные и иные дополнительные выплаты (в расчете на финансовый год), в том числе на:
- ежемесячное денежное поощрение в размере, согласно таблице 2;
Фонд оплаты труда председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном действующим законодательством.
7. Размер должностного оклада председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» подлежит изменению (индексации) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми. При увеличении (индексации) размера должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
8. На председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» распространяется действие трудового законодательства.
9. Оплата труда производится за первую половину месяца до 20 числа текущего месяца, за вторую половину - до 5 числа, следующего за отчетным месяцем.

Таблица 1

[bookmark: Par27]Размер
должностного оклада председателя контрольно-счётной палаты муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»

	N п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)

	1
	2
	3

	1.
	Председатель контрольно-счётной палаты муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»
	9039,00




Таблица 2

[bookmark: Par44]Размер
ежемесячного денежного поощрения председателя контрольно-счётной палаты муниципального образования муниципального района                             «Усть-Вымский»

	N п/п
	Наименование должностей
	Количество должностных окладов в расчете на месяц

	1
	2
	3

	1.
	Председатель контрольно-счётной палаты муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»
	[bookmark: _GoBack]4,3
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