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	«ЕМДIН»
МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«УСТЬ-ВЫМСКИЙ»



Ш У Ö М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 18 марта 2024 года 	                                                                                № 213  
Республика Коми, с. Айкино
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации МР «Усть-Вымский» 
от 29 июня 2018 года № 347 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, учреждений дополнительного образования в сфере образования, культуры муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной группы управления образования администрации муниципального района «Усть-Вымский» 

В целях усовершенствования положения оплаты труда администрация муниципального района «Усть-Вымский» постановляет:
1. Внести в постановление   администрации МР «Усть-Вымский» от 29 июня 2018 года № 347 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, учреждений дополнительного образования в сфере образования, культуры муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной группы управления образования администрации муниципального района «Усть-Вымский»  изменения согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2024 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Усть-Вымский» по социальной политике Л.А. Курсову.  

Глава МР «Усть-Вымский» - 
руководитель  администрации                                                     Г.Я. Плетцер   

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 
                                                                               МР «Усть-Вымский»
                                                                            от 18.03.2024 г. № 213


Изменения,
вносимые в постановление   администрации МР «Усть-Вымский»
 от 29 июня 2018 года №  347 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, учреждений дополнительного образования в сфере образования, культуры муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной группы управления образования администрации муниципального района «Усть-Вымский»


В постановлении администрации МР «Усть-Вымский» от 29 июня 2018 года № 347 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, учреждений дополнительного образования в сфере образования, культуры муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной группы управления образования администрации муниципального района «Усть-Вымский»
в Положении об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, учреждений дополнительного образования в сфере образования, культуры муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной группы управления образования администрации муниципального района «Усть-Вымский» (приложение):
1. В разделе 2 «Должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов, служащих и рабочих Организаций»:
а) таблицу подпункта 2.3. пункта 2 изложить в следующей редакции:
«
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	11294

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	11551

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист <*>, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	11808

	4 квалификационный уровень

	Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) 
	12065



Примечания:
<*> Методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 12065 рублей».

б) таблицу пункта 5 изложить в следующей редакции:
«
	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад,
в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	       9818

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	       10385

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	библиотекарь; библиограф
	       11605

	главный библиотекарь; главный библиограф
	                 13397

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	       12193


                                                                                                            ».
в) таблицу подпункта 10.3 пункта 10 изложить в следующей редакции: 
«
	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Должностной оклад в рублях

	6
	А/01.6; 
А/02.6; 
А/03.6
	11808


                                                                                                                 ».
2. В пункте 2.2. раздела 4 «Выплаты компенсационного характера работникам организаций» таблицу дополнить позициями следующего содержания:
«
	18.
	Педагогическим работникам за наличие квалификационной категории «педагог-наставник» при выполнении дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью, не входящих в должностные обязанности по занимаемой в организации должности
	10

	19.
	Педагогическим работникам за наличие квалификационной категории «педагог-методист» при выполнении дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью, не входящих в должностные обязанности по занимаемой в организации должности
	10


                                                                                                            ».
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