 
27.10.2021 г.
Информация 
о сборе предложений о кандидатурах на должность председателя                    контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский»
         1. В соответствии с Федеральным Законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Главой 12 Регламента работы Совета МР «Усть-Вымский», утверждённым решением Совета муниципального района «Усть-Вымский» от  23.06.2020 № 45/6-447 (в редакции решения Совета МР «Усть-Вымский» от 27.10.2021 № 12/7-117), Положением о контрольно-счётной палате                                           муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», утверждённым решением Совета муниципального района «Усть-Вымский» от 27 октября 2021 года  № 12/7-118.
        Объявляется сбор предложений о кандидатурах на должность председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский».  
         2. Предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счётной палаты муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» направляются следующим лицам:

          1) председателю Совета муниципального района «Усть-Вымский»;

          2) депутатам Совета муниципального района «Усть-Вымский» - не менее одной трети от установленного числа депутатов Совета муниципального района «Усть-Вымский»;

          3) главе муниципального района «Усть-Вымский» - руководителю администрации.

          4) постоянной комиссии по бюджету, налогам и экономике Совета муниципального района «Усть-Вымский».

          3.   На должность председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» назначаются граждане Российской Федерации, соответствующие следующим квалификационным требованиям: 
          1) наличие высшего образования;

          2) опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее пяти лет;

          3) знание Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, в том числе бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, конституции (устава), законов соответствующего субъекта Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, устава соответствующего муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, а также общих требований к стандартам внешнего государственного и муниципального аудита (контроля) для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, утвержденных Счетной палатой Российской Федерации.

       Гражданин Российской Федерации не может быть назначен на должность председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» в случае:

       1) наличия у него неснятой или непогашенной судимости;

       2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

       3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение обязанностей по должности, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

       4) прекращения гражданства Российской Федерации или наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;

        Гражданин, замещающий должность председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский», не может состоять в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Совета района, Главой МР «Усть-Вымский» - руководителем администрации, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский». 
        Председатель контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» не может заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

        Председатель контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский», а также лица, претендующие на замещение указанной должности, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами.

        4.  Лицо, которое желает что бы его кандидатуру на должность председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» рассмотрели, представляет следующие документы:

        1) личное заявление кандидата на рассмотрение его кандидатуры на должность председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» (в произвольной форме);

        2) копия документа, удостоверяющего личность и гражданство Российской Федерации кандидата;

        3) копии документов, подтверждающие образование кандидата;

        4) копия документа, подтверждающего опыт и стаж профессиональной деятельности (трудовая книжка и прочее) кандидата;

        5) письменное согласие кандидата на обработку персональных данных, представленных в Совет муниципального района «Усть-Вымский», оформленное в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (приложение к настоящей информации); 
        6) копии иных документов, характеризующих профессиональную подготовку, результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению кандидата).

        Копии документов представляются заверенными нотариально, либо кадровыми службами по месту работы (службы) кандидата.
          5.  Документы от кандидатов принимаются в рабочие дни включительно с 08.00 до 16.00 часов (перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов) в период с 27.10.2021 по 15.11.2021 в здании администрации муниципального района «Усть-Вымский» по адресу: Республика Коми, Усть-Вымский район, с. Айкино, ул. Центральная, д. 112.
          6. Рассмотрение кандидатов состоится на ближайшем совете МР «Усть-Вымский» в ноябре 2021 г.
         7. Подробную информацию о сборе предложений о кандидатурах на должность председателя контрольно-счётной палаты МО МР «Усть-Вымский» можно получить на официальном сайте администрации муниципального района «Усть-Вымский» https://ustvymskij.ru/ в разделе Новости, а так же по адресу: Республика Коми, Усть-Вымский район, с. Айкино, ул. Центральная, д. 112, кабинет  № 29, а также по тел.  8(82134)28212.  
