	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании
	Решение комиссии

	17.05.2022
	   1) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

2) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.


	1) Рекомендовать муниципальному служащему и Главе МР «Усть-Вымский» -руководителю администрации принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

  - недопущению прямой подчиненности или подконтрольности (Ф.И.О. в отношении Ф.И.О.;

- выводить (Ф.И.О.), из составов комиссий в случае решения вопроса в отношении (Ф.И.О.); 

- приём и мониторинг сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых (Ф.И.О.) осуществлять другому должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации МР «Усть-Вымский».

2) Признать, что на момент рассмотрения уведомления (должность, Ф.И.О.), при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.



	31.05.2022
	1) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.


	         Признать, что на момент рассмотрения уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.   Для её урегулирования муниципальному служащему и главе МР «Усть-Вымский» -руководителю администрации принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

  - недопущению прямой подчиненности или подконтрольности(Ф.И.О.) в отношении (Ф.И.О.).

 Рекомендовать(Ф.И.О.):

1) Строго соблюдать действующее законодательство:

- Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Решение Совета от 12.11.2019 N 38/6-384 (ред. от 27.10.2021) «О некоторых вопросах муниципальной службы муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский».

      2) При принятии решений в отношении муниципального служащего:

-  о пересмотре надбавок за особые условия муниципальной службы, о выделении материальной помощи по всем установленным основаниям, премий за выполнение особо важных заданий делегировать принятие решений первому заместителю руководителя администрации МР «Усть-Вымский»;

- при аттестации муниципального служащего брать самоотвод и не участвовать, как член комиссии, в принятии решений в отношении (Ф.И.О.);

- принятие решения о применение к муниципальному служащему дисциплинарного наказания делегировать первому заместителю администрации МР «Усть-Вымский».

	14.07.2022
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.

	Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.

	05.08.2022
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	 Признать, что на момент рассмотрения уведомления (должность, Ф.И.О.), при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.      

	23.08.2022
	1) Рассмотрение уведомления муниципального служащего (Ф.И.О.) администрации МР «Усть-Вымский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.
2) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.
2) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы

	1) Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.

2) Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.
2) Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.

	06.09.2022
	1) Рассмотрение уведомления муниципального служащего (Ф.И.О.) администрации МР «Усть-Вымский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.
2) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.

	1) Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.

2) Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.

	12.10.2022 г.
	   1) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

2) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.


	1) Признать, что при исполнении муниципальным служащим (Ф.И.О. муниципального служащего) должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.      

 2) Рекомендовать муниципальному служащему и руководителю администрации МР «Усть-Вымский» принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

а) недопущению прямой подчиненности или подконтрольности;

б) в период исполнения обязанностей главы МР «Усть-Вымский» - руководителя администрации, делегировать принятие решений в отношении муниципального служащего (Ф.И.О.) заместителю руководителя администрации МР «Усть-Вымский»;

в) выводить (Ф.И.О. муниципального служащего из состава комиссий в случае решения вопроса в отношении (Ф.И.О. муниципального служащего).
1) Признать, что при исполнении муниципальным служащим (Ф.И.О.) должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.      

2) Рекомендовать муниципальному служащему и главе МР «Усть-Вымский» - руководителю администрации принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

    - недопущению прямой подчиненности или подконтрольности муниципальных служащих.



	21.10.2022 г.
	   1) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

2) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.


	1) Признать, что при исполнении муниципальным служащим (Ф.И.О. муниципального служащего) должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.      

Рекомендовать муниципальному служащему и Главе МР «Усть-Вымский» -руководителю администрации принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

  - недопущению прямой подчиненности или подконтрольности (Ф.И.О. в отношении Ф.И.О.;

- выводить (Ф.И.О.), из составов комиссий в случае решения вопроса в отношении (Ф.И.О.); 

- приём и мониторинг сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых (Ф.И.О.) осуществлять другому должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации МР «Усть-Вымский».
2) Признать, что на момент рассмотрения уведомления (должность, Ф.И.О.), при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.



	25.11.2022
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего (Ф.И.О.) администрации МР «Усть-Вымский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.

	Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.



	28.12.2022
	1) Рассмотрение уведомления муниципального служащего (Ф.И.О.) администрации МР «Усть-Вымский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.

   2) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

3) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

4) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.


	1) Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.

      2)  Признать, что на момент рассмотрения уведомления (Ф.И.О. должность)., при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.      

 Рекомендовать муниципальному служащему и руководителю администрации МР «Усть-Вымский» принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

    - недопущению прямой подчиненности или подконтрольности муниципальных служащих.
3) Признать, что на момент рассмотрения уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.   Для её урегулирования муниципальному служащему и главе МР «Усть-Вымский» -руководителю администрации принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

  - недопущению прямой подчиненности или подконтрольности(Ф.И.О.) в отношении (Ф.И.О.).

 Рекомендовать(Ф.И.О.):

 Строго соблюдать действующее законодательство:

- Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Решение Совета от 12.11.2019 N 38/6-384 (ред. от 27.10.2021) «О некоторых вопросах муниципальной службы муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский».

     При принятии решений в отношении муниципального служащего:

-  о пересмотре надбавок за особые условия муниципальной службы, о выделении материальной помощи по всем установленным основаниям, премий за выполнение особо важных заданий делегировать принятие решений первому заместителю руководителя администрации МР «Усть-Вымский»;

- при аттестации муниципального служащего брать самоотвод и не участвовать, как член комиссии, в принятии решений в отношении (Ф.И.О.);

- принятие решения о применение к муниципальному служащему дисциплинарного наказания делегировать первому заместителю администрации МР «Усть-Вымский».
     42)  Признать, что на момент рассмотрения уведомления (Ф.И.О. должность)., при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.      

 Рекомендовать муниципальному служащему и руководителю администрации МР «Усть-Вымский» принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

    - недопущению прямой подчиненности или подконтрольности муниципальных служащих.



