	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании
	Решение комиссии

	11.01.2023 г.
	Рассмотрение информации, поступившей из прокуратуры Усть-Вымского района, о нарушении исполнения требований законодательства о безопасности дорожного движения, противодействия коррупции 
	Направить информацию, поступившую из прокуратуры Усть-Вымского района, о нарушении исполнения требований законодательства о безопасности дорожного движения, противодействия коррупции в Совет сельского поселения «Мадмас» для принятия решения о применении к главе сельского поселения «Мадмас» меры юридической ответственности в соответствии с компетенцией Совета поселения.

	30.05.2023 г.
	Рассмотрение устной информации о возможных незаконных действиях главы сельского поселения «Мадмас», поступившей на «Телефон доверия» Главы Республики Коми (Вх. № 3-251 от 04.05.2023 г.) от гражданина (Ф.И.О., место регистрации).


	1) Признать, что сведения, указанные гражданином (Ф,И.О,) на «Телефон доверия» Главы Республики Коми, а также предоставленные гражданином в телефонном разговоре с начальником управления по правовым вопросам  администрации МР «Усть-Вымский» не достоверные, и не нашли своего подтверждения.

2) Информацию, указанную в настоящем протоколе направить гражданину (Ф.И.О.), Администрацию Главы Республики Коми.


	04.06.2023 г.
	1. О ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (2021-2024 годы)», утверждённой постановлением администрации МР «Усть-Вымский» от 15.09.2021 г. № 1073 за 2022 год.

2. О результатах оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», отраслевых органов администрации МР «Усть-Вымский», имеющих статус отдельного юридического лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	1. Одобрить отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (2021-2024 годы)» за 2022 год. 

2.Оценить эффективность деятельности должностных лиц администрации МР «Усть-Вымский» как «высокая».


	20.09.2023 г.
	      Рассмотрение уведомления лица, замещающего муниципальную должность администрации МР «Усть-Вымский», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.


	1) Признать, что исполнении обязанностей лица, замещающего муниципальную должность приводит или может привести к конфликту интересов.     

2) Рекомендовать главе муниципального района «Усть-Вымский» - руководителю района, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, а именно:

   - делегировать полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении (Ф.И.О. муниципального служащего) на заместителя руководителя администрации, издать соответствующее распоряжение


	02.11.2023 г.
	      Рассмотрение уведомления лица, замещающего муниципальную должность администрации МР «Усть-Вымский», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.


	1) Признать, что исполнении обязанностей лица, замещающего муниципальную должность приводит или может привести к конфликту интересов.     

2) Рекомендовать главе муниципального района «Усть-Вымский» - руководителю района, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, а именно:
- недопущению прямой подчиненности или подконтрольности в отношении (Ф.И.О.)
-полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении (Ф.И.О.  муниципального служащего) осуществлять заместителю руководителя администрации, в соответствии с изданным распоряжением от 20.09.2023 г. № 373-л.




