	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании
	Решение комиссии

	03.03.2023
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.

	Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.

	11.04.2023
	О рассмотрении вопроса в отношении (должность, Ф.И.О.) по факту заявления о невозможности предоставить сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2022 год
	Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.



	25.05.2023
	   1) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

2) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	1) Признать, что на момент рассмотрения уведомления (Ф.И.О. муниципального служащего), при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.      
 Рекомендовать муниципальному служащему и Главе МР «Усть-Вымский» -руководителю администрации принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

  - недопущению прямой подчиненности или подконтрольности (Ф.И.О. в отношении Ф.И.О.;

- выводить (Ф.И.О.), из составов комиссий в случае решения вопроса в отношении (Ф.И.О.); 

- приём и мониторинг сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых (Ф.И.О.) осуществлять другому должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации МР «Усть-Вымский».
2) Признать, что на момент рассмотрения уведомления (должность, Ф.И.О.), при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.



	04.09.2023 г.
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.

	Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.

	20.09.2023 г.
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.


	1) Признать, что на момент рассмотрения уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.   Для её урегулирования главе МР «Усть-Вымский» -руководителю администрации принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

  - недопущению прямой подчиненности или подконтрольности (Ф.И.О.) в отношении (Ф.И.О.).    
 Рекомендовать главе муниципального района «Усть-Вымский» - руководителю              района, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, а именно:

     -делегировать полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении (Ф.И.О. муниципального служащего) на заместителя руководителя администрации, издать соответствующее распоряжение.



	24.10.2023 г.
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.

	Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.

	30.10.2023 г.
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.

	Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.

	02.11.2023 г.
	  Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.


	1) Признать, что на момент рассмотрения уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.

2) Для её урегулирования главе МР «Усть-Вымский» -руководителю администрации принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

- недопущению прямой подчиненности или подконтрольности (Ф.И.О.) в отношении (Ф.И.О.).

Рекомендовать главе муниципального района «Усть-Вымский» - руководителю              района и в дальнейшем полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении (Ф.И.О. муниципального служащего) осуществлять заместителю руководителя администрации, в соответствии с изданным распоряжением от 20.09.2023 г. № 373-л.



	29.11.2023
	 1) Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия конфликта интересов при выполнении данной работы.

2) Рассмотрение обращения муниципального служащего администрации МР «Усть-Вымский» (Ф.И.О.), о получении согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулировании конфликта интересов администрации МР «Усть-Вымский» на замещение на условиях трудового договора должности (наименование должности) после увольнения  из администрации МР «Усть-Вымский»
	1) Признать, что по указанному виду деятельности в соответствии с выполняемыми функциями личная заинтересованность (Ф.И.О.), которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

Установить, что выполнение (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы не повлечёт возникновения конфликта интересов.
 2)   Дать (Ф.И.О.) согласие на замещение 

  должности в (наименование  организации).


