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	«ЕМДỈН»

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА

СÖВЕТ
	
	СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«УСТЬ-ВЫМСКИЙ»




П О М Ш У Ö М

Р Е Ш Е Н И Е 

от 23.05.2023 г.                                                                                    № 25/7-230
Республика Коми, с. Айкино

О ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»                (2021-2024 годы)», утверждённой постановлением администрации МР                  «Усть-Вымский» от 15.09.2021 г. № 1073 за 2022 год
Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением администрации МР «Усть-Вымский» от 15.09.2021 г. № 1073 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (2021 - 2024 годы)», Совет муниципального района «Усть-Вымский», решил:

1. Одобрить отчёт о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (2021-2024 годы)» за 2022 год, согласно приложения к настоящему решению.
2. Поручить органам местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» продолжить в 2023 году реализацию антикоррупционных мероприятий, предусмотренных программой «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Вымский» (2021-2024 годы)».

3. Разместить на официальном сайте администрации МР «Усть-Вымский» информацию, указанную в пункте 1 настоящего решения в течение 3 рабочих дней со дня принятия.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

Председатель Совета 

муниципального района  «Усть-Вымский»


            Е.В.Некрасов 

 Приложение 
к решению Совета МР «Усть-Вымский»

от 23.05.2023 г. № 25/7-230
О ходе реализации программы «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Вымский», муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (2021-2024 годы)», утверждённой постановлением администрации МР «Усть-Вымский» от 15.09.2021 г. № 1073 за 2022 г.
	№ 
п/п

1
	Наименование программного мероприятия

2
	Информация о ходе и полноте выполнения мероприятий, о причинах неисполнения данных мероприятий

3
	Объём финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	Годовой план
	Профинансировано с начала года
	% исполнения

	1. Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном 

образовании муниципальном районе  «Усть-Вымский»,  выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1
	Разработка (актуализация принятых) проектов муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции
	В 2022 году разработаны и приняты 4 муниципальных правовых акта, регулирующих антикоррупционную деятельность в администрации МР «Усть-Вымский» и сельских поселениях МО МР «Усть-Вымский»:

Приняты постановления администрации МР «Усть-Вымский»:

- от 21.06.2022 г. № 546 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Усть-Вымский» от 31 декабря 2020 года № 1056 «Об утверждении порядка представления муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» и муниципальными служащими муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- от 16.08.2022 г. № 799 «О внесении изменений в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский»,  муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», и муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»,  муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», и соблюдения муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», требований к служебному поведению, утверждённое постановлением администрации муниципального района «Усть-Вымский» от 29.07.2016  № 237 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;

- от 16.08.2022 г. № 798 «О внесении изменений в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», отраслевых органов администрации муниципального района «Усть-Вымский», имеющих статус отдельного юридического лица, органов местного самоуправления муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»  и урегулированию конфликта интересов, утверждённое постановлением администрации муниципального района «Усть-Вымский» от 29.07.2016 года № 237 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;

- от 16.08.2022 г. № 800 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Усть-Вымский» от 29.07.2016 года № 237 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;


	
	
	

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	В 2022 году администрацией МР «Усть-Вымский» и администрациями сельских поселений подготовлено 146 проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления МО МР «Усть-Вымский», из них в отношении 146 проектов проведена антикоррупционная экспертиза. В отношении 140 из 171 нормативных правовых актов проведена антикоррупционной экспертиза (выявлен 21 коррупционный фактор, устранен – 21 коррупционный фактор).


	
	
	

	1.3
	Проведение мониторинга принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	Мониторинг принятых правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству проведен.

Всего 3 правовых акта приведены в соответствие с законодательством.
Постановления администрации МР «Усть-Вымский»:

- от 21.06.2022 г. № 546 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Усть-Вымский» от 31 декабря 2020 года № 1056 «Об утверждении порядка представления муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» и муниципальными служащими муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- от 16.08.2022 г. № 799 «О внесении изменений в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский»,  муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», и муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»,  муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», и соблюдения муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», требований к служебному поведению, утверждённое постановлением администрации муниципального района «Усть-Вымский» от 29.07.2016  № 237 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;

- от 16.08.2022 г. № 798 «О внесении изменений в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», отраслевых органов администрации муниципального района «Усть-Вымский», имеющих статус отдельного юридического лица, органов местного самоуправления муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»  и урегулированию конфликта интересов, утверждённое постановлением администрации муниципального района «Усть-Вымский» от 29.07.2016 года № 237 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский».

	
	
	

	1.4
	Разработка, утверждение и реализация антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции), своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	Антикоррупционная программа утверждена постановлением администрации МР «Усть-Вымский» от 15.09.2021 г № 1073 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (2021-2024 годы)»

В 2022 г. изменения в действующую программу не вносились.


	
	
	

	1.5
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) на 2021-2024 годы
	Проект антикоррупционной программы:

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (2021-2024 годы)»

 для проведения общественных обсуждений размещён на едином региональном интернет-портале pravo.rkomi.ru  (http://pravo.rkomi.ru/entities/My_Npa_Text) в 2021 году.

По результатам общественных обсуждений предложений не поступало.
В 2022 году изменения и дополнения в программы не вносились

	
	
	

	1.6
	Расширение практики взаимодействия органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации муниципального района «Усть-Вымский», наделенных правами юридического лица, с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	1) Подписано Положение о взаимодействии прокуратуры Усть-Вымского района и администрации МР «Усть-Вымский»,  а также с администрациями городских (сельских) поселений района в сфере правотворчества, согласно  которому администрация района (администрации городских (сельских) поселений  направляют проекты муниципальных НПА и принятых муниципальных НПА, а прокуратура  Усть-Вымского района информирует администрации о выявленных в проектах муниципальных НПА и принятых муниципальных НПА корупционных факторах. 

Все коррупционные факторы исключаются из проектов и принятых НПА.

2) 24.11.2022 г. Общественной приёмной Главы РК по Усть-Вымскому району совместно с представителями прокуратуры и администрации МР «Усть-Вымский» проведена «Прямая линия с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения».


	
	
	

	1.7
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации муниципального района «Усть-Вымский», наделенных правами юридического лица в муниципальных учреждениях МО МР «Усть-Вымский», в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях 
	В 2022 году проведено 2 заседания комиссии по противодействию коррупции, на которых рассмотрено 3 вопроса. 


	
	
	

	1.8
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции 

в муниципальных учреждениях    МО МР «Усть-Вымский»
	В 2022 году в 28 муниципальных учреждениях реализованы (7) мероприятий антикоррупционного характера, из них:

- проведение обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции (9);
- рассмотрение отчетов учреждений о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции на заседаниях соответствующих комиссий учреждений (20); 

  - «Кейс ситуаций»- игра для работников сферы образования (1);
- проведение с принимаемым работником учреждения обязательной разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции (2);

- распространение памяток среди родителей (законных представителей) «Это важно знать!» (по вопросам противодействия коррупции);

- общее собрание работников, с включением вопросов: «Кодекс этики и служебного поведения работников», «Антикоррупционная безопасность в образовательной организации» (2);
- совещание «Разъяснения по вопросам ответственности за коррупционные и иные правонарушения» (1).

	
	
	

	1.9
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных нормативных правовых актов ОМС МО МР «Усть-Вымский», муниципальных учреждений МО МР «Усть-Вымский», по вопросам противодействия коррупции
	Методические рекомендации, информационно-разъяснительные материалы в 2022 году не разрабатывались. Органами местного самоуправления МО МР «Усть-Вымский» используются в работе методические рекомендации, информационно-разъяснительные материалы Прокуратуры Усть-Вымского района, Администрации Главы Республики Коми, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
	
	
	

	1.10
	Проведение  ОМС  МО МР «Усть-Вымский»,  оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий
	По результатам проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, актуализации перечня должностей в органах местного самоуправления МО МР «Усть-Вымский», замещение которых связано с коррупционными рисками не требовалось. Полный перечень должностей утверждён Постановлением администрации МР «Усть-Вымский» от 29.07.2016 г. № 237.

https://ustvymskij.ru/index.php/protivodejstvie-korruptsii/npa-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii
 Распоряжение администрации МР «Усть-Вымский» от 19.12.2019 г. № 595-р «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией МР «Усть-Вымский», администрациями муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах МО МР «Усть-Вымский», муниципальными учреждениями МО МР «Усть-Вымский» своих функций»

https://ustvymskij.ru/index.php/protivodejstvie-korruptsii/npa-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii

	
	
	

	1.11
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора)
	Контроль осуществляется в следующих сферах деятельности:

1) Муниципальный жилищный контроль на территории муниципального района «Усть-Вымский».

2) Муниципальный земельный контроль на территории муниципального района «Усть-Вымский».
3) Муниципальный лесной контроль на территории муниципального района «Усть-Вымский».

4) Муниципальный контроль на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах МР «Усть-Вымский».

5) Муниципальный контроль за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения на территории муниципального района "Усть-Вымский" в отношении сельских поселений.

 Советом МР «Усть-Вымский» приняты решения:

- от 27.10.2021 г. № 12/7-122 (в редакции от 21 апреля 2022 года № 16/7-170) «Об утверждении Положения о муниципальном лесном контроле на территории муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;

- от 27.10.2021 г. № 12/7-123 (в редакции от 21 апреля 2022 года № 16/7-169) «Об утверждении Положения о муниципальном земельном контроле в границах сельских поселений, входящих в состав муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;

- от 27.10.2021 г № 12/7-126 (в редакции от 21 апреля 2022 года № 16/7-171) «Об утверждении Положения о муниципальном контроле на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах муниципального района «Усть-Вымский»;
- 27.10.2021 № 12/7-124 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории муниципального района «Усть-Вымский»;
Утверждены программы профилактики:

Постановлением администрации МР «Усть-Вымский» от 01.12.2022 г. № 1132 утверждена программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в сфере муниципального земельного контроля на 2023 год.
Постановлением администрации МР «Усть-Вымский» от 01.12.2022 г. № 1133 утверждена программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в сфере муниципального лесного контроля на 2023 год».

Постановлением администрации МР «Усть-Вымский» от 19.12.2022 г. № 1214 утверждена Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального жилищного контроля на территории муниципального района «Усть-Вымский»;
Постановлением администрации МР «Усть-Вымский» от 22.11.2022 г. № 1102 утверждена Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах муниципального района «Усть-Вымский».

	
	
	

	1.12
	Анализ коррупционных рисков, связанных с участием лиц, замещающих муниципальные должности в МО МР «Усть-Вымский», должности муниципальной службы в МО МР «Усть-Вымский», в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, в том числе являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
	В 2022 г. анализ коррупционных рисков проведен.

В ходе анализа выявлено следующее:
В мае 2022 года проведена проверка лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО МР «Усть-Вымский» на предмет осуществления предпринимательской деятельности, участия в деятельности органа управления коммерческой организацией в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей. Проверка показала, что 3 депутата Совета МР «Усть-Вымский» и 1 депутат Совета СП «Вежайка» зарегистрированы индивидуальными предпринимателями. Согласно законодательству, депутаты на непостоянной основе могут заниматься предпринимательской деятельностью. 

Проведён анализ коррупционных рисков связанных с участием лиц, замещающих муниципальные должности, в управлении коммерческими организациями. Определён перечень функций при реализации которых существуют предпосылки для возникновения коррупции:
- принятие решения о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, а также ограниченных ресурсов (квот, земельных участков и т.д.);

- предоставление права на заключение договоров аренды, безвозмездного пользования, купли-продажи земельных участков, других объектов недвижимого имущества, находящихся в государственной и муниципальной собственности.

Проведён мониторинг заключённых за отчётный период договоров. Фактов коррупционных правонарушений не выявлено. 

Предложения для минимизации коррупционных рисков при желании заключить договора в отношении государственного и муниципального имущества (аренда, безвозмездное пользование, купли –продажи и т.д.) рассматривать указанных субъектов на комиссии по противодействию коррупции.

	
	
	

	1.13
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в ОМС МО МР «Усть-Вымский»
	В 2022 г. проведен анализ 1 обращения граждан о фактах коррупции. 

Всего поступило (0) жалоб, (1) обращение, по результатам их рассмотрения установлен (1) факт коррупционного правонарушения.

Материалы направлены в МВД Усть-Вымского района.

	
	
	

	1.14
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В 2022 году в целях реализации пункта 21 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции» приняты следующие меры:

1) Подготовленные Администрацией Главы Республики Коми обзоры правоприменительной практики за 4 квартал 2021 г, 1, 2, 3 кварталы 2022 года по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов, в том числе о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений,  размещены на официальном сайте администрации МР «Усть-Вымский»  в разделе «Противодействие коррупции», подраздел «Методические материалы»;

2) все муниципальные служащие МО МР «Усть-Вымский» под роспись ознакомлены с обзорами.


	
	
	

	2. Повышение эффективности мер по противодействию коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления в МО МР «Усть-Вымский»


	

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В администрации МР «Усть-Вымский» и администрациях сельских поселений района функционирует 12 комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В 2022 году проведено 35 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрен 41 вопрос, в том числе 26 вопросов в отношении 23 муниципальных служащих.

Меры дисциплинарной ответственности, рекомендованные комиссией, применены в отношении 1 муниципального служащего (увольнение).


	
	
	

	2.2
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в МО МР «Усть-Вымский», и членами их семей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений МО МР «Усть-Вымский» и членами их семей
	Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении:

- 81 муниципального служащего, что составляет (100 %).

- 42 руководителей муниципальных учреждений (100%)

	
	
	

	2.3
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы МО МР «Усть-Вымский», за исключением лица, замещающего должность руководителя администрации муниципального образования по контракту; должностей руководителей муниципальных учреждений, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В 2022 году проверки, представленных муниципальным служащим администрации МР «Усть-Вымский» сведений о доходах, расходах не проводились. 
	
	
	

	2.4
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в МО МР «Усть-Вымский», должности муниципальной службы в МО МР «Усть-Вымский», запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и анализ осуществления контрольных мероприятий
	В 2022 году в рамках осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации МР «Усть-Вымский» и сельских поселениях района, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проведены следующие мероприятия:

1. Организация работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В 2022 году поступило:

- 15 уведомлений от 13 муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

- 10 уведомлений от лиц, замещающих должности муниципальной службы, о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов;

Уведомления рассмотрены в установленном порядке.


	
	
	

	2.5
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ОМС МО МР «Усть-Вымский», мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	В 2022 году организована работа по выявлению личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов.

1) Проведён анализ сведений указанных в анкетах муниципальных служащих;

2) Проведён анализ свода реестра контрактов администрации МР «Усть-Вымский».

Факты, содержащие признаки конфликта интересов (возникновения конфликта интересов), не выявлены.


	
	
	

	2.6
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности в МО МР «Усть-Вымский», должности муниципальной службы в МО МР «Усть-Вымский», в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Приняты меры по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся контроля за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в целях выявления возможного конфликта интересов.

Сведения актуализированы в отношении 100% муниципальных служащих.
	
	
	

	2.7
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц ОМС МО МР «Усть-Вымский» за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	В 2022 году проведена оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органа местного самоуправления в Республике Коми за профилактику коррупционных и иных правонарушений за 2021 год.

Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления (с учетом поселений) за профилактику коррупционных и иных правонарушений проведена в соответствии с Методикой, утверждённой приказом Управления государственной гражданской службы Республики Коми от 30 декабря 2014 г. № 171-од.

Эффективность деятельности должностных лиц:

- администрации МР «Усть-Вымский» оценивается как «высокая».
Результаты проведенной оценки рассмотрены на заседании комиссии по противодействию коррупции администрации МР «Усть-Вымский» - 18.02.2022 г.


	
	
	

	3. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок отдельными видами юридических лиц, в том числе при распоряжении государственным и муниципальным имуществом, а также применение мер ответственности за нецелевое расходование бюджетных средств


	

	3.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	В 2022 г. в рамках исполнения мероприятия программы проведена следующая работа:

Контрольно-счетной палатой   проведено 2 контрольных  мероприятия, в которых рассмотрен вопрос   по осуществлению  контроля  за соблюдением требований   Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд". 

     1) При проведении проверки по вопросу целевого и эффективного использования средств, выделенных на реализацию национального проекта «Жилье и городская среда» «Формирование современной городской среды» в сфере благоустройств общественных территорий: обустройство зоны отдыха по ул. Тургенева   8-9, благоустройство дворовой территории по ул. Октябрьская 3 пгт. Жешарт при осуществлении процедуры закупки   песчано-гравийной смеси на общую сумму 110 511,11 руб.  допущены   нарушения пункта 1 статьи 22 Федерального закона от 5 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

      По итогам осуществления контроля КСП МО МР «Усть-Вымский» в адрес администрации ГП Жешарт вынесено представление №3 от 01.09.2022 г., предложено:

- устранить допущенные нарушения, осуществлять   закупки   для муниципальных нужд   в соответствии с действующим законодательством и не допускать в дальнейшем аналогичных нарушений.

- принять меры дисциплинарной ответственности к должностным лицам, допустившим нарушения. 

    Распоряжением к ответственному работнику применено дисциплинарное взыскание в виде замечания. 
      2) При проведении проверки целевого и эффективного использования средств, выделенных на реализацию национального проекта «Жилье и городская среда» «Формирование современной городской среды в сфере благоустройства общественных территорий»–Обустройство перехода через ручей Безымянный по улице Пионерская г. Микунь, ремонт тротуара МКД №62 по улице Пионерской г. Микунь при осуществлении процедуры закупки    малых архитектурных форм и обустройстве дополнительного участка тротуара МКД № 62 по улице Пионерской в г. Микунь на общую сумму 217 989,89 руб.      допущены   нарушения пункта 1 статьи 22 Федерального закона от 5 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».       

      По итогам осуществления контроля КСП МО МР «Усть-Вымский» в адрес администрации ГП Микунь вынесено представление № 4 от 01.09.2022 г. 
предложено:

- устранить допущенные нарушения, осуществлять   закупки   для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством и не допускать в дальнейшем аналогичных нарушений.

- принять меры дисциплинарной ответственности к должностным лицам, допустившим нарушения. 

Факты, содержащие признаки конфликта интересов (возникновения конфликта интересов), не выявлены.

	
	
	

	3.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд/муниципальных нужд


	Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных в 2022 году закупок для муниципальных нужд по сравнению с начальной ценой контракта составила - 1 166 261, 58 рублей.

Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных конкурентных закупок для муниципальных нужд городского поселения «Жешарт» по сравнению с начальной ценой контракта составила -1 977 700,91 рублей.
Эффективность бюджетных расходов в указанной сфере администрации ГП «Микунь» за 2022 составила - 1 362 084,74рублей.


	
	
	

	3.3
	Проведение ОМС МО МР «Усть-Вымский», иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности в МО МР «Усть-Вымский», муниципальных служащих в МО МР «Усть-Вымский», работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	В 2022 года органом местного самоуправления в Республике Коми проведена работа, направленная на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, муниципальных служащих, работников организаций, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов:

Администрация МР «Усть-Вымский»

1) Проведён анализ сведений указанных в анкетах муниципальных служащих (сведения, содержащиеся в анкетах должностных лиц, актуализированы на 01.12.2022 г).
2) Установлен перечень лиц, состоящих с должностными лицами в близком родстве или свойстве.

3) Проведён анализ сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, с

использованием электронного сервиса:

https://egrul.nalog.ru
 Мероприятия проведены в отношении 3 муниципальных служащих.

Факты наличия личной заинтересованности не выявлены.

	
	
	

	3.4
	Проведение мероприятий по недопущению нецелевого использования бюджетных ассигнований бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
	В 2022 г. проведены следующие мероприятия по недопущению нецелевого использования бюджетных ассигнований бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»:

1. Проверка целевого использования средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий на противодействие распространению новой короновирусной инфекции (COVID-19) за 2020-2021 г. и текущий период 2022 года администрации МР «Усть-Вымский».   Общий объем бюджетных средств, охваченных контрольным мероприятием составил всего в размере 675, 8 тыс. руб.  В результате проверки выявлены следующие нарушения:

- В нарушение   пункта 2 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, изменения в муниципальную программу по мероприятию «Проведение дезинфекционных мероприятий на открытых пространствах населенных пунктов в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», на общую сумму 110 628 руб. администрацией ГП «Микунь», на   общую сумму 170 131  рубль администрацией ГП «Жешарт», на  общую  сумму  395 060   рублей   администрацией СП «Айкино»   не внесены и не размещены на официальном сайте  поселения.

   Финансовых нарушений не установлено.
2. Проверка целевого и эффективного использования средств, выделенных на реализацию национального проекта «Жилье и городская среда» Формирование современной городской среды» в сфере благоустройства общественных территорий – Обустройство зоны отдыха ул. Тургенева 8-9, благоустройство дворовой территории по ул. Октябрьская 3 п. Жешарт проведена в 3 квартале 2022 года, акт проверки от 24.08.2022 г. № 4.  Администрацией городского поселения «Жешарт»  освоено  бюджетных  средств на реализацию национального   проекта «Формирование современной городской среды» в сфере  благоустройства общественных  территорий  в  2021 году  в  объеме  2 172,0 тыс. руб.,  что  составляет 100 %  от  плановых  назначений  перечня  мероприятий  и 100 %  от  утвержденных  бюджетом  ассигнований.

Нарушений не установлено.

3. Проверка целевого и эффективного использования средств, выделенных на реализацию национального проекта «Жилье и городская среда» Формирование современной городской среды» в сфере благоустройства общественных территорий – Обустройство перехода через ручей Безымянный по ул. Пионерской, г. Микунь проведена в 3 квартале 2022 года, акт проверки от 24.08.2022 г. № 5.   

Администрацией городского поселения «Микунь» освоено бюджетных средств на реализацию национального   проекта «Формирование комфортной городской среды» в сфере благоустройства общественных территорий в 2021 году в объеме 2 659,3 тыс. руб., что составляет 100 % от плановых назначений перечня мероприятий и 100 % от  утвержденных бюджетом  ассигнований.

Нарушений не установлено.
	
	
	

	4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов


	

	4.1
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности в МО МР «Усть-Вымский», должности муниципальной службы в МО МР «Усть-Вымский», ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	В 2022 г. проведена следующая работа:

1)Февраль 2022 г. семинар по заполнению депутатами справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2022 году (за отчётный 2021 г.) семинар прошёл с использованием дистанционных технологий (14 человек).

2) Лица замещающие муниципальные должности в МО МР «Усть-Вымский» и муниципальные служащие прошли обучение по программам повышения квалификации:

 - «Функции подразделений государственных органов и органов местного самоуправления по профилактики коррупционных и иных правонарушений» (Базовый уровень- 2 человека; продвинутый уровень -  2 человека).

- «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной и муниципальной службе» (6 человек)
3) Март 2022 г. семинар с участием представителя Прокуратуры РК для лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления по особенностям декларирования сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2022 году (за отчётный 2021 год) (14 человек);
4) 09.12.2022 г участие в семинаре с участием представителя Прокуратуры РК, приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией (43 человека).
4) обзоры  правоприменительной практики  по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц, подготовленные Администрацией Главы Республики Коми и Правительства Республики Коми, доведены под роспись до сведения муниципальных служащих ( 14 ОМСУ, КСП).

5) проведено_ 3_ беседы с лицами, впервые поступающими на муниципальную службу, о необходимости соблюдения ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе;

6)   выдано _6__уведомления об ограничениях, налагаемых на гражданина при заключении им трудового или гражданско – правового договора в соответствии со статьёй 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» (при увольнении).

7) ознакомление с методическими рекомендациями по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (13 ОМСУ, КСП, 43 учреждений)

8) Ознакомление с рекомендациями не использовать Facebook и Instagram, в том числе VPN для обхода их блокировки;         
9) ознакомление с Обзором типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Министерства финансов РФ;

10) размещение на сайтах администраций поселений памятки органов прокуратуры Усть-Вымского района «Победим коррупцию вместе»;

11) включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства в тест для проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих.

	
	
	

	4.2
	Проведение с руководителями и работниками муниципальных учреждений МО МР «Усть-Вымский» мероприятий (семинаров-практикумов) на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»
	В 2022 году Управлением образования администрации МР «Усть-Вымский» проведены 2 семинара совещания (23.03.2022 г. и 16.03.2022 г.) с руководителями школ и организаций дополнительного образования, а также руководителями дошкольных образовательных организаций МО МР «Усть-Вымский» на тему « Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  за 2021 год» на котором озвучены меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. 

В семинарах приняло участие 22 человека.


	
	
	

	4.3
	Оказание гражданам в установленном порядке бесплатной юридической помощи
	В 2022 году бесплатная юридическая помощь в установленном порядке оказана (66) гражданам посредством проведения: 

1) личный прием (21 человек);

2) подготовка жалоб, претензионных писем (4 человек);

3) устные консультации (41 человек). 

 
	
	
	

	4.4
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных 

к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	1) Участие в семинаре с участием представителя Прокуратуры Республики Коми, приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией вопросы по теме – конфликт интересов на муниципальной службе, в муниципальных учреждениях (предприятиях) и способы его урегулирования (09.12.2022 года в формате онлайн трансляции).
2) Размещение на сайтах администраций поселений в разделе «Прокурор разъясняет» памятки подготовленной  прокуратурой Усть-Вымского района.
	
	
	

	4.5
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	1) Актуализация раздела «Противодействие коррупции» сайта администрации МР «Усть-Вымский».

2) Ежеквартальное ознакомление с Обзорами правоприменительной практики.


	
	
	

	4.6
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов местного самоуправления в МО МР «Усть-Вымский»
	24.11.2022 г. на базе общественной приёмной Главы РК по Усть-Вымскому району проведена «Прямая линия с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения» с участием представителей прокуратуры Усть-Вымского района и администрации МР «Усть-Вымский» - обратился (1) человек. 

	
	
	

	4.7


	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения, организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	В 2022 г. разработаны и проведены следующие молодежные социальные акции, направленные на развитие антикоррупционного мировоззрения: 

1) «Коррупция ‒ не дело, зарабатывай умело!» (21.04.2022, 35 человек МБДОУ «Детский сад № 1 комбинированного вида» г.Микунь)
  2) «О коррупции – вслух» (21.09.2022, 40 человек МБДОУ «Детский сад № 1 комбинированного вида» г.Микунь).

3) «Коррупция ворует будущее» (конкурс плакатов) 21.02.2022г., 47 человек (МБОУДО «ДЮЦ» с.Айкино).

     4) «Борьба с коррупцией-наше общее дело» (конкурс рисунков) 19.09.2022г., 73 человека (МБОУДО «ДЮЦ» с.Айкино).

5) «Добрые дела – всем похвала» - Игровой тренинг для учащихся
, 10 ноября 2022 г., Обучающиеся -50 (МБОУДО «Детско-юношеский центр» пгт.Жешарт);

6) «НЕТ коррупции!» - Конкурс рисунков на лучший плакат, стенд, рисунок,  с 10 ноября по 25 ноября 2022 г., Обучающиеся-20 (МБОУДО «Детско-юношеский центр» пгт.Жешарт);

7)  Раздача листовок
 - Волонтерская деятельность, 9 декабря 2022 года, Население, обучающиеся-150 (МБОУДО «Детско-юношеский центр» пгт.Жешарт);

      8) «Кейс ситуаций» - Игра для работников сферы образования, 9 декабря 2022 г, педагоги дополнительного образования – 9 (МБОУДО «Детско-юношеский центр» пгт.Жешарт)

9) Конкурс детских рисунков антикоррупционной направленности «Будем жить честно!» 03-07.10.2022, 55 чел. (МБОУДО «Средняя общеобразовательная школа № 2» г. Микунь)

	
	
	

	4.8
	Опубликование на официальных сайтах ОМС РК и муниципальных учреждений МО МР «Усть-Вымский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, а также популяризация соответствующих разделов указанных сайтов
	На официальном сайте администрации МР «Усть-Вымский» размещены:

-гиперссылки на действующие федеральные законы, указы Президента РФ, законы Республики Коми и указы Главы РК, а также иные нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции для последовательного перехода на официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru) (16 ссылок на документы);
- гиперссылки постановлений и распоряжений администрации МР «Усть-Вымский» по вопросам противодействия коррупции с приложением файлов, содержащих полный текст документа (22 ссылки на документы) https://ustvymskij.ru/index.php/protivodejstvie-korruptsii/npa-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii.

- методические материалы и обзоры правоприменительной практики (4 информации);

- размещение на сайтах администраций поселений памятки органов прокуратуры Усть-Вымского района «Победим коррупцию вместе», размещено 09.12.2022  раздел «Прокурор разъясняет»   http://madmas.ru/prokuror-raz-yasnyaet.html
Наполнение и актуализация раздела по противодействию коррупции официального сайта Администрации МР «Усть-Вымский» проводится своевременно.


	
	
	

	5. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления в МО МР «Усть-Вымский» с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в МО МР «Усть-Вымский»


	

	5.1


	Расширение практики взаимодействия ОМС в МО МР «Усть-Вымский» с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в МО МР «Усть-Вымский»
	В 2022 г. органами местного самоуправления в Республике Коми проведены следующие мероприятия по расширению практики взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в МО МР «Усть-Вымский»

1)  Информация о выполнении мероприятий, утверждённой программы по противодействию коррупции ежегодно рассматривается на Совете МР «Усть-Вымский».

2)  Информация о выполнении мероприятий, утверждённой программы по противодействию коррупции рассматривается на Общественном Совете администрации МР «Усть-Вымский»

	
	
	

	5.2
	Обеспечение размещения проектов муниципальных   нормативных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Проекты муниципальных нормативных правовых актов, размещаются на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы (http://pravo.rkomi.ru/) – размещено 26 проектов.
	
	
	

	5.3
	Обеспечение функционирования в ОМС МО МР «Усть-Вымский», муниципальных учреждениях МО МР «Усть-Вымский» «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	В администрации МР «Усть-Вымский» создан и функционирует:

«телефон доверия» - 88213428209

На сайте органа размещена информация о возможности сообщения гражданами о ставших известными фактах коррупции.

 Администрации МР «Усть-Вымский» (https://ustvymskij.ru/index.php/protivodejstvie-korruptsii/dlya-soobshchenij-o-faktakh-korruptsii)
	
	
	

	5.4
	Рассмотрение на заседании  представительного органа местного самоуправления МО МР «Усть-Вымский» отчета о ходе реализации Программы
	Советом МР «Усть-Вымский» обеспечен контроль за осуществлением мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании.

Отчёт о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»   (2021-2024 годы)», утверждённой постановлением администрации МР «Усть-Вымский» от 15.09.2021 г. № 1073 за 2021 год рассмотрен на заседании Совета МР «Усть-Вымский»  02.03.2022 г.   

	
	
	

	5.5
	Обеспечение рассмотрения общественным советом при администрации МР «Усть-Вымский» отчетов о реализации антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции), а также итогов деятельности комиссий по противодействию коррупции в МО МР «Усть-Вымский», комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях МО МР «Усть-Вымский». 
	23.03.2022 г. на Общественном совете МО МР «Усть-Вымский» рассмотрен отчет о реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»   (2021-2024 годы)», утверждённой постановлением администрации МР «Усть-Вымский» от 15.09.2021 г. № 1073 за 2021 год.
	
	
	

	6. Мониторинг мер антикоррупционной политики в Республике Коми
	

	6.1
	Мониторинг эффективности осуществления 

муниципального контроля
	Оспаривания в суде юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями оснований и результатов проведения мероприятий по контролю -  не было.
	
	
	

	6.2
	Мониторинг материалов средств массовой информации и Интернет-ресурсов в МО МР «Усть-Вымский» по вопросам противодействия коррупции
	Администрацией МР «Усть-Вымский» в первом полугодии 2022 года проведён мониторинг раздела «Противодействие коррупции» официального сайта администрации МР «Усть-Вымский». 

В ходе мониторинга выявлено:

Наполнение и актуализация раздела по противодействию коррупции официального сайта Администрации МР «Усть-Вымский» проводится своевременно и соответствует приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 530н от 07.10.2013 г.


	
	
	

	6.3


	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, МО МР «Усть-Вымский» в сфере противодействия коррупции 
	Предложения по повышению эффективности правоприменения нормативных правовых актов отсутствуют.


	
	
	

	6.4
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, ОМС МО МР «Усть-Вымский» и учреждениями, в отношении которых ОМС МО МР «Усть-Вымский» осуществляют функции и полномочия учредителя, с принятием мер по выявленным нарушениям в соответствии с законодательством
	В 2022 году проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления в Республике Коми и учреждениями в 2021 году (уровень удовлетворенности заявителей - 91%).
	
	
	


Целевые индикаторы (показатели) Программы

	№

п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Планируемое значение показателя (индикатора)

на 2021 г.
	Фактически достигнутое значение показателя (индикатора)

в 2021 г.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля нормативных правовых актов Республики Коми, проектов нормативных правовых актов Республики Коми, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов Республики Коми, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году (%)
	100
	84

	2.
	Доля ОМС МО МР «Усть-Вымский», принявших антикоррупционные программы (планы противодействия коррупции), от общего количества ОМС МО МР «Усть-Вымский» (%)
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных учреждений МО МР Усть-Вымский», принявших антикоррупционные программы (планы противодействия коррупции), от общего количества указанных организаций (%)


	100
	100

	4.
	Доля ОМС МО МР «Усть-Вымский», осуществляющих внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 100 % лиц, замещающих должности, замещение которых влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (%)


	100
	100

	5.
	Доля ОМС МО МР «Усть-Вымский», осуществляющих в случаях, установленных законодательством, проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в ОМС МО МР «Усть-Вымский», должностей муниципальной службы в ОМС МО МР «Усть-Вымский», лицами, замещающими указанные должности, и соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в ОМС МО МР «Усть-Вымский», муниципальными служащими в ОМС МО МР «Усть-Вымский» ограничений и запретов, от общего количества органов местного самоуправления в МО МР «Усть-Вымский» (%)


	100
	100

	6.
	Доля ОМС МО МР «Усть-Вымский», осуществляющих мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности) лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления в МО МР «Усть-Вымский», которая может привести к конфликту интересов, от общего количества органов местного самоуправления в МО МР «Усть-Вымский» (%)


	100
	100

	7.
	Доля муниципальных служащих ОМС МО МР «Усть-Вымский», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по образовательным программам по вопросам противодействия коррупции, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня в отчетном периоде, от общего количества муниципальных служащих в ОМС МО МР «Усть-Вымский», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по образовательным программам по вопросам противодействия коррупции (%)
	100
	100

	8.
	Доля муниципальных служащих ОМС МО МР «Усть-Вымский», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе повышенного уровня в отчетном периоде, от общего количества муниципальных служащих в ОМС МО МР «Усть-Вымский», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня (%)
	33
	29

	9.
	Доля муниципальных служащих ОМС МО МР «Усть-Вымский», работников органов местного самоуправления ОМС МО МР «Усть-Вымский»,  в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде от общего количества указанных лиц (%)
	5
	40
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