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	ЕМДIН
МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
УСТЬ-ВЫМСКИЙ




Ш У Ö М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
    
  от 11 января 2022 года	                                                                                        № 2
Республика Коми, с. Айкино

О внесении изменений в постановление администрации МР «Усть-Вымский» от 31 декабря 2020г. № 1057 «Об утверждении муниципальной программы муниципального  образования муниципального района «Усть-Вымский» 
«Развитие экономики»
 
[bookmark: _GoBack]	В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 16, 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  решением  Совета МР «Усть-Вымский» от 24.12. 2021  № 14/7-143  « О внесении изменений и дополнений в решение Совета МР «Усть-Вымский» от 25 декабря 2020 г. № 05/7-46 «О бюджете муниципального района «Усть-Вымский» на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов», решением Совета МР «Усть-Вымский» от 24.12.2021 №14/7-145 «О бюджете муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»,  постановлениями администрации МР «Усть-Вымский» от 23.09.2020 № 735 « Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», от 19.11.2020 № 876 «О внесении изменений  в постановление администрации МР «Усть-Вымский» от 12.10.2020 №783 «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», администрация МР «Усть-Вымский» постановляет:

1.Приложение  к постановлению администрации МР «Усть-Вымский» от 31.12.2020г. № 1057 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» «Развитие экономики»  изложить в новой редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.
2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022г.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Усть-Вымский» Карпову А.Д.



И.о. главы МР «Усть-Вымский»-
руководитель администрации             					           А.Д. Карпова














































МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА «УСТЬ-ВЫМСКИЙ»
«РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ»




Ответственный исполнитель: Начальник управления экономики администрации МР «Усть-Вымский» - Малафеев Александр Николаевич




Исполнитель: Заместитель начальника управления экономики администрации МР «Усть-Вымский»- Аверкиева Надежда Владимировна,88213428231,n.v.averkieva@aikino.rkomi.ru


Первый заместитель руководителя администрации МР «Усть-Вымский-
Карпова Анжелла Джемалиевна    _______________________________

 
Начальник управления экономического развития администрации МР «Усть-Вымский» - Малафеев Александр Николаевич _________________________
















Приложение  
 к Постановлению 
администрации МР «Усть-Вымский»
от 11.01.2022 № 2

Приложение  
 к Постановлению 
администрации МР «Усть-Вымский»
от 31.12.2020 №1057


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА УСТЬ-ВЫМСКИЙ»
«РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ»

ПАСПОРТ
муниципальной программы муниципального образования муниципального района 
«Усть-Вымский» «Развитие экономики»

	Ответственный исполнитель
Программы
	Управление экономического развития

	Соисполнители Программы

	-

	Участники муниципальной программы
	Управление имущественных и земельных отношений 
Финансовое управление
Управление образования

	Подпрограммы Программы
	1.Стратегическое планирование. 
2.Малое и среднее предпринимательство.
3.Въездной и выездной туризм.
4.Содействие  занятости населения.

	Программно-целевые инструменты Программы
	-

	Цели Программы 
	1.Обеспечение   устойчивого   экономического    развития  муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский».

	Задачи Программы

	1.Функционирование комплексной системы стратегического планирования в МО МР «Усть-Вымский».
2.Содействие устойчивому и динамичному развитию субъектов малого и среднего предпринимательства МО МР «Усть-Вымский», соответствие ключевым направлениям региональных проектов, входящих в состав Национального проекта «Малое и среднее предпринимательство» и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы.
3.Создание условий для развития сферы туризма и туристской деятельности.
4.Содействие в реализации прав граждан в сфере занятости населения.

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	1.Уровень достижения целевых показателей, обозначенных в Стратегии социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский». 
2. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 1 тыс. человек населения муниципального района «Усть-Вымский».
3.Увеличение туристического потока.
4.Уровень   регистрируемой безработицы не более 2 %.

	Этапы и сроки реализации
Программы
	Сроки реализации программы - 2021 - 2025 годы


	Объемы финансирования
Программы

	Общий объем финансирования Программы, предусмотренный Решением Совета о бюджете МР «Усть-Вымский», составит- 4587,8  тыс. рублей, в том  числе по годам:
2021 год - 2019,8 тыс. рублей;
2022 год -   568,0 тыс. рублей;
2023 год - 1000,0 тыс. рублей;
2024 год - 1000,0 тыс. рублей.
из них:
1)средства бюджета МР 
«Усть-Вымский» -3187,8 тыс. рублей:
2021 год-      619,8 тыс. рублей;
2022 год -     568,0 тыс. рублей;
2023 год -   1000,0 тыс. рублей;
2024 год -   1000,0 тыс. рублей
2)средства Республиканского бюджета Республики 
Коми-1400,0 тыс. рублей:
2021 год - 1400,0 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей
3)средства Федерального
 бюджета-0,0 тыс. рублей:
2021 год - 0,0 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей.

	Общий объем финансирования Программы в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета МР «Усть-Вымский» составит:4587,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год- 2019,8 тыс. рублей;
2022 год -  568,0 тыс. рублей;
2023 год -1000,0 тыс. рублей;
2024 год -1000,0 тыс. рублей.
из них:
1)средства бюджета МР 
«Усть-Вымский» -3187,8 тыс. рублей:
2021 год-   619,8 тыс. рублей;
2022 год -  568,0  тыс. рублей;
2023 год -1000,0 тыс. рублей;
2024 год -1000,0 тыс. рублей.
2)средства Республиканского бюджета Республики 
Коми-1400,0 тыс. рублей:
2021 год - 1400,0 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей.
3)средства Федерального
 бюджета- 0,0 тыс. рублей:
2021 год - 0,0 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год -0,0 тыс. рублей


	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1.Система документов стратегического планирования социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский» поддерживается в актуальном состоянии;
2.Сохранение количества субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 1 тыс. человек населения муниципального района «Усть-Вымский».
3.Сохранение  объема продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий к уровню 2021 года.
4.Увеличение туристского потока до 10 тыс. человек в год; 
5.Сохранение уровня регистрируемой безработицы на территории муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»  не более  2% от экономически активного населения.




ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗУЕМОЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ СФЕРЕ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

1.Приоритеты в сфере экономического развития МО МР «Усть-Вымский» определены Стратегией социально- экономического развития МО МР «Усть-Вымский». 
Главной стратегической целью социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский» является рост качества жизни населения за счет повышения уровня благоустройства района и модернизации социальной сферы, создание элементов конкурентоспособной инновационной экономики.

Основными приоритетами муниципальной политики в сфере социально-экономического развития муниципального района «Усть-Вымский» являются:
- обеспечение экономического благополучия населения МО МР «Усть-Вымский»;
-улучшение условий ведения предпринимательской деятельности, стимулирование и поддержка фермерства и предпринимательских инициатив жителей МО МР «Усть-Вымский»;
-повышение инвестиционной привлекательности МО МР «Усть-Вымский» и обеспечение эффективного использования инвестиционного потенциала;
- создание условий для развития сферы туризма и туристской деятельности на территории МО МР «сть-Вымский»;.
-содействие занятости населения МО МР «Усть-Вымский»

2.В соответствии с долгосрочными приоритетами экономического развития, а также с учетом текущего состояния экономики муниципального района «Усть-Вымский» определены цель и задачи Программы.
Цели и задачи муниципальной программы определены в паспорте Программы.
Программа включает в себя 4 подпрограммы :
1. Стратегическое планирование (далее- Подпрограмма 1);
2. Малое и среднее предпринимательство ( далее –Подпрограмма 2);
3. Въездной и выездной туризм (далее- Подпрограмма 3);
4. Содействие занятости населения( далее- Подпрограмма 4).
Цели и задачи подпрограмм определены в паспортах подпрограмм муниципальной программы.
3. Сведения о целевых показателях (индикаторах)  муниципальной программы, подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы МО МР «Усть-Вымский» и их значениях  представлен в приложении к Программе (Таблица 1) .
4. Перечень подпрограмм и основных  мероприятий муниципальной  программы МО МР «Усть-Вымский» представлен в приложении к Программе ( Таблица2).
5. Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми, бюджета МР «Усть-Вымский» и внебюджетных источников на реализацию целей муниципальной программы представлено в приложении к Программе (Таблица 3).
Реализация народных проектов в сферах малого и среднего предпринимательства, занятости населения, агропромышленного комплекса осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Коми по вопросам реализации народных проектов (включая государственные программы Республики Коми в сферах предпринимательства, занятости населения и сельского хозяйства).
 
ПАСПОРТ
подпрограммы 1 «Стратегическое планирование»

	Ответственный исполнитель подпрограммы (соисполнитель Программы)
	Управление экономического развития администрации МР «Усть-Вымский»

	Участники подпрограммы
	Финансовое управление администрации МР «Усть-Вымский»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	-

	Цель подпрограммы
	Функционирование комплексной системы стратегического планирования в МО МР «Усть-Вымский».

	Задачи подпрограммы
	1.Развитие программно- целевого планирования в МО МР «Усть-Вымский».
2.Осуществление анализа и прогнозирования социально- экономического развития МО МР «Усть-Вымский»

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1.Количество разработанных документов стратегического планирования (ед.)
2.Доля расходов, утвержденных в рамках муниципальных программ, в общем объеме расходов бюджета (%).

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2021 - 2025 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	-

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	В результате реализации подпрограммы к 2025 году ожидается:
-количество документов стратегического планирования- 11 ед.
-доля расходов, утвержденных в рамках муниципальных программ, в общем объеме расходов бюджета составит 90%.






ПАСПОРТ
подпрограммы 2 «Малое и среднее предпринимательство» 


	Ответственный исполнитель подпрограммы
(соисполнитель программы)
	Управление экономического развития администрации муниципального района «Усть-Вымский»

	Участники подпрограммы 
	Управление культуры администрации муниципального района «Усть-Вымский»
Управление имущественных и земельных отношений администрации МР «Усть-Вымский»

	Программно-целевые инструменты
подпрограммы
	-

	Цель  подпрограммы
	1.Содействие устойчивому и динамичному развитию субъектов малого и среднего предпринимательства МО МР «Усть-Вымский», соответствие ключевым направлениям региональных проектов, входящих в состав Национального проекта "Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы.

	Задачи подпрограммы
	1.Формирование благоприятной среды для развития малого и среднего предпринимательства в МО МР «Усть-Вымский»
2.Усиление рыночных позиций субъектов малого и среднего предпринимательства в МО МР «Усть-Вымский».
3.Стимулирование развития малых форм хозяйствования в МО МР «Усть-Вымский». 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1. Количество реализованных народных проектов  в сфере малого и среднего предпринимательства
2.Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых
3.Количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную поддержку.
4.Количество размещенных информационных сообщений о мерах поддержки субъектов МСП и самозанятых на официальном сайте администрации МО МР «Усть-Вымский» и в социальных сетях
5.Количество объектов, включенных в перечень муниципального имущества, находящегося в собственности МР «Усть-Вымский», свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов МСП и самозанятых ежегодно по состоянию на 31 декабря)
6.Количество переданных в аренду субъектам МСП и самозанятым объектов, включенных в перечень муниципального имущества, находящегося в собственности МО МР «Усть-Вымский», свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов МСП и самозанятых (ежегодно по состоянию на 31 декабря)
7.Количество реализованных народных проектов  в сфере агропромышленного комплекса
8.Прирост объема сельскохозяйственной продукции, произведенной в отчетном году крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, включая индивидуальных предпринимателей, получивших субсидию, по отношению к предыдущему году

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2021-2025 годы

	Объемы финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы предусмотренный Решением Совета о бюджете МР «Усть-Вымский», составит:3415,0 тыс. рублей, в том  числе по годам:
2021 год -  915,0 тыс. рублей;
2022 год -  500,0 тыс. рублей;
2023 год -1000,0 тыс. рублей;
2024 год- 1000,0 тыс. рублей.
из них:
1)средства бюджета МР
 «Усть-Вымский»-2615,0 тыс.
 рублей:
2021 год -   115,0 тыс. рублей;
2022 год -   500,0 тыс. рублей;
2023 год - 1000,0 тыс. рублей;
2024 год- 1000,0 тыс. рублей.
2) средства Республи-
канского бюджета Республики
 Коми-800,0 тыс. рублей:
2021 год - 800,0 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.
3) средства Федерального 
бюджета- 0,0 тыс. рублей:
2021 год - 0,0 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.
	Общий объем финансирования подпрограммы в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета МР «Усть-Вымский» составит: 3415,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год -   915,0 тыс. рублей;
2022 год -   500,0 тыс. рублей;
2023 год - 1000,0 тыс. рублей;
2024 год- 1000,0 тыс. рублей.
из них:
1) средства бюджета МР
 «Усть-Вымский»-2615,0 тыс.
 рублей:
2021 год -  115,0 тыс. рублей;
2022 год -  500,0 тыс. рублей;
2023 год -1000,0 тыс. рублей;
2024 год- 1000,0 тыс. рублей.
2) средства Республи-
канского бюджета Республики
 Коми- 800,0 тыс. рублей:
2021 год - 800,0 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.
3) средства Федерального 
бюджета- 0,0 тыс. рублей:
2021 год - 0,0 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация Подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих конечных результатов:
-реализация одного проекта в сфере  малого и среднего предпринимательства ежегодно ( при наличии заявок субъектов МСП);
-реализация одного проекта в сфере  агропромышленного комплекса ежегодно (при наличии заявок субъектов МСП);
- количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых - 25ед.;
-сохранение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную поддержку (не менее 2 единиц ежегодно);
- сохранение на уровне 2021 года количества переданных в аренду субъектам МСП и самозанятым объектов, включенных в перечень муниципального имущества, находящегося в собственности МО МР «Усть-Вымский.
-прирост объема сельскохозяйственной продукции, произведенной в отчетном году крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, включая индивидуальных предпринимателей, получивших субсидию, по отношению к предыдущему году до 0,5 %.





ПАСПОРТ
подпрограммы 3 «Въездной и выездной туризм »

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
(соисполнитель Программы)
	Управление экономического развития администрации муниципального района «Усть-Вымский»

	Участники подпрограммы 
	-

	Программно-целевые инструменты
	-

	Цель  подпрограммы
	Создание условий для развития сферы туризма и туристской деятельности.

	Задачи подпрограммы
	Формирование и продвижение турпродуктов.


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Количество мероприятий, связанных с популяризацией въездного и внутреннего туризма.
Количество кадров, прошедших учебу в сфере туризма.
Удельный вес населения, участвующего в туристско-досуговых мероприятиях.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2021-2025 годы

	Объемы финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы предусмотренный Решением Совета о бюджете МР «Усть-Вымский», составит-0,0 тыс. рублей, в том  числе по годам:
2021 год -0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.
из них:
1) средства бюджета МР
«Усть-Вымский»- 0,0 тыс. 
рублей:
2021 год -0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.
2) Средства Республи-
канского  бюджета Республи-
ки Коми- 0,0 тыс. рублей:
2021 год -0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.
3) Средства федерального бюджета- 0,0 тыс. рублей:
2021 год -0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.
	Общий объем финансирования подпрограммы в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета МР «Усть-Вымский» составит- 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год -0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.
из них:
1) средства бюджета МР
«Усть-Вымский»-0,0 тыс. 
рублей:
2021 год -0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.
2) средства Республи-
канского  бюджета Республи-
ки Коми- 0,0тыс. рублей:
2021 год -0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.
3) Средства федерального бюджета- 0,0 тыс. рублей:
2021 год -0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация  подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих конечных результатов:
-сохранение и стабильное развитие субъектов, связанных с турдеятельностью, - 100%.
-рост количества населения, участвующего в туристско-досуговых мероприятиях.
- увеличение количества мероприятий, связанных с популяризацией въездного и внутреннего туризма.
- рост количества кадров, прошедших учебу в сфере туризма, - не менее 2 ед. ежегодно.




ПАСПОРТ
подпрограммы 4 «Содействие занятости  населения »

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
(соисполнитель Программы)
	Управление экономического развития администрации муниципального района «Усть-Вымский»

	Участники подпрограммы 
	-

	Программно-целевые инструменты
	-

	Цель  подпрограммы
	Содействие в реализации прав граждан в сфере занятости населения.

	Задачи подпрограммы
	1.Повышение эффективности содействия  граждан, ищущих работу.
2.Организация проведения общественных работ и   временного трудоустройства несовершеннолетних подростков в летний период.
3. Содействие созданию необходимых условий для рационального использования трудовых ресурсов.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1.Доля реализованных народных проектов в сфере занятости населения.
2.Доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,  в общем количестве обратившихся граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
3.Доля трудоустроенных на общественные работы в общем количестве обратившихся граждан.
4. Доля лиц трудоспособного возраста, занятых в неформальном секторе, с которыми заключены трудовые договоры.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2021-2025 годы

	Объемы финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы предусмотренный Решением Совета о бюджете МР «Усть-Вымский», составит-1172,8 тыс. рублей, в том  числе по годам:
2021 год -1104,8 тыс. рублей;
2022 год-     68,0 тыс. рублей;
2023 год -      0,0 тыс. рублей;
2024 год-       0,0 тыс. рублей.
из них:
1) средства бюджета МР
«Усть-Вымский»- 572,8 тыс. 
рублей:
2021 год -504,8 тыс. рублей;
2022 год-   68,0 тыс. рублей;
2023 год -    0,0 тыс. рублей;
2024 год-     0,0 тыс. рублей.
2) Средства Республи-
канского  бюджета Республи-
ки Коми-600,0 тыс. рублей:
2021 год -600,0 тыс. рублей;
2022 год-     0,0 тыс. рублей;
2023 год -    0,0 тыс. рублей;
2024 год-      0,0 тыс. рублей.
3) Средства федерального бюджета- 0,0 тыс. рублей:
2021 год -0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-  0,0 тыс. рублей.

	Общий объем финансирования подпрограммы в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета МР «Усть-Вымский» составит- 1172,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год -1104,8 тыс. рублей;
2022 год-     68,0 тыс. рублей;
2023 год -      0,0 тыс. рублей;
2024 год-       0,0 тыс. рублей.
.
из них:
1) средства бюджета МР
«Усть-Вымский»-572,8 тыс. 
рублей:
2021 год -504,8 тыс. рублей;
2022 год-   68,0 тыс. рублей;
2023 год -    0,0 тыс. рублей;
2024 год-      0,0 тыс. рублей.
2) средства Республи-
канского  бюджета Республи-
ки Коми-600,0тыс. рублей:
2021 год -600,0 тыс. рублей;
2022 год-     0,0 тыс. рублей;
2023 год -    0,0 тыс. рублей;
2024 год-      0,0 тыс. рублей.
3) Средства федерального бюджета- 0,0 тыс. рублей:
2021 год -0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год-      0,0 тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация  подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих конечных результатов:
1.Доля реализованных народных проектов в сфере занятости - 100% от общей доли отобранных народных проектов в сфере занятости, в год;
2.Количество несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время -280 человек (ежегодно).
3. Обеспеченность трудоустроенных на общественные работы, ежегодно 100%.
4. Не допущение  роста численности граждан, работающих без оформления трудовых отношений и получающих заработную плате в конверте.
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                                                                                                                                                                                                              Таблица 1

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях (индикаторах)  муниципальной программы,  подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы МО МР «Усть-Вымский» «Развитие экономики» и их значениях


	№
п/п
	Наименование целевого индикатора ( показателя)
	Ед. измере-
ния
	Направ-
ленность
	Значения индикаторов ( показателей)
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	
	2019
факт
	2020
оценка
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	12

	Муниципальная программа муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» «Развитие экономики»

	1.
	Среднее отклонение основных макроэкономических показателей среднесрочного прогноза социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский» от их фактических значений ( не более)
	%
	[image: ]
	3,8
	4,0
	4,0
	-
	-
	-
	-
	Управление экономического развития

	2.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 1 тыс. человек населения муниципального района «Усть-Вымский».
	Ед.
	[image: ]
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	20
	Управление экономического развития

	3.
	Увеличение туристического потока
	%
	[image: ]
	5,0
	5,2
	5,5
	5,6
	5,7
	5,8
	5,9
	Управление культуры

	4.
	Уровень  регистрируемой безработицы
	%
	[image: ]
	1,4
	1,5
	1,6
	1,6
	1,7
	1,8
	1,9
	Управление экономического развития


	5.
	Уровень достижения целевых показателей, обозначенных в Стратегии социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский». 

	%
	[image: ]
	-
	-
	-
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	Управление экономического развития


	Подпрограмма 1 Стратегическое планирование

	Задача 1 Развитие  программно-целевого планирования  в МО МР «Усть-Вымский»

	6.
	Количество разработанных документов стратегического планирования
	Ед.
	[image: ]
	9
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	Управление экономического развития

	7.
	Доля расходов, утвержденных в рамках муниципальных программ, в общем объеме расходов бюджета

	%
	[image: ]
	85,8
	86,0
	87,0
	88,0
	89,0
	89,5
	90,0
	Финансовое управление

	Подпрограмма 2. Малое и среднее предпринимательство

	Задача 1.  Формирование благоприятной среды для развития малого и среднего предпринимательства в МО МР «Усть-Вымский»

	8.
	Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых

	Чел.
	[image: ]
	9


	9
	15
	19
	21
	23
	25
	Управление экономики

	9.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную поддержку

	  Чел.
	[image: ][image: ]
	8
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Управление экономики

	10.
	Количество размещенных информационных сообщений о мерах поддержки субъектов МСП и самозанятых на официальном сайте администрации МО МР «Усть-Вымский»

	Ед.
	[image: ][image: ]
	55
	59
	62
	70
	75
	75
	75
	Управление экономики

	11.
	Количество реализованных народных проектов в сфере малого и среднего предпринимательства
	Ед.
	[image: ][image: ]
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	
	Управление экономики

	Задача 2.   Усиление рыночных позиций субъектов малого и среднего предпринимательства в МО МР «Усть-Вымский»

	12.
	Количество объектов, включенных в перечень муниципального имущества, находящегося в собственности МР «Усть-Вымский», свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов МСП и самозанятых ежегодно по состоянию на 31 декабря)
	Ед.
	[image: ][image: ]
	40
	46
	46
	46
	46
	46
	46
	Управление имущественных и земельных отношений

	13.
	Количество переданных в аренду субъектам МСП и самозанятым объектов, включенных в перечень муниципального имущества, находящегося в собственности МР «Усть-Вымский», свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов МСП и самозанятых (ежегодно по состоянию на 31 декабря)

	Ед.
	[image: ]
	30
	28
	28
	28
	28
	28
	28
	Управление имущественных и земельных отношений

	Задача 3. Стимулирование развития малых форм хозяйствования в МО МР «Усть-Вымский»

	14.
	Количество реализованных народных проектов  в сфере агропромышленного комплекса 
	Ед.
	[image: ]
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Управление экономического развития

	15.
	Прирост объема сельскохозяйственной продукции, произведенной в отчетном году крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, включая индивидуальных предпринимателей, получивших субсидию, по отношению к предыдущему году
	%
	[image: ]
	0,2
	0,2
	0,3
	0,3
	0,4
	0,4
	0,5
	Управление экономического развития

	Подпрограмма 3.Въезной и выездной туризм.

	Задача 1.Формирование и продвижение турпродуктов

	16.
	Количество мероприятий, связанных с популяризацией въездного и внутреннего туризма
	Ед.
	[image: ]
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	Управление культуры
Управление экономического развития

	17.
	Количество кадров, прошедших учебу в сфере туризма
	Чел.
	[image: ]
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	Управление экономического развития

	18.
	Удельный вес населения, участвующего в туристско-досуговых мероприятиях
	%
	[image: ]
	67,0
	68,0
	69,0
	70,0
	71,0
	72,0
	73,0
	Управление культуры


	Подпрограмма 4. Содействие занятости населения

	Задача 1. Повышение эффективности содействия  граждан, ищущих работу.

	19.
	Доля реализованных народных проектов в сфере занятости населения
	%
	[image: ]
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Управление экономического развития

	Задача 2. Организация проведения общественных работ и   временного трудоустройства несовершеннолетних подростков в летний период.

	20.
	Доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,  в общем количестве обратившихся граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	%
	[image: ]
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Управление экономического развития

	21.
	Доля трудоустроенных на общественные работы в общем количестве обратившихся граждан
	%
	[image: ]
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Управление экономического развития

	Задача 3. Содействие созданию необходимых условий для рационального использования трудовых ресурсов

	22.
	Доля лиц трудоспособного возраста, занятых в неформальном секторе, с которыми заключены трудовые договоры
	%
	[image: ]
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	Управление экономического развития










Таблица 2


Перечень 
подпрограмм и  основных мероприятий муниципальной программы МОМР «Усть-Вымский» «Развитие экономики»



	№
п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель  основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат выполнения подпрограммы, основного мероприятия            ( краткое описание)
	Основные  направления реализации
	Связь с целевыми индикаторами и показателями муниципальной программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации 
	окончание реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 Стратегическое планирование

	Задача 1. Развитие  программно-целевого планирования  в МО МР «Усть-Вымский»

	1.
	Основное мероприятие 1.1.1.
Разработка и поддержание в актуальном состоянии документов стратегического планирования

	Управление экономического развития администрации МР «Усть-Вымский»
	01.2021
	2025
	Наличие заданного вектора развития МО МР «Усть-Вымский»
	Поддержание в актуальном состоянии Стратегии социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский»;
разработка плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский»
	Количество разработанных документов стратегического планирования


	2.
	Основное мероприятие 1.1.2.
Обеспечение функционирования системы стратегического управления развитием МО МР «Усть-Вымский»

	Управление экономического развития администрации МР «Усть-Вымский»


	2021
	2025
	Улучшение социально-экономических показателей качества жизни населения

	Совершенствование регламентирующих нормативных правовых актов и методической базы в сфере программно-целевого планирования;
мониторинг реализации муниципальных программ;
подготовка сводного годового доклада о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных программ МОМР «Усть-Вымский»

	Доля расходов, утвержденных в рамках муниципальных программ, в общем объеме расходов бюджета


	Задача 2. Осуществление анализа и прогнозирования социально- экономического развития МО МР «Усть-Вымский»

	3.
	Основное мероприятие 1.2.1.
Проведение анализа социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский»

	Управление экономического развития администрации МР «Усть-Вымский»
	2021
















2022
	2021
















2025
	Оценка социально-экономической ситуации МО МР «Усть-Вымский»
	Разработка прогноза социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский»;
актуализация прогноза социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский»

	.Среднее отклонение основных макроэкономических показателей среднесрочного прогноза социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский» от их фактических значений (не более).
Уровень достижения целевых показателей, обозначенных в Стратегии социально-экономического развития МО МР «Усть-Вымский». 
 

	Подпрограмма 2. Малое и среднее предпринимательство

	Задача 1.  Формирование благоприятной среды для развития малого и среднего предпринимательства в МО МР «Усть-Вымский»

	4.
	Основное мероприятие 2.1.1.
Реализация отдельных мероприятий в рамках регионального проекта  «Акселерация  субъектов малого и среднего предпринимательства»
	Управление экономического развития
	2021
	2025
	Информирование граждан, предпринимателей о мерах поддержки, услугах Центра «Мой бизнес» посредством консультаций, рассылки информации, размещения на официальных сайтах, в соцсетях, СМИ, направление субъектов МСП и самозанятых граждан в Центр «Мой бизнес»

	Предоставление субсидий малому и среднему предпринимательству

	Количество реализованных народных проектов  в сфере малого и среднего предпринимательства.
Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 1 тыс. человек населения муниципального района «Усть-Вымский».
Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых
Количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную поддержку

	5.
	Основное мероприятие 2.1.2.
Консультационная и информационная поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам - потенциальным субъектам малого и среднего предпринимательства





	Управление экономики
	2021
	2025
	Повышение уровня информированности о мерах муниципальной поддержки, проводимых мероприятиях. Оказание консультационной и информационной поддержки на муниципальном уровне.  Повышение уровня информированности по вопросам предпринимательства, в том числе о мерах государственной поддержки, нормативно-правовых актах в сфере предпринимательства и др.

	Предоставление консультаций, адресной электронной рассылки субъектам малого и среднего предпринимательства
Размещение информации и официальных документов о формах поддержки малого и среднего предпринимательства на сайте администрации МР «Усть-Вымский», в средствах массовой информации

	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 1 тыс. человек населения муниципального района «Усть-Вымский».
Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых



	6.
	Основное мероприятие 2.1.3.
Реализация отдельных мероприятий в рамках регионального проекта «Создание благоприятных условий для осуществления деятельности самозанятыми гражданами»

	Управление экономики
	2021
	2025
	Сохранение численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей (включая количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых)

	Предоставление самозанятым гражданам комплекса информационно-консультационных услуг

	Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых.
Количество размещенных информационных сообщений о мерах поддержки субъектов МСП и самозанятых на официальном сайте администрации МО МР «Усть-Вымский» и в социальных сетях

	7.
	Основное мероприятие 2.1.4.
Реализация отдельных мероприятий в рамках регионального проекта «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса»


	Управление экономики
	2021
	2025
	Организованы и проведены ежегодно не менее 2 мероприятий, способствующих формированию положительного образа предпринимателя.
Расширение имущественной поддержки субъектам МСП и самозанятых, а также создание благоприятных условий осуществления деятельности для самозанятых граждан

	Организация и проведение мероприятий, способствующих формированию положительного образа предпринимателя и вовлечению граждан в предпринимательскую деятельность. Имущественная поддержка субъектов МСП и самозанятых.
Информирование граждан, предпринимателей о мерах финансовой поддержки, в том числе о льготном финансировании, посредством консультаций, рассылки информации, размещения на официальных сайтах, в соцсетях, СМИ, направление субъектов МСП и самозанятых граждан в АО «Гарантийный фонд РК» и АО «Микрокредитная компания РК»

	Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых. Количество объектов, включенных в перечень муниципального имущества, находящегося в собственности МР «Усть-Вымский», свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов МСП и самозанятых (ежегодно по состоянию на 31 декабря).
Количество переданных в аренду субъектам МСП и самозанятым объектов, включенных в перечень муниципального имущества, находящегося в собственности МР «Усть-Вымский», свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов МСП и самозанятых (ежегодно по состоянию на 31 декабря)

	Задача 2.   Усиление рыночных позиций субъектов малого и среднего предпринимательства в МО МР «Усть-Вымский».

	
8.








	Основное мероприятие 2.2.1. 
Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»

	Управление имущественных и земельных отношений
	2021
	2025
	Формирование и ведение перечня муниципального имущества, находящегося в собственности МО МР «Усть-Вымский», свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов МСП;
Предоставление субъектам МСП и физическим лицам, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в аренду имущества, включенного в Перечень муниципального имущества, находящегося в собственности МО МР «Усть-Вымский», свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов МСП) (в т.ч. на льготных условиях для сельскохозяйственных кооперативов/социально значимых видов деятельности) без проведения торгов

	Ведение реестра объектов муниципального имущества. Организация работы в целях заключения договоров аренды муниципального имущества, включенного в перечень. Предоставление муниципальных преференций в целях имущественной поддержки субъектов МСП и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» МО МР «Усть-Вымский» в соответствии с Федеральным законом от 26.07.2006 N 135-ФЗ «О защите конкуренции»

	Количество объектов, включенных в перечень муниципального имущества, находящегося в собственности МО МР «Усть-Вымский», свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов МСП (ежегодно по состоянию на 31 декабря).
Количество переданных в аренду субъектам МСП и физическим лицам, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» объектов, включенных в перечень муниципального имущества, находящегося в собственности МО МР «Усть-Вымский», свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов МСП (ежегодно по состоянию на 31 декабря)


	9.
	Основное мероприятие 2.2.2.
Мероприятия по оптимизации деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере торговли, бытовых услуг и услуг общественного питания

	Управление экономики
	2021
	2025
	Стабильное обеспечение торговыми площадями населения МО МР «Усть-Вымский» в соответствии с действующими по Республике Коми нормативами

	Организация работы в целях заключения соглашения между администрацией МР «Усть-Вымский» и субъектами малого и среднего предпринимательства
 
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 1 тыс. человек населения муниципального района «Усть-Вымский»

	Задача 3. Стимулирование развития малых форм хозяйствования в МО МР «Усть-Вымский».

	10.
	Основное мероприятие 2.3.1.
Реализация народных проектов в сфере агропромышленного комплекса
	Управление экономического развития
	2021
	2025
	Модернизировано производство не менее 1 К(Ф)Х ежегодно
	Субсидирование субъектам малого и среднего предпринимательства части расходов на реализацию народных проектов в сфере агропромышленного комплекса
	.Количество реализованных народных проектов  в сфере агропромышленного комплекса 

	11.
	Основное мероприятие 2.3.2.
Содействие в обеспечении малых форм хозяйствования финансовыми, материально-техническими ресурсами и сбыта производимой продукции

	Управление экономического развития
	2021
	2025
	Приобретена сельскохозяйственная продукция от личных подсобных хозяйств граждан не менее чем в 25 муниципальных учреждениях ( образования и здравоохранения) и точках МР «Усть-Вымский» ежегодно

	Организация и содействие органов местного самоуправления оказания помощи малым формам хозяйствования в  заключении  договоров на поставку сельскохозяйственной  продукции.
	Прирост объема сельскохозяйственной продукции, произведенной в отчетном году крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, включая индивидуальных предпринимателей, получивших субсидию, по отношению к предыдущему году.

	Подпрограмма 3.Въезной и выездной туризм.

	Задача 1.Формирование и продвижение турпродуктов


	12.
	Основное мероприятие 3.1.1
Разработка и реализация мероприятий по продвижению территории как туристской дестинации

	Управление экономического развития
	2021
	2025
	Формирование положительного имиджа муниципального МО МР «Усть-Вымский», привлекательного для туристов
	Проведение и участие в мероприятиях, направленных на популяризацию въездного и внутреннего туризма

	Количество мероприятий, связанных с популяризацией въездного и внутреннего туризма

	13.
	Основное мероприятие 3.1.2.
Организация работы по развитию кадрового потенциала в сфере туризма

	Управление экономического развития
	2021
	2025
	Повышение качества и количественный рост туристических услуг

	Организация мероприятий по повышению квалификации кадров

	Количество кадров, прошедших учебу в сфере туризма

	14.
	Основное мероприятие 3.1.3.
Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере туризма и массового отдыха

	Управление экономического развития
Управление культуры
	2021
	2025
	Повышение качества предоставляемых услуг

	Проведение мероприятий, ориентированных на удовлетворение интересов и потребности населения в сфере туризма и массового отдыха
	Удельный вес населения, участвующего в туристско-досуговых мероприятиях

	Подпрограмма 4. Содействие занятости населения

	Задача 1. Повышение эффективности содействия  граждан, ищущих работу.

	15.
	Основное мероприятие 4.1.1.
Реализация народных проектов в сфере занятости населения
	Управление экономического развития
Управление культуры
	2021
	2025
	Ежегодно реализован один народный проект
	Благоустройство и ремонт объектов  муниципального значения с участием не менее 3 безработных граждан
	Доля реализованных народных проектов в сфере занятости


	16.
	Основное мероприятие 4.1.2.
Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста

	Управление экономического развития
Управление культуры
	2021
	2025
	Ежегодно доля занятых граждан в численности лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, составляет не менее 85,0%
	Оказание содействия органами местного самоуправления по направлению на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста

	Уровень   регистрируемой безработицы

	Задача 2. Организация проведения общественных работ и   временного трудоустройства несовершеннолетних подростков в летний период.

	17.
	Основное мероприятие 4.2.1.
Организация трудовых объединений в сельских 
(городских) поселениях организациях и совместно с предприятиями для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Управление экономического развития
Управление образования
	2021
	2025
	Повышение показателей занятости населения
	Разработка НПА и мероприятий по организации общественных работ и  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  на территории МО МР «Усть-Вымский»
	Доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,  в общем количестве обратившихся граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	18.
	Основное мероприятие 4.2.2.
Организация проведения  оплачиваемых общественных работ
	Управление экономического развития
	2021
	2025
	Повышение показателей занятости населения
	Разработка НПА и мероприятий по организации общественных работ и  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  на территории МО МР «Усть-Вымский»
	Доля трудоустроенных на общественные работы в общем количестве обратившихся граждан

	Задача 3. Содействие созданию необходимых условий для рационального использования трудовых ресурсов
	

	19.
	Основное мероприятие 4.3.1.
Содействие в формировании и ведение регистра получателей государственных услуг в сфере занятости
	Управление экономического развития
	2021
	2025
	Достижение  контрольных показателей и мониторинга данных регистров получателей государственных услуг (ежемесячно)

	Проведение сверки  данных, полученных в результате ведения  индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших трудовые договоры в ходе реализации мер по снижению неформальной занятости
	Доля лиц трудоспособного возраста, занятых в неформальном секторе, с которыми заключены трудовые договоры


	20.
	Основное мероприятие 4.3.2
Реализация мер, направленных на снижение неформальной занятости в МР «Усть-Вымский»

	Управление экономического развития
	2021
	2025
	Сокращение численности граждан, работающих без оформления трудовых отношений и получающих заработную плату «в конверте»

	Проведение заседаний  антикризисного штаба по  предупреждению негативных явлений в социально-экономической сфере МО МР «Усть-Вымский», ежеквартально
	Доля лиц трудоспособного возраста, занятых в неформальном секторе, с которыми заключены трудовые договоры
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