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	«ЕМДiН»

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

«УСТЬ-ВЫМСКИЙ»


Т Ш Ö К Т Ö М
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

Республика Коми, с. Айкино
от 18 июня 2021 года                         




         № 160 - р
Об организации исполнения проведения на территории                                                      МО МР «Усть-Вымский» прививочной кампании против новой                                     коронавирусной инфекции COVID-19  
        Во исполнении пунктов 1-2, 4-5, 8-12, 16, 19-21, 23-24 Плана мероприятий по проведению на территории Республики Коми прививочной кампании против новой коронавирусной инфекции COVID-19 с целью формирования коллективного иммунитета, утвержденного Первым заместителем Председателя Правительства Республики Коми И.Б.Булатовым 16 июня 2021 года, в целях усиления санитарно – противоэпидемических мероприятий в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский»:
1. Сотрудникам администрации МР «Усть-Вымский» в срок до 01         августа 2021 года обеспечить 100 % вакцинацию против новой                               коронавирусной инфекции COVID-19 (за исключением лиц, имеющих медицинский отвод на основании решения медицинской комиссии).  
2. Отделу организационной работы администрации МР «Усть-Вымский» организовать учет сотрудников администрации МР «Усть-Вымский», поставивших прививку и переболевших.

3.  По заявлению сотрудников администрации МР «Усть-Вымский»                       в день вакцинации предоставлять нерабочий (оплачиваемый) день. 
4.  Управлению бухгалтерского и финансового учета администрации МР «Усть-Вымский» производить оплату за нерабочий день сотрудникам в обычном порядке, как отработанный в нормальном режиме рабочий день. 
5. Отделу правового и кадрового обеспечения управления по правовым вопросам администрации МР «Усть-Вымский» ознакомить под роспись всех сотрудников администрации.
6. Управлению экономики администрации МР «Усть-Вымский»:

- довести информацию до организаций, осуществляющих организацию    пассажирских перевозок, сферы торговли и предоставления услуг об обязательной вакцинации против новой коронавирусной инфекции COVID-19 работников.
7. Отделу по связам с общественностью и взаимодействия со средствами массовой информации администрации МР «Усть-Вымский»:

        - размещать на официальном сайте администрации МР «Усть-Вымский», в социальных сетях актуальную информацию о ходе вакцинации населения Республики Коми против новой коронавирусной инфекции COVID-19.
8. Управлению образования администрации МР «Усть-Вымский», управлению культуры администрации МР «Усть-Вымский», управлению                    физической культуры и спорта администрации МР «Усть-Вымский» до 20                   августа 2021 г.:

        - обеспечить 100 % вакцинацию против новой коронавирусной инфекции                COVID-19 сотрудников подведомственных (отраслевых) организаций (за исключением лиц, имеющих медицинский отвод на основании решения медицинской комиссии);

      - в приоритетном порядке обеспечить вакцинацию сотрудников подведомственных (отраслевых) организаций  против новой коронавирусной инфекции COVID-19, осуществляющих свою деятельность в рамках работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок (согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 15 июля 1999 г. № 825 «Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок» и Национальному календарю профилактических прививок и календарю профилактических прививок по эпидемическим показаниям, утвержденных приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21 марта 2014 г. № 125н);
       - организовать учет сотрудников подведомственных (отраслевых) организаций, поставивших прививку и переболевших;
       - рекомендовать руководителям подведомственных (отраслевых) организаций по заявлению сотрудников в день вакцинации предоставлять нерабочий (оплачиваемый) день; 

      - рекомендовать руководителям подведомственных (отраслевых) организаций производить оплату за нерабочий день сотрудникам в обычном порядке, как отработанный в нормальном режиме рабочий день.
       9. Руководителям администраций поселений, главам поселений МО МР «Усть-Вымский» рекомендовать:

        - в срок до 01 августа 2021 года обеспечить 100 % вакцинацию против новой коронавирусной инфекции COVID-19 сотрудников администрации (за исключением лиц, имеющих медицинский отвод на основании решения медицинской комиссии);

       -  организовать учет сотрудников, поставивших прививку и переболевших.

       - по заявлению сотрудников в день вакцинации предоставлять нерабочий (оплачиваемый) день; 

       - производить оплату за нерабочий день сотрудникам в обычном порядке, как отработанный в нормальном режиме рабочий день;

       - организовать подворовый обход, в том числе садово-огороднических                  земельных участков (при необходимости), для определения объемов по                    иммунизации населения на территории поселения, а также разъяснительную работу с собственниками (арендаторами) и иными лицами садово-огороднических земельных участков о необходимости вакцинации против новой коронавирусной инфекции COVID-19;

       - оказать содействие (при необходимости) руководителям медицинских учреждений в организации и проведении иммунизации взрослого населения против новой коронавирусной инфекции COVID-19.
       10. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия и подлежит размещению на официальном сайте администрации МР «Усть-Вымский».

      11. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава МР «Усть-Вымский» -

руководитель администрации                                                                Г.Я.Плетцер
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