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	ЕМДIН
МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
УСТЬ-ВЫМСКИЙ



Ш У Ö М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 01.09.2022 г.							                            № 836
Республика Коми, с. Айкино

	       
	О внесение изменений в постановление администрации                                        МР «Усть - Вымский» от 26.04.2019 г. № 207 «О порядке предоставления меры социальной поддержки работникам (специалистам), привлекаемым на работу в муниципальные учреждения культуры, физической культуры               и спорта муниципального образования муниципального района                     «Усть-Вымский»
	она
	


                   
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом МО МР «Усть-Вымский», в целях реализации решения Совета МР «Усть-Вымский» от 24.04.2019 г. № 33/6-351 «О мерах социальной поддержки работникам (специалистам), привлекаемым на работу в муниципальные учреждения культуры, физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», администрация муниципального района «Усть-Вымский» постановляет:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации МР «Усть-Вымский» от 26.04.2019 г. № 207 «О порядке предоставления меры социальной поддержки работникам (специалистам), привлекаемым на работу в муниципальные учреждения культуры, физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» (далее – Постановление):
- приложение № 2 к Постановлению изложить в редакции согласно приложения к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.
        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района                              «Усть-Вымский» по социальной политике Л.А. Курсову.
	

Глава МР «Усть-Вымский» - 
руководитель администрации

	


     Г.Я. Плетцер






Приложение 
к постановлению
администрации МР «Усть-Вымский»
[bookmark: _GoBack]от 01.09.2022 г. № 836


Приложение № 2
к постановлению
администрации МР «Усть-Вымский»
от 26 апреля 2019 г. № 207



[bookmark: P266]Перечень
наиболее востребованных профессий (специальностей),
пользующихся устойчивым спросом на рынке труда
муниципального образования муниципального
района «Усть-Вымский»




1. Тренер
2. Тренер-преподаватель 
3. Преподаватель
4. Балетмейстер
5. Хормейстер
6. Аккомпаниатор-концертмейстер
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