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	«ЕМДIН»
МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«УСТЬ-ВЫМСКИЙ»




Ш У Ö М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 18 июля 2023 г.					                  	                    № 613 
 
Республика Коми, с. Айкино


О внесении изменений в  постановление администрации  МР «Усть-Вымский» от 29.12.2020 г. № 1013 «Об утверждении  муниципальной программы  муниципального образования муниципального района 
«Усть-Вымский» «Развитие образования» 

Руководствуюсь Уставом МО МР «Усть-Вымский», администрация МР «Усть-Вымский»  постановляет:
1. Внести в постановление администрации МР «Усть-Вымский» от 29.12.2020 г. № 1013 «Об утверждении  муниципальной программы  муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» «Развитие образования»  изменения согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя  администрации МР «Усть-Вымский» по социальной  политике  Курсову Л.А.



Глава МР «Усть-Вымский» -
руководитель администрации                                                            Г.Я. Плетцер





Приложение 
к Постановлению
администрации МР «Усть-Вымский»
от 18 июля  2023 г. № 613

	В постановлении администрации МР «Усть-Вымский» от 29.12.2020 г. № 1013 «Об утверждении муниципальной программы  муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» «Развитие образования»:
1. В муниципальной программе муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», утвержденной постановлением (далее – Программа):
1.1. В приложении 1 к Программе в таблице 2 «Перечень подпрограмм и основных мероприятий характеристики основных мероприятий муниципальной программы муниципального образования  муниципального района «Усть-Вымский» «Развитие образования» п.34 изложить в следующей редакции:

























	34.
	Основное мероприятие 2.2.1. Реализация мероприятий Регионального проекта "Социальная активность"
	Управление образования администрации МР "Усть-Вымский
	01.01.2021
	31.12.2025
	Увеличение доли детей и молодежи, участвующей в деятельности общественных объединений, в т.ч. добровольческих
	Организация волонтерской деятельности на территории МО МР «Усть-Вымский».
Реализация практик поддержки добровольчества (волонтерства) по итогам проведения ежегодного Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки и развития добровольчества (волонтерства) «Регион добрых дел».
Проведение муниципальных молодежных мероприятий, направленных на реализацию регионального проекта «Социальная активность».
	Доля молодежи, участвующей в добровольческой деятельности, в общем количестве  молодежи.
Количество школьных  волонтерских отрядов, созданных на базе образовательных организаций.
Доля молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, участвующей в программах по развитию инновационного и научного потенциала молодежи, в общем количестве молодежи.
Доля обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
Количество реализованных лучших практик в сфере добровольчества (волонтерства), утвержденных решением Экспертной комиссии по оценке заявок на участие во Всероссийском конкурсе лучших региональных практик поддержки волонтерства  «Регион добрых дел».




      
1.2. В приложении 2 к Программе в таблице 1 «Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы МО МР «Усть-Вымский» «Развитие образования» и их значениях» дополнить позицией 45.1 следующего содержания:

	45.1.
	Количество реализованных лучших практик в сфере добровольчества (волонтерства), утвержденных решением Экспертной комиссии по оценке заявок на участие во Всероссийском конкурсе лучших региональных практик поддержки волонтерства  «Регион добрых дел»
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