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	«ЕМДiН»

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

«УСТЬ-ВЫМСКИЙ»


Т Ш Ö К Т Ö М
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

Республика Коми, с. Айкино
от 17.03.2022 г.                         




                    № 61 - р

 На основании постановления администрации муниципального района «Усть-Вымский» от 02.03.2021 г. № 181 «Об утверждении положения о                     конкурсе «Лучший муниципальный служащий муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»:
1. Провести в апреле 2022 года конкурс «Лучший муниципальный             служащий муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» в 2022 году (далее – конкурс).
2. Установить следующие сроки проведения отдельных мероприятий конкурса:

а) до 18.03.2022 года информацию о проведении конкурса:

- разместить на официальном сайте администрации муниципального района «Усть-Вымский», 

- довести до муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Вымский»,

- направить в поселения муниципального образования муниципального               района «Усть-Вымский»; 
б) с 21.03.2022 года по 15.04.2022 года определить срок приема документов на участия в конкурсе;
в) 18.04.2022 года проведение заседания конкурсной комиссии по рассмотрению представленных на конкурс документов, самопрезентации участников и подведение итогов конкурса;
г) на заседании Совета муниципального района «Усть-Вымский»                           в апреле 2022 года – награждение победителей конкурса. 

3. Управлению по правовым вопросам администрации муниципального района «Усть-Вымский» организовать работу по подготовке и проведению конкурса.  

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Усть-Вымский» А.Д.Карпову.

Глава МР «Усть-Вымский» - 
руководитель администрации                                                                  Г.Я.Плетцер                                          
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