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                                                     ВВЕДЕНИЕ
Стратегия социально-экономического развития муниципального района «Усть-Вымский» на период до 2035 года актуализирована в соответствии с постановлением администрации муниципального района «Усть-Вымский» № 1030 от 16 июля 2013 года.

Основной правовой базой, регламентирующей разработку органами местного самоуправления настоящего документа, являются:
Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 28 июня 2014 г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 596-606, от 16 января 2017 г. № 13 «Об утверждении Основ государственной политики регионального развития Российской Федерации на период до 2025 года», от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
Закон Республики Коми от 23 июня 2015 г. № 55-РЗ «О стратегическом планировании в Республике Коми» и рекомендациями по разработке, корректировке, осуществлению мониторинга и контроля реализации стратегий социально-экономического развития муниципальных образований в Республике Коми»;
Стратегия социально-экономического развития Республики Коми на период до 2035 года (Постановление Правительства Республики Коми от 11 апреля 2019 г. № 185);

Рекомендации по разработке, корректировке, осуществлению мониторинга и контроля реализации стратегий социально-экономического развития муниципальных образований в Республике Коми, утвержденные приказом Министерства экономики Республики Коми от 8 августа 2019 г. № 201.
Стратегия социально-экономического развития муниципального района «Усть-Вымский» (далее – Стратегия) является долгосрочной комплексной программой действий, определяющей основные мероприятия и направления развития муниципального образования на период до 2035 года.

Стратегия обеспечивает преемственность Концепции социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», актуализированной Стратегии социально-экономического развития Республики Коми на период до 2020 года.

Настоящая Стратегия основывается на видении  перспективы, ориентиров и долгосрочных целей и задач для совместной работы всех заинтересованных сторон по дальнейшему развитию муниципального района «Усть-Вымский», является общественным договором между властью, бизнесом и сообществом района и служит отправной точкой для разработки муниципальных программ, концепций и основных направлений развития по видам (сферам) экономической деятельности, комплексных и целевых планов, схем территориального планирования и градостроительных планов развития территорий, других документов стратегического характера муниципального района.

Стратегией определены: стратегический выбор МР, цели и задачи развития на планируемый период, приоритеты по основным направлениям социально-экономического развития, механизмы реализации Стратегии, а также целевые показатели и индикаторы, характеризующие количественные и качественные результаты их реализации. 
Цель разработки Стратегии на период до 2035 года: определение возможностей, перспективных направлений и механизмов стратегического развития МР «Усть-Вымский» для формирования эффективной модели экономики муниципального района, ориентированной на повышение уровня и качества жизни населения, повышение роли экономики района в экономике Республики Коми и ее конкурентоспособности района во внешней среде.

Основными блоками направлений социально-экономического развития муниципального района (в соответствие со структурным построением целей и задач в Стратегии социально-экономического развития РК на период до 2035 года) являются:

1. Экономическое развитие;

2. Социальное развитие;

3. Развитие системы муниципального управления;

4. Обеспечение комфортной и безопасной территории проживания.

Методология разработки Стратегии социально-экономического развития МР «Усть-Вымский» основывается на следующих принципах:
учет в Стратегии современных тенденций глобализации экономики и новейших методов стратегического управления территорией;
разработка Стратегии от долгосрочного видения в перспективе до конкретных проектов и программ;

широкое привлечение населения, представителей бизнеса и общественных организаций к партнерству с органами местного самоуправления в процессе определения целей и задач стратегического развития;

использование в процессе разработки и реализации Стратегии результатов современных экономических научно-прикладных разработок, достижений и опыта развития муниципальных образований.

В основе проведённого анализа лежит применение комплексного подхода к изучению объектов, процессов и явлений, и применение системного анализа, при котором любое явление рассматривается как системная совокупность взаимосвязанных элементов во внешней и внутренней среде.

I. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ИСХОДНОЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «УСТЬ-ВЫМСКИЙ»
1.1. Историко-географическая справка муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»»
 История Усть-Вымского района неразрывно связана с историей с. Усть-Вымь – одним из древнейших селений в Республике Коми. Основано в 1380г. христианским миссионером Стефаном Пермским, пришедшим сюда для просвещения и обращения в православную веру языческих коми народов. Привлекательно местоположение села – у слияния р. Вымь и р. Вычегда. В 1383-1564 гг. здесь размещалась резиденция епископов Пермских, политический, экономический и религиозный центр в землях Коми. Но с 1564 г, после того, как центр епархии был перенесен в Вологду, значение Усть-Выми падает.

В 1921 году в составе Автономной области Коми был образован Усть-Вымский уезд, охватывающий территорию нынешнего Удорского, Усть-Вымского и Княжпогостского района. Село Усть-Вымь стало уездным центром. Уездное и волостное деление сохранилось до 1929 года, до проведения в СССР широкой административно-территориальной реформы. В результате этой реформы Усть-Вымский уезд с 15 июля 1929 года становится Усть-Вымским районом, включающим современную территорию Усть-Вымского и Княжпогостского районов. С выделением в 1939 году в самостоятельно-административную территориальную единицу Княжпогостского района, территория Усть-Вымского района приобретает современное очертание. В феврале этого же года принимается решение о переносе райцентра из Усть–Выми в Айкино, однако этот перевод был осуществлен только в 1943 году.

Муниципальный район «Усть-Вымский» расположен в юго-западной части Республики Коми. Район отличается выгодным географическим положением (соседство с Архангельской областью, наличие развитой транспортной сети, близость к г. Сыктывкар). 

Территория района -  4 775,1 кв. км., граничит с МО МР «Сыктывдинский», МО МР «Княжпогостский», МО МР «Удорский», Архангельской областью. 

Административный центр района - село Айкино.

Климат умеренно-континентальный, лето короткое и умеренно- прохладное, зима многоснежная, продолжительная и умеренно-холодная. 

Территория относится к зоне влажного климата с весьма развитой циклонической деятельностью. 

Таблица 1 
Экономико-географические особенности МР «Усть-Вымский»
	Экономико-географические особенности
	Характеристика

	Дата образования муниципального района «Усть-Вымский»
	15 июля 1929 года

	Административный центр

(численность   населения,    тыс. человек)
	с. Айкино
3,2

	Муниципальное устройство: 

муниципальных образований, из них

- муниципальный район

- сельские поселения

- городские поселения

количество населенных пунктов, из них 

- город

- поселки городского типа

- поселки сельского типа

- села

- деревни                    
	13
1

10
2
53
1

1

12
5
34

	Площадь, тыс. кв.км
	4,775 (1,3% - площади Республики Коми)

	Протяжённость с запада на восток, км. 
	73

	Месторасположение
	западная часть  Республики Коми

	Расстояние от районного центра до г. Сыктывкар, км.
	96

	Регион 
	Республика Коми

	Районы – соседи:

север

северо-восток, восток

юго-восток, юг

юго-запад, запад, северо – запад 
	МОМР «Удорский»

МО МР «Княжпогосткий»

МО МР «Сыктывдинский» , «Сысольский»
Архангельская область

	Климат
	умеренно-континентальный, лето короткое и умеренно- прохладное, зима многоснежная, продолжительная и умеренно-холодная

	Численность постоянного населения, тыс. человек (на 1 января 2020года)
	24,998

	Плотность населения, человек на 1кв.км.
	5,2


1.2. Оценка ресурсного потенциала МР «Усть–Вымский».

Для обеспечения экономического развития муниципальный район по состоянию на 01 января 2020 года обладает основными ресурсами: природными, трудовыми.

Природные ресурсы.

Земельные ресурсы.

Сфера управления земельными ресурсами представляет собой с одной стороны, основной источник сельскохозяйственного производства, площадки и опорные поверхности для зданий, сооружений, дорог, зеленых насаждений, а с другой – базу налогообложения недвижимости, объект инвестирования, средство социально-экономического развития.
                                                                                                                  Таблица 2

                            Площадь территории района и поселений
	№
	Наименование МО
	Площадь МО в рамках утвержденных границ, кв.км

	1
	Муниципальное образование муниципального района Усть-Вымский»
	4 775,1

	2
	Муниципальное образование городского поселения «Жешарт»
	1008,53

	3
	Муниципальное образование городского поселения «Микунь»
	563,11

	4
	Муниципальное образование сельского поселения «Айкино»
	204,1

	5
	Муниципальное образование сельского поселения «Вежайка»
	850,25

	6
	Муниципальное образование сельского поселения «Гам»
	251,77

	7
	Муниципальное образование сельского поселения «Донаель»
	53,33

	8
	Муниципальное образование сельского поселения «Илья-Шор»
	285,07

	9
	Муниципальное образование сельского поселения «Кожмудор»
	413,73

	10
	Муниципальное образование сельского поселения «Мадмас»
	649

	11
	Муниципальное образование сельского поселения «Межег»
	88,23

	12
	Муниципальное образование сельского поселения «Студенец»
	274,81

	13
	Муниципальное образование сельского поселения «Усть-Вымь»
	163,26


                                                                                                                  Таблица 3

Территория района составляет 4 775,1 кв. км., и распределена по категориям земель следующим образом:

	Категория земель
	Общая площадь
	Сельхоз угодья
	в том числе
	В стадии восстановления плодородия
	Под водой, болота
	Застроенные
	Под дорогами
	Леса и кустарники
	Нарушенние земли
	Прочие

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	пашня
	многолетние насаждения
	сенокос
	пастбище
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Земли сельскохозяйственного назначения
	30822
	12053
	4529
	142
	5300
	2082
	4
	2231
	240
	399
	14684
	101
	1110

	2. Земли поселений
	7641
	2387
	1016
	2
	409
	960
	-
	55
	2565
	332
	1666
	-
	636

	3. Земли промышленности
	3137
	12
	4
	-
	8
	-
	-
	42
	18
	2438
	104
	69
	454

	4. Земли лесного фонда
	420222
	1269
	73
	-
	1089
	107
	-
	16741
	25
	1826
	396695
	-
	3666

	5. Земли водного фонда
	9647
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9643
	-
	-
	4
	-
	-

	6. Земли запаса
	6039
	1897
	655
	-
	925
	317
	-
	551
	-
	33
	3429
	-
	129

	ВСЕГО
	477508
	17618
	6277
	144
	7731
	3466
	4
	29263
	2848
	5028
	416582
	170
	5995


В районе созданы необходимые условия для функционирования земельного рынка. 

Полезные ископаемые.

Комплекс неметаллических полезных ископаемых является основным для Усть-Вымского района. Разведаны промышленные запасы кирпичных глин (Жешартское месторождение), стекольных и формовочных песков (месторождение Чернокурка), а также строительных песков, песчано-гравийных смесей. Известны проявления каолиновых глин, минеральных пигментов. Кварцевые стекольные и формовочные пески, а также кирпичные глины характеризуются как наиболее перспективные для расширения сырьевой базы района. 

                                                                                              Таблица 4
Минерально-сырьевые ресурсы.

	Название месторождения
	Полезное ископаемое
	Местоположение
	Качество
	Тыс. куб. м.

	Шежама
	песок строительный
	В 7 км к востоку от г. Микунь, в кв. 185, 186, 233, 234 ФГУ Усть-Вымский лесхоз
	Для отсыпки земляного полотна автодорог и стройплощадок ГОСТ 8736-93
	144,7

	Ель
	песок строительный
	На лев берегу ручья Ель, в 1,2 км к югу от автодороги
	Для отсыпки земляного полотна автодорог и строительных площадок ГОСТ 8736-93
	346,2

	Гам
	песок строительный
	23, 24 кварталы Мадмасского лесничества Айкинского лесхоза, в 1,5 км к югу от ст. Гам
	Для отсыпки земляного полотна автодорог и строительных площадок ГОСТ 8736-93
	71,3

	Вежанюр
	песок строительный
	248 и 250 квартал Вежайского участкового лесничества 
	Для отсыпки земляного полотна автодорог и строительных площадок ГОСТ 8736-93
	532

	Песчаный остров
	песок строительный
	В 3 км к югу от с. Жешарт в пойме р. Вычегды на острове.
	Для автодорожного строительства ГОСТ 8736-93, ГОСТ 23735-79
	296,1

	Шежама-1
	песок строительный
	В 7 км к востоку от г. Микунь, в кв. 185, 186 ФГУ Усть-Вымский лесхоз
	Для отсыпки земляного полотна автодорог и стройплощадок ГОСТ 8736-93
	101,7

	Айкино
	песок строительный
	1,2 км к ЮВ от с. Айкино.
	Для автодорожного строительства ГОСТ 8736-85
	692,1

	Чернокурка - 1
	песок стекольный С1
	В 2,3 км. северо-западнее пгт. Жешарт
	Для стекольного производства
	5161

	Месторождение №4а
	песок строительный
	5 квартал (28 выдел) Айкинского лесничества Айкинского лесхоза
	Для отсыпки земляного полотна автодорог ГОСТ 8736-93
	211,6

	Мадмас
	песок строительный
	В 5,5 км на ЮВ по автодороге от пос. Мадмас
	-
	853

	Дальнее
	песок строительный
	В 7,5 км на ЮЗ от ст. Певью
	Для дорожного строительства (СН 449-72)
	625,2

	Шежама № 5
	песок строительный
	1,3 км к ЮВ от с. Айкино
	Для отсыпки земляного полотна автодорог ГОСТ 8736-93
	592,74

	Жешартское (Восточный участок)
	кирпичное сырье
	На западной окраине п. Жешарт
	М-100 ГОСТ 9169-52
	4145

	Жешартское (Остров Жешарт)
	песчанно-гравийная смесь
	В 0,5 км к Ю от с. Жешарт
	Для изготовления обычного и спецбетона, дорожного строительства
	2889,2

	Прэства
	песок строительный
	В 67 км на С3 от г. Сыктывкара
	Для строительных растворов (ГОСТ 8736-72)
	514

	Семуково
	песчанно-гравийная смесь
	Левый берег р. Вычегды между дер. Кырс и Семуково
	Для дорожного строительства и бетона
	2930

	Усть-Вымь
	песчанно-гравийная смесь
	В 0,7 км к Ю от с. Усть-Вымь
	Для заполнителя бетонов марки 200 и 300 и др. строит. растворов ГОСТ 10268-80 ГО
	4793

	Чивью
	песчанно-гравийная смесь
	В 8 км к ЮВ от с. Айкино
	Для автодорожного строительства (ГОСТ 9128-76, СК-449-72)
	214


Район располагает значительными ресурсами торфа, основная часть которых разведана по промышленным категориям. 

Разведано месторождение пресных подземных вод, имеются предпосылки обнаружения минеральных подземных вод. 

Минерально-сырьевой потенциал района включает прогнозные ресурсы нефти и газа, крупные прогнозные ресурсы кварцевых (стекольных) песков, известные ранее месторождения железных руд, огнеупорных глин, проявления минеральных красок. Территория района перспективна на промышленные месторождения минеральных подземных вод и лечебных грязей. 

Лесные ресурсы.

Усть-Вымский район обладает крайне скудными по объему лесными ресурсами (таблица 4). На его долю приходится всего 1,2% запаса древесины на территории республики и 1,7% – эксплуатационного лесного фонда, в том числе по спелым и перестойным лесам – 0,9%.

Таблица 5
Объём лесного фонда района
	
	Айкинский и 
Чернамский лесхозы
	Удельный вес 
в республике, процентов

	Общая площадь земель лесного фонда, тыс га
	474,0
	1,2

	в том числе - лесная 
	449,4
	1,5

	из нее покрытая лесом - всего:
	443,6
	1,5

	в том числе по основным лесообразующим породам:
	
	

	хвойным
	296,5
	1,2

	мягколиственным
	147,2
	2,5

	Общий запас древесины на корню, млн м3
	52,1
	1,7


Общий объем установленной расчетной лесосеки по Усть-Вымскому району составляет:

 для Айкинского лесничества 446,1 тыс. куб. м; 

для Чернамского лесничества, соответственно, 85,9 тыс. куб. м. 

Этот объем древесины и составляет основу лесосырьевой базы Усть-Вымского района. В структуре лесных ресурсов преобладают хвойные породы или 73,9% общего запаса спелых и перестойных лесов, из них 59,8% приходится на ель и только 14,1% на сосну. Оставшуюся часть составляют лиственные породы, где преобладает береза с 24,5% общего запаса эксплуатационных лесов III группы. 

Обращает внимание низкое качество как хвойной, так и лиственной древесины. Лесные ресурсы значительно истощены прошедшими ранее рубками. Относительно других лесных районов, в Усть-Вымском ниже выход дорогих сортиментов, прежде всего пиловочника и фанерного кряжа, из-за низкой доли крупной древесины (9,1%). Высока доля отходов и дров, особенно по лиственной древесине.

Одним из факторов, влияющих на экономическую доступность лесных ресурсов района, является плотность автомобильных дорог. Высокая плотность автомобильных дорог обусловлена компактностью района и удобным географическим положением. Через район проходят все основные транспортные пути Республики Коми, и он является связующим звеном между южными и северными районами РК, а также Удорским районом. Большую роль играет близость к г. Сыктывкар. Большинство дорог с твердым покрытием.  Несмотря на это, капитальные лесовозные дороги частично заброшены или непригодны для использования. Все эксплуатируемые лесовозные дороги выходят на основные. В то же время по данным космоснимков, есть не действующие лесовозные дороги, зимники, которые заброшены или не имеют эксплуатационного значения ввиду полного освоения вдоль них лесных ресурсов. Особенностью района является небольшое транспортное плечо при лесозаготовке, кроме того, вывоз древесины из района возможен и с помощью ж/д транспорта.

Фактором, который повышает экономическую привлекательность лесных ресурсов Усть-Вымского района, является его близость к основному центру переработки древесного сырья в г. Сыктывкар и пгт. Жешарт.  

Водные ресурсы.

Основные реки и водные объекты. Гидрографическая сеть водных объектов принадлежит бассейну реки Вычегды, которая является главной рекой района. Река Вычегда имеет ширину русла от 300 до 700 м, глубину 2–6 м, скорость течения 0,7–0,8 м/сек. Дно реки песчаное, реже каменистое. Берега на значительном протяжении обрывистые, реже низкие, пологие. Пойма луговая с кустарником, иногда поросшая лесом, изрезана многочисленными старицами. Ширина долины Вычегды от 5 до 10 км, глубина 20–60 м. 

Из других рек наиболее значимой является Вымь, на территории района находится нижнее течение. Ширина долины реки достигает 2–5 км, глубина 20–60 м. Ширина русла 200–400 м, преобладающие глубины 1,5–2,5 м. Берега преимущественно обрывистые высотой 3–10 м, редко до 20–25 м. 

Общая длина речной сети в пределах МО составляет 2 289,8 км, густота речной сети – 0,49 км/км2. 

На территории МО МР «Усть-Вымский» также имеются озера, наиболее крупное – озеро Евты. Озеро представляет собой старицу на левом берегу р. Вычегда в 10 км южнее с. Айкино, площадь бассейна – 94 800 км2, площадь озера – 2,6 км2. Основное питание озера – талыми и дождевыми водами. В половодье в озеро поступает вода из р. Вычегда. 

По состоянию на 01.01.2020 на территории района 7 месторождений питьевых подземных вод учтены сводным балансом запасов подземных вод в объеме 1312 тыс. м3/сут. 

По состоянию на 01.01.2020 г. учитываются прошедшие государственную экспертизу эксплуатационные запасы подземных вод по месторождениям Айкинское и Чубское общим объемом 12,8 тыс. м3/сут. 

Кроме того, в районе имеются 71 водозаборная скважина, из них по 40 определены балансодержатели. 

Минеральные воды

Поисково-разведочная скважина № 213 (окраина с. Усть-Вымь) вскрыла нижнетриасовый водоносный горизонт минерализацией воды - 5.1 г/л. По своим свойствам вода почти аналогична Чартакской минеральной воде (Узбекистан), которая используется для лечения гастритов, хронических колитов, заболеваний печени и желчевыводящих путей, хронических панкреатитов. 

Особо охраняемые природные территории

На территории МО МР «Усть-Вымский» расположено пять особо охраняемых природных территорий регионального значения общей площадью 6312,98 га, из них 3 резервата являются государственными природными заказниками различного профиля, а 2 относятся к ботаническим памятникам природы. 
                                                                                                                  Таблица 6
            Особо охраняемые природные территории
	№ п/п
	Название
	Статус

	1.
	Кочмасский (Кочмесский)
	Памятник природы ботанический (кедровый)

	2.
	Белый
	Заказник лесной

	3.
	Вездинский
	Заказник болотный

	4.
	Гамский
	Памятник природы ботанический (Луговой)

	5.
	Евтинский (озеро Евты)
	Заказник ихтиологический


1.3. Демография, трудовые ресурсы, занятость, оценка уровня жизни

Демография

По состоянию на 01.01.2020 г. на территории МО МР «Усть-Вымский» постоянно проживало 24998 человек. Большая часть населения проживает в городской местности: г. Микунь и пгт. Жешарт. Наиболее крупными по численности являются городские поселения «Микунь» – 9919 человек, «Жешарт» – 7613 человек, сельские поселения «Айкино» – 3330 человек, «Усть-Вымь» - 899 человек, «Кожмудор» - 850 человек, «Межег» - 691 человек. 
                                                                                                                  Таблица 7
               Численность постоянного населения на 1 января                              
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Численность постоянного населения на 1 января отчетного года, чел., в т. ч.:
	27016
	26530
	26192
	25786
	25377
	24998                  

	городское 
	17810
	17606
	17360
	17144
	16921
	16702

	сельское 
	9206
	8924
	8842
	8642
	8536
	8296


Демографическая ситуация на территории МО МР «Усть-Вымский за последние пять лет характеризуется постепенным снижением постоянного населения, за пять лет население района уменьшилось на более чем 2000 человек.  Эта тенденция характерна как для городских, так и для сельских поселений. 
                                                                                                                  Таблица 8
                              Показатели естественного движения населения                             
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	число родившихся чел.
	326
	337
	262
	226
	231

	число умерших чел.
	437
	436
	390
	411
	399

	Естественный прирост (убыль) населения чел.
	-111
	-99
	-128
	-185
	-168


Снижение количества постоянного населения вызвано совокупностью двух факторов: естественной и миграционной убылью населения. Вместе с тем, необходимо отметить положительную динамику в увеличении количества родившихся и снижением количества умерших на территории МО МР «Усть-Вымский», снижением отрицательной динамики.
                                                                                                                  Таблица 9
                                 Показатели миграции населения                                                          
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	число прибывших чел.
	837
	854
	801
	914
	708

	число выбывших чел.
	1212
	1093
	1079
	1138
	919

	Миграционный прирост (убыль) населения чел.
	-375
	-239
	-278
	-224
	-211


Миграционная ситуация также имеет разнонаправленный вектор, постоянно увеличивается число выбывших граждан с территории района. Основными факторами, обуславливающими данную тенденцию, являются отъезд граждан трудоспособного возраста в другие муниципальные образования Республики Коми и другие регионы на постоянное место жительства, учебу, работу. 

Трудовые ресурсы, занятость.

Рабочая сила распределяется следующим образом – работают на лесных крупных и средних промышленных предприятиях - 2796 чел., на предприятиях транспорта и связи – 2287 человек, оптовая и розничная торговля – 973 чел., образование – 1103 чел., здравоохранение и социальная защита – 968 чел., гос. управление, безопасность, операции с недвижимостью – 1138 чел., в сфере ЖКХ – 814 чел. 

Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете, по состоянию на 01.01.2020 года -  187 человек. Уровень регистрируемой безработицы в районе составляет 1,37%. Численность безработных по сравнению с аналогичным периодом прошлого года значительно сократилась (на 61 человека). Общее количество граждан, ищущих работу, с которыми работал центр занятости за 2019   год, –1046 человек, что на 83 человека меньше, чем в аналогичный период 2018 года (1129 человек).  За 2018 год численность зарегистрированных безработных изменялась от 267 до 194 человек.
                                                                                                                Таблица 10 

               Показатели, характеризующие регистрируемую безработицу         
	№ п.п.

	Показатели в среднегодовом исчислении

	Годы


	
	
	Предшеств. период

2019 год


	Текущий период
2020 год (по состоянию на 01.10.2020)

	1.
2.

	Численность безработных, зарегистрированных в службе занятости, чел.

Уровень регистрируемой безработицы, % 
	185
1,37


	453

3,2




Ситуация развития рынка труда в разрезе населенных пунктов разная: от уровня безработицы 2,17% в СП «Студенец» до 6,7% в СП «Мадмас». 

Хотя наибольшее количество безработных, как и ранее, зарегистрировано именно в моногороде - п. Жешарт - (176






























































































































 человек, что составляет 331 % к количеству прошлого года), уровень безработицы там составил 4,83 %, что выше уровня безработицы в целом по району. 

Таблица 11

                                  Динамика регистрируемой безработицы (человек)                              
	
	Численность регистрируемой безработицы



	
	Предшествующий период   2019 год
	Текущий год  2020 год на 01.10.

	Всего


	185

	453



	в т.ч. по полу:                                       
женщин

	96
	224

	 мужчин

	91


	229



	в т.ч. по месту проживания      
в городской местности


	102


	281



	в сельской местности

	85


	172



	в т. ч. по возрасту        
в возрасте 16-29 лет

	41
	74

	 в предпенсионном возрасте

	27


	91



	 в других возрастах

	119


	288



	в т.ч. по образованию 
имеющих высшее и среднее профессиональное образование

	31
	86

	начальное профессиональное и среднее общее образование


	99


	270



	не имеющих полного среднего образования

	47


	97



	в т.ч. по причине незанятости, 
уволившиеся из организаций по сокращению
сокращению штатов, ликвидации

	17
	42

	уволившиеся по собст​венному желанию

	103


	241



	выпускники учебных заведений, не имеющие опыта работы

	11


	14



	потерявшие работу по другим причинам

	56
	156



	в т.ч. по продолжительности поиска работы ищут работу до 1 месяца

	53
	49

	от 1 месяца до года

	175
	429



	более года (хроническая безработица)

	12
	24




Растущая диспропорция между спросом и предложением по отдельным специальностям не позволяет наиболее полно удовлетворять требования работодателей. Во-первых, это территориальное несоответствие, поскольку многие населенные пункты района по причине удаленности или транспортной недоступности от крупных населенных пунктов, таких как с. Айкино, г. Микунь и пгт. Жешарт, не могут обеспечить работой своих жителей. И наоборот, в крупных населенных пунктах, особенно в г. Микунь и п. Жешарт, не хватает квалифицированных рабочих. Во-вторых, сказывается и диспропорция по образовательному уровню между спросом и предложением рабочей силы. Так в отчетном периоде требовались в основном среди специалистов квалифицированные инженеры, а состоявшие на учете граждане, имеющие высшее образование, имели профессии бухгалтера и экономиста. В-третьих, квалификационный уровень безработных по специальности тракторист, водитель, электрогазосварщик не соответствует требованиям работодателей по опыту работы, по личностным качествам, по уровню квалификации. Появились на рынке труда и дефицитные профессии, такие как электромонтер, станочник, плотник.  

До 85% вакансий представлено по рабочим специальностям, для женщин предназначается треть свободных рабочих мест. Труднее найти работу гражданам, не имеющим профессионального образования, подросткам, женщинам и инвалидам.
Ввиду того, что во многих поселениях складывается очень напряженная ситуация с обеспеченностью вакансиями граждан, ищущих работу, позволяющей несколько сократить коэффициент напряженности на рынке труда является организация общественных работ. 

Анализ и оценка доходов населения.

Средняя заработная плата по итогам 2019 г.  в районе составила 45033 рублей и повысилась к уровню прошлого года на 6,4 процента. По уровню заработной платы район занимает 8 место среди других городов и районов республики.

Наибольший уровень заработной платы на транспорте – 64189 рублей, в промышленности он составил 57178 рублей, в сельском хозяйстве - 27632 рубля.     

                                                                                                                Таблица 12
Средняя заработная плата работников организаций по видам экономической деятельности в 1 полугодии 2020 года, рублей в месяц
	

	
	        Январь-июнь 2020

	
	        Руб.
	в % к январю-июню 2019 1)

	    Средняя по району
	49645
	112,4

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	28769
	110,6

	Лесоводство и лесозаготовки
	32686
	111,7

	Обрабатывающие производства
	37422
	107,1

	Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме 
мебели, производство изделий из соломки и материалов для плетения
	37303
	107,9

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха
	35600
	93,2

	Производство, передача и распределение электроэнергии
	44083
	96,8

	Производство, передача и распределение пара и горячей воды; 
кондиционирование воздуха
	34861
	97,4

	Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений
	32800
	100,5

	Забор, очистка и распределение воды
	35989
	105,2

	Строительство
	71519
	114,9

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	36220
	110,7

	Транспортировка и хранение
	70774
	111,4

	Деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта
	80236
	111,4

	Складское хозяйство и вспомогательная транспортная деятельность
	61076
	107,6

	Деятельность в области информации и связи
	71922
	114,2

	Деятельность финансовая и страховая
	49106
	105,5

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	43647
	132,7

	Деятельность в области права и бухгалтерского учета
	35660
	119,0

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	65137
	103,1

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности;
социальное обеспечение
	49831
	110,4

	Образование 
	34279
	107,3

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	43471
	113,3

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	34711
	99,3


Главной задачей в этой области является поэтапное повышение уровня заработной платы работников бюджетной сферы путём повышения как тарифных ставок, так и создания действенной системы стимулирования за результаты труда.

1.4. Промышленность.
На территории района осуществляют свою деятельность 697 хозяйствующих субъектов, из них 248 юридических лиц и 449 индивидуальных предпринимателей. Промышленность в районе представлена следующими предприятиями:

Железнодорожный транспорт:

– 6 крупных структурных подразделений ОАО «РЖД» (Вокзал, ПТО, ПЧ-28, ШЧ-14, ТЧ-20 Депо, станция «Микунь»).

Трубопроводный транспорт:

 - Микуньское ЛПУ МГ ООО «ТрансГазУхта», НПС ООО «Северные магистральные нефтепроводы»; 

Лесозаготовка и лесопереработка:

- ЗАО «Жешартский лесопромышленный комбинат», ООО «Лесозавод №1» в п. Казлук, ООО «Лесная Компания», ООО «Парма»;
Жилищно-коммунальные предприятия:

ООО «Усть – Вымская тепловая компания», ООО «Жешартская тепловая компания», ООО «Услуга», ООО «Водоканал».

Основным показателем развития экономики любого государства является ВВП – валовый внутренний продукт в сопоставимых ценах. На уровне района основным показателем динамики развития экономики является оборот предприятий и организаций.   За январь-сентябрь 2020 года оборот организаций Усть-Вымского района (без субъектов малого предпринимательства) в фактически действовавших ценах составил 9,3 млрд. рублей, 126,7 % к уровню 2019 г., ожидаемое за год - 11 млрд. руб.+ 12% к уровню 2019г.  
Промышленность.   За январь–сентябрь 2020 года оборот организаций Усть-Вымского района (без субъектов малого предпринимательства) в фактически действовавших ценах составил 9,6 млрд рублей, или 127,8 % к уровню января–сентября 2019 г.  Из общего объема промышленного производства основная доля - предприятия деревообработки.

За 9 месяцев 2020 г. произведено фанеры – 141,8 тыс. куб. м., что составляет 108,3 % к 2019 году. Производство МДФ составило 66,3 тыс. куб. м. (87,6% к 2019 году – причина, пожар в цехе МЖФ и восстановительные работы в апреле-мае). Загрузка производственных мощностей фанерного производства составила 98 %, производства МДФ 84 %.

Объемы заготовки древесины за январь-сентябрь 2020 года   по статистическим данным составили 146,7тыс. куб. м.  (116,3% к уровню 2019 г.), прогноз за год -195 тыс. м. куб. Произведено более 68 тыс. куб. м. пиломатериалов (137,2% к уровню 2019 г.)
Стабильно, в рамках выполнения плановых показателей, работают предприятия железнодорожного и трубопроводного транспорта.
Перевозки грузов автомобильным транспортом составили 317,3 тыс. т. (102,3 % к уровню 2018г.). Основной грузоперевозчик в районе ООО «Северстройтранс», на долю которого приходится более 50 % грузоперевозок в районе.  

В 2016 году завершено строительство второй очереди Газопровода СРТО-Торжок участок Ухта-Торжок, в 2017 г. сдан в эксплуатацию 6 цех компрессорной станции «Новомикуньская» Микуньского ЛПУ ООО «Газпром трансгаз Ухта». 
Продолжается реализация комплексного инвестиционного плана модернизации экономики ГП «Жешарт» главной целью которого, является создание условий для повышения благосостояния и качества жизни населения ГП «Жешарт», утверждены инвестиционные планы по модернизации градообразующего предприятия ООО «Жешартский лесопромышленный комбинат».  

В структуре объема отгруженных товаров, выполненных работ и услуг - обрабатывающие производства (производство пиломатериалов, фанеры и МДФ, пищевых продуктов, швейных товаров, железобетонных изделий, конструкций) составляют 84 % общего валового выпуска продукции и услуг муниципального района. 
                                                                                                                Таблица 13

                        Структура объема отгруженных товаров                                           
	Добыча полезных ископаемых
	Обрабатывающие производства
	 Обеспечение электрической энергией,  газом и паром, кондиционирование воздуха

	млн. руб.
	в % к 2019
	млн. руб.
	в % к 2019
	млн. руб.
	в % к 2019

	17,2
	69,7
	5539,4
	115,2
	283,6
	105,3


Обеспечение электрической энергией, газа и воды в структуре объема отгруженной продукции занимают 6,3 процента.

Лесозаготовками в районе занимается около 12 предприятий и индивидуальных предпринимателей. Производством пиломатериалов в районе занимается 10 хозяйствующих субъектов, занято на предприятиях лесного бизнеса 351 человек, или 1,7 % от всего экономически активного населения, за исключением ООО «ЖФК» где занято более 1800 человек.

                                                                                                                          Таблица 14
Итоги работы предприятий лесной отрасли, расположенных 

на территории Усть-Вымского района в 2018-2019 годах (тыс. куб. м)   



	заготовка
	вывозка
	деловая
	пиломатериалы

	2018 г.
	2019 г.
	%
	2018 г.
	2019 г.
	%
	2018 г.
	2019 г.
	%
	2018 г.
	2019 г.
	%

	148,3
	158,7
	107,1
	147,6
	156,7
	106,1
	96,4
	102,6
	106,2
	41,3
	48,4
	117,1


Специфика района заключается в том, что основу его лесного комплекса составляют не лесозаготовительные и лесопильные предприятия, а крупное деревообрабатывающее производство по выпуску различных плитных материалов (фанера, ДСП, МДФ). Именно динамикой выпуска этих видов продукции во многом характеризуется состояние лесной отрасли района. 
   Таблица 15
      Основные показатели работы ЗАО «ЖФК» в 2018-2019 годах      
	Наименование показателей
	2018 год
	2019 год
	%

	Производство фанеры,         тыс. куб. м
	176,9
	176,2
	100

	 ДВП  СП,          тыс. куб. м
	105,6
	98,8
	93,6


1.5. Сельское хозяйство

За 9 месяцев 2020 г. предприятия агропромышленного комплекса района произвели продукции на более чем 17,9 млн. руб. (103,7 % к уровню 2019 г.).

На 1.10.2020 г.  поголовье КРС в районе составило 1158 голов, в т.ч. коров 427 голов.

В текущий очень сложный аграрный год заготовлено достаточное количество грубых и сочных кормов на зимний период, сельхоз товаропроизводители не только сами обеспечат зимовку скота, но и помогут соседним районам.    В течение 2020 года зарегистрировалось 3 К(Ф)Х, закрылось 2 К(Ф)Х. Сегодня из 29 фермерских хозяйств - 21 занимаются животноводством. Ими произведено: молока – 416 тонн, мяса – 43,7 тонн в живом весе, около 12 тысяч штук яиц, заготовили 3,2 тысячи тонн сена, более 1 тыс. т. сенажа в вакуумной упаковке. На республиканский рынок реализовано молока 386 тонн. Мяса реализовали 41,1 тонны в живом весе.

1.6. Жилищно-коммунальное хозяйство и строительство.    
  Предприятия жилищно-коммунального хозяйства района отработали отопительный период   2019-2020 годов без серьезных аварийных ситуаций.
Теплоснабжение по муниципальному району осуществляют 19 котельных (из них 11 газовых, 3 – угольных, 321 котельных муниципального значения и 2 ведомственных). Все котельные муниципального значения запущены в начале осеннее - зимнего периода 2016/2017 гг. в установленные сроки, создан необходимый запас топливных ресурсов. 

Программой капитального ремонта многоквартирных домов предусмотрен ремонт 9 домов, из них ремонт выполнен в 5-ти домах, 4 дома стали переходящими на 2020 год, причиной явились объективные обстоятельства: невозможность выполнения работ в зимнее время. По этим объектам разработана проектно-сметная документация, что позволит Региональному оператору пораньше приступить к работам. 

         В 2020 году в рамках реализации 2 этапа Программы планируется приобрести жилые помещения для граждан, проживающих на территории СП «Вежайка» общей площадью 826,6 кв. м.

        Ведется подготовка аукционной документации для заключения контракта на участие в долевом строительстве жилых помещений в с. Айкино Усть-Вымского района для переселения граждан из аварийного жилья. Планируется построить многоквартирный дом на 42 жилых помещений.
   Строительство

В 2019 году введено в эксплуатацию общей площади жилищного строительства 7 681,2 кв. м., в том числе индивидуального жилищного строительства – 46 домов с общей площадью 3915,9 кв. м.

В 2019 году проводилась работа по контролю за качеством ремонтных и строительных работ в образовательных учреждениях (в ДОУ №1 с. Казлук) и в учреждениях управления культуры (ремонт здания Дома культуры в г. Микунь).

Также проводилась работа по своевременному рассмотрению обращений граждан и общественных объединений, предприятий, учреждений и организаций.
                                                                                                                          Таблица 16
                                                 Объекты строительства                                                                                                    
	№ п/п
	Наименование объекта, работ и услуг
	Стоимость работ, 

тыс. руб.

по контракту


	Примечание

	1. Проектные работы: разработка технических заданий, составление календарных планов, составление заявок в ресурсоснабжающие компании на технические условия, работа с ресурсоснабжающими организациями по заключению договоров на техническое присоединение, сбор исходных данных для проектировщиков

	1.1
	Проектные и изыскательские работы по разработке проектно-сметной документации на строительство объекта «Школа - детский сад в пст. Мадмас Усть-Вымского района Республики Коми» путем привязки готового проекта.
	1 900,00
	16.12.2019 контракт расторгнут по соглашению сторон.

По итогам аукциона, состоявшегося 09.01.2020 года определена новая подрядная организация.

	2. Строительство, реконструкция: контроль за качеством строительных работ, контроль за сроками выполнения строительных работ, претензионная работа с подрядными организациями по недостаткам, выявленным в ходе строительных работ, проведение выездных совещаний на строительных площадках, составление отчетов о ходе строительства объектов, проверка актов выполненных работ согласно сметной документации

	2.2
	Строительство водопровода холодной воды Ду 300 мм из полиэтиленовых труб в две нитки от водозабора питьевой воды до водоочистной станции в гп. Жешарт 
	46 454, 50
	Введён в эксплуатацию в ноябре 2019 года

	3. Градостроительная документация: работа с проектными организациями, подготовка к проведению публичных слушаний, проведение публичных слушаний, составление протоколов и заключений результатов публичных слушаний, утверждение, размещение в сети Интернет, согласование с Минстроем Республики Коми, проведение работы по устранению замечаний


Инвестиции.

В 2019 году на развитие экономики   и социальной сферы Усть-Вымского района за счет всех источников финансирования направлено 0,8 млрд. рублей инвестиций в основной капитал, в том числе на здания (кроме жилых) и сооружения – 0,46 млрд. руб., машины, оборудование, транспортные средства, инструменты – 0,24 млрд. руб. Инвестиции в основной капитал организаций за счет бюджетных средств составили 243,1 млн. руб. Инвестиции составили 1,6 % от республиканского объема.
 1.7. Транспорт и связь
В 2019 году содержание муниципальных автомобильных дорог на территории района производилось силами двух подрядных организаций. Содержание дорог на территории СП Кожмудор осуществлялось ООО «Север Плюс», остальная часть муниципальных автомобильных дорог оставалась на содержании АО «Коми дорожная компания». Общая стоимость работ по содержанию дорог в 2019 году составила 4400,708 тыс. рублей. 
Дорожное строительство (ремонт автодорог и дворовых территорий МКД)

В 2019 году организованы работы по ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения и их участков, а именно:  

- «По с. Усть-Вымь» (км 0+440) с восстановлением земляного покрытия на участке размыва с укреплением откосов. Также проведены работы по очистке дна пруда в с. Усть-Вымь от ила и грязи. Для укрепления подводной части откоса искусственной дамбы установлена георешетка; 

- «Подъезд к с. Гам» от автомобильной дороги Вогваздино-Яренск;

- «По д. Вомын» в сторону д. Мырьером;

- ремонт проезда к дворовой территории МКД, расположенного по адресу: с. Айкино, ул. Центральная, д.120а;

Проведены работы по ямочному ремонту участков автомобильных дорог общего пользования местного значения «По пст. Илья-Шор», «По с. Усть-Вымь», «Обход мкрн. Надежда» в с. Айкино.

Общая протяженность отремонтированных дорог с усовершенствованным покрытием составила 3588 кв. м. Общая стоимость работ по ремонту автодорог составила 6,8 млн. рублей.


Паромные, ледовые переправы

Паромные перевозки в навигацию 2019 года на переправе Межег-Мадмас осуществлялись ИП Байдиной В.А. Перевозки осуществлялись в соответствии с установленными для района тарифами. Жалоб от населения по работе паромной переправы не поступало. 

На выполнение работ по строительству и содержанию ледовой переправы «Межег – Мадмас» и технический надзор за проведением указанных работ, в 2019 году освоено 401,23 тыс. рублей.

Газоснабжение

В результате в 2019 году на территории района газ подан в 64 индивидуальных жилых дома.  К 65 объектам капитального строительства газопровод подведен до границ земельных участков. С АО «Газпром газораспределение Сыктывкар» в г. Емва в 2019 году заключено 105 договоров с датой подключения в 2020 году.

Пассажирские перевозки

В Усть-Вымском районе основные перевозки пассажиров осуществляет ООО «Усть-Вымское ПАТП». 

Автобусные маршруты определены таким образом, что охватывают транспортной доступностью практически 100% населения района. Кроме того, отделом совместно с перевозчиком и главами городских (сельских) поселений района для сохранения пассажирских перевозок в целом ведется работа по оптимизации расписания движения автобусов по маршрутам. Действующее в 2019 году расписание составлено с учетом интересов социально-незащищенных групп граждан, сохранены рейсы к поездам, возможность выезда людей в райцентр для решения социальных вопросов. 

В период функционирования ледовой переправы через р. Вычегда у с. Семуково пассажирские перевозки между райцентром с. Айкино и СП Кожмудор по регулируемым тарифам по муниципальному маршруту №158 «Айкино-Кожмудор» на территории МР «Усть-Вымский» в 2019 году осуществляло ООО «Север Плюс». 

Но организацию работ по перевозкам пассажиров и багажа на муниципальных маршрутах было направлено из средств местного бюджета 5 145,00 тыс. рублей.

Связь

На территории района услуги сотовой связи и мобильного интернета предоставляют четыре оператора: МТС, МегаФон, Tele-2, Билайн. 

Услуги проводной телефонной связи и доступа к сети интернет оказывает ПАО «Ростелеком». 

За 2019 г. в районе были выполнены ряд проектов в рамках улучшение качества предоставления услуг связи:

- в с. Айкино – предоставление высокоскоростного Интернет для физических лиц (многоквартирные дома). 

- реализованы проекты: «Подключение объектов СЗО к Интернет по проекту цифровая экономика», «Подключение объектов здравоохранения к высокоскоростному Интернет».

- постоянно проводится Модернизация сети в рамках увеличения портов доступа высокоскоростного Интернета (г. Микунь и пгт. Жешарт). 

На территории района, в населенных пунктах, где отсутствуют проводные сети ПАО «Ростелеком» предоставляется возможность выхода в сеть Интернет посредством Сим-карт Ростелеком по технологии 4G.

В рамках увеличения зоны покрытия мобильной связи ПАО Ростелеком внесены предложения по модернизации сети Tele-2 (дочернее предприятие Ростелеком) на 2020 по п. Илья-Шор и п. Студенец.
1.8. Малый бизнес
                                                                                                                          Таблица 17
По состоянию на 01.01.2020 года на территории МО МР «Усть – Вымский» малый бизнес представлен
	Предприятия:
	Количество предприятий
	Занятых
	В % к экономически активному населению 

	потребительский рынок, всего в том числе:

розничная торговля 

общественное питание

бытовые услуги 
	443
193
26
54
	993
743
142
106
	6,2%

4,9%

0,8%

0,5%

	 выпечка хлеба и хлебобулочных изделий
	6
	54
	0,3%

	 заготовка и переработка леса
	11
	214
	1,4 %

	 Грузоперевозки
	6
	102
	0,5%

	Производство сельхозпродукции 
	32
	112
	0,7%

	строительство
	3
	17
	0,1%

	Итого
	521
	1492
	9,2 %


По состоянию на 01.01.2020 г. в муниципальном районе зарегистрировано 472 индивидуальных предпринимателя, 247 юридических лиц. Численность занятых у субъектов малого и среднего бизнеса составила 1492 человека. В отчетном году в связи с открытием новых магазинов сети «Магнит», «Пятерочка» создано 18 новых рабочих мест.
В целях создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства работает подпрограмма «Развитие и поддержка малого предпринимательства» на территории муниципального образования муни​ципального района «Усть – Вымский» муниципальной программы «Развитие экономики» на 2013 - 2020 гг.». Объем финансирования программы за счет всех источников в 2019 г. составил более 2,9 млн. рублей. Выделены субсидии на возмещение части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства на уплату лизинговых платежей или первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования. 
За 2019 год денежный оборот (товары, работа, услуги) субъектов малого бизнеса составил более 1,8 млрд.  рублей, что составляет 19 % от общего объема оборота в районе.  

Основные проблемы малого предпринимательства района: недостаток финансовых ресурсов, нехватка подготовленных кадров, отсутствие навыков управленческих кадров, слабая материально-техническая база, отсутствие навыков в области коммерциализации, сложности выхода продукции на внутренний рынок, отсутствие кооперации с крупным бизнесом.   
1.9. Потребительский рынок.
В 2019 году на территории МО МР «Усть-Вымский» работало более 280 предприятий торговли всех форм собственности, 317 торговых точек, в 2018 году - 321, из них 136 продовольственной группы товаров, 142 непродовольственной группы товаров, смешанных групп товаров – 65. Предприятий общественного питания 23, в 2018 году было - 22, 607 посадочных места; бытового обслуживания 43. В сфере торговли занято более 900 рабочих мест. Торговая площадь составляет 15128,45 кв. м. Розничный товарооборот за 2019 год составил 1,9 млрд. рублей, в процентном соотношении к соответствующему периоду предыдущего года (в сопоставимых ценах) 97,3. Оборот розничной торговли в расчете на душу населения составил более 83 тыс. рублей. Согласно норматива на сто жителей района должна быть одна торговая точка, а фактическая обеспеченность торговыми точками составляет 138,9% (одна торговая точка на 72,5 жителя района).   В августе 2019 года в селе Айкино была проведена 15 Герасимовская ярмарка. Официально было подано более 200 заявок для участия в ярмарке из разных регионов России - Вологды, Великого Устюга, Кирова, Владимира. Широко были представлены товаропроизводители как нашей республики, так и Усть-Вымского района – это ООО «АльянС» Жешартский хлебозавод, мини-хлебопекарня Портнягиной Л.Г., ИП Полудницына Т.М. со своей выпечкой, кондитерскими изделиями, СППССК «Комирыба. Общий товарооборот Герасимовской ярмарки составил около трех миллионов рублей. 

1.10. Бюджет
Программный бюджет – наиболее перспективный инструмент повышения результативности расходов, поскольку муниципальные программы нацелены на достижение конкретных результатов в определенной сфере деятельности, на повышение ответственности всех участников её реализации, позволяют в более доступной для граждан форме представить направления и объемы расходования средств бюджета. 

Бюджет МР «Усть-Вымский» на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов сформирован в программной структуре на основании 7 муниципальных программ:

- «Развитие экономики»;

- «Содержание и развитие муниципального хозяйства»;

- «Развитие образования»;

- «Культура»;

-«Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;

- «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения»;

- «Повышение эффективности муниципального управления».

Доля расходов консолидированного бюджета МО МР «Усть-Вымский» за 2019 год, финансируемых в рамках муниципальных программ, по итогам предварительного мониторинга составила 85,8%.

Исполнение бюджета муниципального района «Усть-Вымский»

В соответствии с Положениями о бюджетном процессе в муниципальных образованиях района утверждены 12 бюджетов поселений и бюджет муниципального района на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов. В течение 2019 года подготовлено на рассмотрение Советов МО и утверждено 26 проектов решений Советов «О внесении изменений и дополнений в бюджет на 2019 год и плановый период 2020 и 2021годов».
По итогам 2019 года исполнение консолидированного бюджета МО МР «Усть-Вымский» характеризуется следующими данными: Таблица 18                                                                                                                                                                              (тыс. руб.) 
	
	2016 факт
	2017 факт
	2018 факт
	2019 план
	2019 факт

	Доходы
	962 200,2
	1 079 844,7
	1 155 783,6
	1 186 839,4
	1 125 698,1

	Расходы
	938 037,0
	1 061 091,2
	1 146 296,2
	1 213 566,6
	1 142 129,6

	Профицит (+), 

дефицит (-)
	24 163,2
	18 753,5
	9 487,4
	-26 727,2
	-16 431,5



Следует отметить, что объем дефицита бюджета, без учета изменения размера остатков средств на счетах, не превышает предельного размера, установленного статьей 92.1 Бюджетного кодекса РФ (10%).

Исполнение доходной части бюджета

Местный бюджет в последние годы сохраняет ярко выраженную социальную направленность. Для того чтобы своевременно и в полном объеме исполнять расходные обязательства, необходимо иметь соответствующие доходы.

Согласно итогам исполнения консолидированного бюджета МР «Усть-Вымский», план налоговых, неналоговых и безвозмездных поступлений за 2019 год исполнен на 94,85%. В целом, в консолидированный бюджет района поступило 1 125,7 млн. руб., из них: 362,2 млн. руб. – собственные доходы и 763,5 млн. руб. – безвозмездные поступления (в том числе субвенции- 436,7 млн.руб.). Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) составляет 52,6%. За 2018 год данный показатель составлял 44,7%. 
                                                                                                               Таблица 19
           Исполнение консолидированного бюджета по доходам (тыс. руб.)                                                                                                                
	
	2016 факт
	2017 факт
	2018 факт
	2019 план
	2019 факт

	Налоговые и неналоговые
	328 734,7
	366 955,8
	332 656,0
	348 809,2
	362 202,0

	Безвозмездные
	633 465,5
	712 888,9
	823 127,5
	835 757,6
	763 496,1


Таблица 20
   Фактическое поступление основных видов налоговых доходов (тыс. руб.)                                                                                                          
	Виды доходов
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Причины отклонений к 2018 году (менее 100% и более 110%)

	Налог на доходы физических лиц
	239 874,2
	279 217,8
	252 655,6
	266 840,4
	     Рост поступлений на 14 184,8 тыс. руб. или 5,6% по сравнению с 2018 годом связан с увеличением фонда заработной платы, в том числе в связи с ростом минимального размера оплаты труда с 01.01.2019 г.


	Акцизы
	9 705,6
	7 376,9
	8 172,2
	9 209,2
	     Поступления в 2019  году к аналогичному периоду прошлого года увеличились на 1 037,0 тыс. руб. или на 12,7%.

	Налоги на совокупный доход
	27 405,0
	32 031,1
	26 829,5
	28 198,0


	     В целом увеличение составило 5,1% или 1368,5 тыс. руб.

      Налог с УСН к аналогичному периоду 2018 года увеличился на сумму 280, 3тыс.руб. или 2,4%. 

     Поступления по ЕНВД в 2019 году к аналогичному периоду прошлого года увеличились на 491,9 тыс. руб. или 3,4%. 

        По сравнению с аналогичным периодом 2018 года сумма ЕСХН увеличилась на 377,5 тыс. руб., что связано с увеличением поступлений по крестьянскому (фермерскому) хозяйству на 124,0 тыс. руб., погашением задолженности ИП (сфера животноводства) за прошлый год на сумму 141,0 тыс. руб., увеличением поступлений от ИП (сфера животноводства) в связи с ростом объемов реализации крупного рогатого скота на 57 тыс. руб. 

    Увеличение поступлений  по доходам от патентной системы налогообложения на 218,9 тыс. руб. или на 41,3% объясняется сроком уплаты налога за 2019 год 31.12.2019г., а за 2018т г.- срок уплаты выпал на 09.01.2019г., т.к. 31.12.2018г. – выходной день.

	Налог на имущество физических лиц
	1 390,0
	6 686,0
	7 548,3
	6 734,0
	    По сравнению с аналогичным периодом 2018 года сумма налога уменьшилась на 814,3 тыс. руб. в связи с неуплатой налога ИП, занятыми розничной торговлей по сроку 02.12.2019г.



	Земельный налог
	4 768,0
	6 409,0
	5 644,8
	5 458,4
	       По сравнению с аналогичным периодом 2018 года сумма налога уменьшилась на 186,4 тыс. руб., из них по физическим лицам на 165,0 тыс. руб. в связи с неуплатой по сроку 02.12.2019г. 



	Госпошлина
	4 465,1
	4 238,3
	3 911,0
	3 833,3
	-


Таблица 21
Фактическое поступление основных видов неналоговых доходов (тыс. руб.)                                                                                               
	Виды доходов
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Причины роста (снижения)

	Доходы от аренды земли
	9 410,8
	8 910,3
	6 964,6
	6 336,8
	   Снижение арендной платы за землю к аналогичному периоду 2018 года в размере 627,8 тыс. рублей объясняется 

наличием задолженности по юридическим и физическим лицам.



	Доходы от аренды имущества
	9 327,3
	9 038,0
	7 108,8
	7 049,4


	    Снижение платежей по аренде имущества к аналогичному периоду 2018 года в размере 59,4 тыс. руб.



	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	9 630,1
	2 578,5
	1 588,6


	2 036,3


	  Снижение поступлений в размере 447,7 тыс. руб. по сравнению с аналогичным периодом прошлого года объясняется наличием значительной переплатой на лицевых счетах большинства предприятий с 2017 года.



	Платные услуги
	 235,2
	335,4
	355,7
	10 908,5
	     Поступления в 2019 году к аналогичному периоду прошлого года увеличились на 10552,8 тыс. руб. Рост объясняется возвратом авансовых платежей подрядчиком по объекту «Водоснабжение г. Микунь).    



	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	5 749,5
	6 158,7
	6 613,6
	8721,9


	   Увеличение показателя по сравнению с аналогичным периодом 2018 года на сумму 2108,3 тыс. руб. объясняется - увеличением обращений количества граждан по оформлению земельных участков в собственность и ростом поступлений платы за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности, в результате перераспределения таких земельных участков.



	Штрафы
	5 617,3
	3 534,3
	4 868,0
	6399,6
	      Поступления в 2019 году к аналогичному периоду прошлого года увеличились на 1 531,6 тыс. руб. Рост поступлений штрафов, санкций, возмещение ущерба за счет увеличения количества нарушений.

	Прочие неналоговые доходы
	1 132,3
	441,5
	395,4
	476,2
	     Увеличение поступлений в размере 80,8 тыс. руб. по сравнению с аналогичным периодом прошлого года объясняется увеличением поступлений сбора за право торговли.





Основным доходным источником бюджета в 2019 году, как и в предыдущие годы, является налог на доходы физических лиц. В отчетном году НДФЛ от предприятий, организаций и учреждений района в консолидированный бюджет поступил в сумме 266,8 млн рублей, что составляет 101,7 % к годовому плану. Более 13,3 млн рублей зачислено платежей от использования земли и муниципального имущества. Поступления в бюджет от деятельности организаций малого и среднего бизнеса, частных индивидуальных предпринимателей составили 28,2 млн рублей. 
                                                                                                                          Таблица 22
Динамика изменения объема доходов и расходов на душу населения за период с 2011 года (тыс. руб.)
	Годы
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Население
	29264
	28584
	27976
	27547
	27016
	26530
	26192
	25579
	25372

	Доходы на 1 чел.
	23,1
	31,2
	34,7
	37,9
	42,2
	36,2
	41,2
	45,2
	44,37

	Расходы на 1 чел.
	22,7
	29,4
	34,3
	38,8
	45,2
	35,4
	40,5


	44,8
	45,02


Исполнение расходной части консолидированного бюджета

Исполнение местного бюджета в 2019 году осуществлялось в соответствии со сводной бюджетной росписью и кассовым планом, составляемым ежемесячно на основании заявок, предоставленных бюджетополучателями. 

Расходы бюджета района за 2019 год исполнены в сумме 1 142,1 млн. руб., что составляет 94,1% от плана. Относительно прошлого года расходы уменьшились на 4,2 млн. руб. или на 0,4%. 

 1.11. Социальная сфера
В течение последних трех лет продолжалось вложение инвестиций в основной капитал, направленный на развитие социальной сферы. В рамках реализации приоритетных национальных проектов и муниципальных программ приобреталось медицинское и физкультурно-оздоровительное оборудование, проводился капитальный ремонт учреждений, приобреталась мебель. 

Стабильная работа организаций бюджетной сферы позволила удовлетворить потребности населения в получении необходимых услуг, оказываемых в сфере образования, здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта.
Образование

В системе образования района осуществляют деятельность 29 образовательных организаций: 12 школ, 14 детских садов и 3 организации дополнительного образования. 

На протяжении последних лет наблюдается стабильное снижение численности воспитанников детских садов района и обучающихся школ. За 2019 год контингент дошкольников уменьшен на 0,7 %, или на 13 человек, контингент школьников – на 1,3 %, или на 59 человек. 

Одна из важных задач – это обеспечение детей местами в дошкольных учреждениях.  Охват детей дошкольным образованием в возрасте от 2 месяцев до 7 лет составляет 1528 детей (86 % от общего количества детей). Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет составляет 100% от числа детей данной категории, желающих посещать дошкольную образовательную организацию.  

Во всех образовательных организациях ведется целенаправленная, систематическая работа по выявлению одаренных детей. Основной показатель результативности работы это участие детей в конкурсах, смотрах, соревнованиях, различных олимпиадах. 

Дополнительное образование

В ходе реализации государственной политики в сфере дополнительного образования решается задача увеличения охвата детей соответствующими образовательными программами.


На базе учреждений дополнительного образования организовано 123 объединения, всего охвачено обучающихся 2119 человек (2018 г.-2110 ч., 116 объединений). 

В течение 2019 года обучающиеся и педагоги дополнительного образования учреждений дополнительного образования приняли активное участие в мероприятиях различного уровня.
  За счет средств муниципального бюджета осуществлен капитальный ремонт: кровли основного здания школы МБОУ «СОШ № 1» пгт.Жешарт  - 3 438 927,00 руб.; кровли здания МБДОУ «Детский сад» пст.Казлук  – 2 228 950,00 руб; кабинета ОБЖ для центра «Точка роста» в МБОУ «СОШ» с.Айкино -  550 734,00 руб.; ремонт групповой в МБДОУ «Детский сад №4» г.Микунь -252 161, 00 руб.

 В рамках проекта «Народный бюджет» выполнен ремонт заполнений оконных и дверных проемов в МБДОУ «Детский сад № 1 комбинированного вида» с.Айкино – 703 900,00   руб. (в т.ч. - 600 000,00 руб из РБ, 13 900,00 руб. из ВБ, 90 000,0 из МБ).   

В рамках мероприятий по антитеррористической безопасности: 

- проведен ремонт ограждения территории по периметру МБОУ «СОШ» с.Усть-Вымь – 1 162 250,00 руб., МБДОУ «Детский сад №3» г.Микунь – 1 854 298,00 руб. 
- оснащены    системой видеонаблюдения 12 образовательных организаций, 

- оснащены системой оповещения ГО И ЧС -  26 образовательных организаций,

- с целью обеспечения пропускного режима в 8 школах установлена система контроля управления доступом с помощью установленных турникетов, установлены домофоны в 8 образовательных организациях, 

- проведен ремонт уличного освещения в 5 образовательных организациях.

В рамках национального проекта «Современная школа» создан центр цифрового и гуманитарного образования «Точка роста» в СОШ с. Айкино . В школе обновлена материально-техническая база для обучения предметов по ОБЖ, технологии и информатики на сумму 1663,83 тыс. руб. 

В 2019 году в МБОУ «СОШ №2» г. Микунь в рамках договора с «Транснефть-Север» об осуществлении благотворительного пожертвования денежных средств проведен капитальный ремонт и приобретено оборудование и мебель в кабинетах химии и математики на сумму 5 502,664 тыс. руб. 
«Профессиональное образование»
На территории муниципального образования функционирует 1 государственное учреждение профессионального образования – «Микуньский железнодорожный техникум». По состоянию на 1 октября 2020 года в городе Микунь учится 298 студентов по следующим рабочим профессиям и специальностям:

- мастер слесарных работ (42 человека);

- машинист локомотива (145 человек);

- мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей (41 человек);

- проводник на железнодорожном транспорте (70 человек).
Здравоохранение

Медицинская помощь в районе оказывается республиканским учреждением: ГБУЗ РК «Усть-Вымская ЦРБ» , 2 ведомственными учреждениями: НУЗ «Узловая больница на ст. Микунь ОАО «РЖД» и больница УФСИН, 3 амбулаториями, 13 ФАПами. 

В учреждениях здравоохранения района работает 583 человека, в т. ч. врачей – 84 человека, среднего медперсонала – 331 человек.

Укомплектованность ГБУЗ РК «Усть-Вымская ЦРБ» врачебными кадрами по состоянию на 31.12.2019 составляет 61,4 %, укомплектованность средними медицинскими работниками – 76,3 %, по ведомственным учреждениям – 90 %.. 

Процент сертификации среднего медперсонала – 92%, врачей – 89%.

Естественная убыль населения района сохраняется с 1993 года. На 1 рождение приходится 1,16 случаев смертности.

За счёт повышения качества медицинской помощи уменьшается число случаев смерти в возрасте до 65 лет. 

Уровень госпитализации будет постепенно снижаться за счёт смещения стационарной помощи в сторону амбулаторий и развития стационарозамещающих технологий (перевод больных на дневной стационар, лечение больных на догоспитальном этапе).

Средняя продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре учреждений здравоохранения снижается за счёт интенсификации лечебного процесса, преемственности между поликлиникой и стационаром, проведения всего комплекса предварительного обследования до госпитализации.

Показатель, отражающий деятельность отрасли здравоохранения в муниципальном образовании. 











           Таблица 25
                                Общая смертность населения (на 1000 человек)
	Год
	Уровень смертности, на 1000 человек

	2017
	15,0

	2018
	16,1

	2019
	15,8

	9 месяцев 2020
	16,1


Культура

Отрасль «Культура» района представлена девятью муниципальными бюджетными учреждениями культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры и одним муниципальным учреждением, охватившим весь технический персонал учреждений культуры (более 80 единиц). 

В 2019 году муниципальные бюджетные учреждения культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры строили свою работу на основе сформированных муниципальных заданий и планов финансово-хозяйственной деятельности. 

Плановые расходы на 2019 год были предусмотрены в сумме 151 млн. 623 тыс. рублей, фактический расход составил 151 млн.276 тыс. рублей.

Для обеспечения доступности объектов культуры, сохранения и актуализации культурного наследия проводятся такие мероприятия как: капитальный ремонт и реконструкция зданий и сооружений, укрепление материально-технической базы учреждений сферы культуры. Так, в августе 2019 года завершен капитальный ремонт Микуньского Дома культуры. Всегда в приоритете мероприятия по обеспечению комплексной безопасности учреждений: 

а) для Дома культуры с. Айкино приобретены огнетушители, изготовлены планы эвакуации при пожаре, сделаны замеры сопротивления изоляции, проведена огнезащитная обработка чердачных сооружений. 

б) в «Историко- этнографическом музее села Усть-Вымь» установлена пожарная лестница запасного выхода;
в) по периметру Микуньского городского Дома культуры установлены видеокамеры.
Ключевые моменты культурной жизни района в 2019 году:

- 11 июня 2019 года на нашей прекрасной и гостеприимной Усть-Вымской земле с широким размахом праздновали III межрайонный фестиваль молодежных культур «Вымские зори». Мероприятие прошло на высоком уровне.

- На протяжении 25 лет в Усть-Вымском районе сложилась замечательная добрая традиция – во Всемирный день ребёнка чествовать самых одаренных и талантливых представителей подрастающего поколения. «Звенит родник талантов юных» – под таким названием ежегодно, неизменно красиво и торжественно, на высокой ноте проходит чествование одаренных детей в зале Айкинского Дома культуры. 

- На территории Усть-Вымского района есть уникальный островок, где 13 населенных пунктов объединены под общим названием «Коквицкая гора». А уникален он тем, что это единственное место по Усть-Вымскому району, где сохранился коми язык. На «Коквицкой горе» проживает около 98% коренного коми населения, которые до сих пор сохраняют коми национальные традиции, обычаи, язык.  Раз в два года в деревне Коквицы проводится традиционный фестиваль коми песни «Коми сьыланкывлӧн ловъя шӧрт». 

- Конкурс «Самый читающий класс» был инициирован центральной библиотекой им. П. Сорокина в 2017 году. Целью проведения конкурса является популяризация книги и чтения среди детей и подростков, а также развитие творческой читательской активности. Конкурс проводится в течение учебного года.
- Одним из основных направлений деятельности библиотеки является краеведческая работа, сбор информационного материала об историческом развитии района, республики.  С этой целью с 2016 года центральная межпоселенческая библиотека проводит научно-практическую конференцию «Русский север: страницы истории». Каждый год к основному названию добавляется тематический подзаголовок. В 2019 году конференция прошла под названием «Неспокойный ХХ век».
Физическая культура, спорт и туризм
Бюджет отрасли в 2019 году составил 79,5 млн. рублей. Из них на реализацию народных проектов «Народный бюджет» было направлено 340, 0 тыс. рублей и была построена спортивная площадка в пгт. Жешарт, на реализацию мероприятий регионального проекта «Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта, а также подготовка спортивного резерва («Спорт – норма жизни»)» было выделено 3,9 млн. рублей.
В районе работает три спортивные школы, 110 спортивных сооружений, 6 спортивных комплексов. Проведено 500 спортивно-массовых мероприятий, в которых приняли участие около 10 тыс. человек. 9 мероприятий из них включены в республиканский календарный план.

В 2019 году велась активная работа по внедрению ГТО на территории района. Если в 2018 году жители района получили 451 значков ГТО, то в 2019 - 653. Также началась активная работа по привлечению к выполнению норм ГТО дошкольных учреждений, семейных команд и людей с инвалидностью.

В 2019 году район по-прежнему оставался на высоких позициях в круглогодичных спартакиадах Республики Коми:
- 1 место - в круглогодичные Спартакиады среди муниципальных образований Республики Коми;
- 3 место – в круглогодичной Республиканской Спартакиаде «Старшее поколение»;
- 2 место –  в круглогодичной Спартакиаде спортсменов с инвалидностью;
- 4 место – в круглогодичной юношеской Спартакиаде среди муниципальных образований Республики Коми.
С 24 октября по 3 ноября 2019 года в г. Воркута состоялась XXI Спартакиада народов Севера России «ЗАПОЛЯРНЫЕ ИГРЫ», где районная сборная команда девушек по волейболу заняла 2 место, а команда юношей по мини-футболу стала бесспорным победителем.

МАУ «Спортивные комплексы Усть-Вымского района» заняло 1 место в Республиканском смотр-конкурсе по организации спортивно-массовой работе среди ветеранов.

В 2019 году пятнадцатикратный чемпион Кубка мира мастеров, тренер по лыжным гонкам МБУ «СШ Усть-Вымского района» Игорь Кузнецов побывал уже на тринадцатом турнире и завоевал в Норвегии три золота и серебро.

 В августе 2019 года на стадионе «Центральный», с. Айкино состоялись спортивные мероприятия в честь празднования 80-летия Всероссийского Дня физкультурника, в рамках этого мероприятия на спортивных площадках встретились команды по пляжному волейболу, мини-футболу, стритболу. Прошли соревнования по шашкам и шахматам, прошли показательные выступления самбистов и федерации тхэквандистов Республики Коми, работала секция по стрельбе из лука, организована секция «Полоса препятствий: Безопасность – твоя и моя жизнь». Так же организована работа секций спортивных школ Усть-Вымского района (Акция «Запишись в спортивную школу!» и «От физкультуры детского сада к олимпийским наградам»), на секции ГТО были приняты нормативы у лиц с инвалидностью.

Организация работы с детьми и молодежью 

В МО МР «Усть-Вымский» продолжают работу 4 военно-патриотических клуба: оборонно-патриотический клуб «Витязь» (МБОУДО «ДЮЦ» с. Айкино), военно-патриотический клуб «Звезда» (МБОУ «СОШ №3» пгт. Жешарт), военно-патриотический клуб «Витязь» (МБОУ «СОШ №2» г. Микунь) и военно-патриотический клуб «Патриот» (МБОУ «СОШ №1» Микунь), действуют 9 юнармейских отрядов, в состав которых входят 103 человека. 

8 общеобразовательных организаций реализуют направления деятельности ООГДЮО «Российское движение школьников». Педагоги, кураторы площадок РДШ, активисты РДШ принимают участие во всероссийских, республиканских слетах, мероприятиях и акциях РДШ (более 120): Всероссийский творческий конкурс «Спасибо маленькому герою», Всероссийский конкурс «Открытка РДШ», Всероссийская акция «Подари книгу», акции в «День защитника Отечества», «День неизвестного солдата», «День Героев России», Всероссийская акция «Будь здоров!», акция «Добро не уходит на каникулы», «Вместе#ярче» и др.).

Волонтерское движение активно развивается на территории МР «Усть-Вымский». Действует Волонтерский центр Усть-Вымского района. В него входит 7 отрядов сельских и городских поселений, 7 отрядов общеобразовательных организаций, отряд «Том войтыр» МБОУДО «ЦДЮТ и Э» г. Микунь, отряд серебряных волонтеров. С участием волонтеров проведено более 30 мероприятий. Проведено более 90 экологических, событийных, социальных, патриотических и иных мероприятий добровольцами центра. Самая большая победа - 1 место (номинация «Добрый старт») во Всероссийском конкурсе «Добро не уходит на каникулы» (национальный проект «Образование», федеральный проект «Социальная активность»). 
Состояние межнациональных отношений. НКА и общественные организации»
В районе созданы и успешно функционируют 8 национально-культурных автономий (НКА). С 2014 года создан и работает Консультационный Совет по делам национально-культурных объединений при администрации района, который и определяет основную политику и направления деятельности в сфере межнациональных отношений.

Наиболее знаковые мероприятия, проведённые отделениями НКА или с участием отделений НКА при непосредственной организационной и финансовой поддержке администрации МР «Усть-Вымский» в 2019 году:

- «Новруз-байрам»;

- Фестиваль национальных культур – «Живем семьей единой»;

- Межнациональный турнир по мини-футболу между отделениями НКА: «Мы дети одной страны»;

- «Пушкинские чтения»;

- Участие делегаций отделений НКА в республиканском этнофоруме в г. Сыктывкаре;

- в газете «Вперёд» действует постоянная рубрика «Как живёшь НКА?».

Ежегодно для СО НКО (в 2019 году это Совет ветеранов, районная организация «ВОИ» и КРОО Женское движение Коквицкой горы) выделяется субсидия с муниципального бюджета на ведение уставной деятельности в размере более 600 тысяч рублей.

На территории района, включающего в себя 12 административных единиц – городских и сельских поселений находится 14 действующих культовых объектов, принадлежащих РПЦ и конфессионально относящихся к православному христианству. 

Ежеквартально проводится мониторинг общеполитической ситуации в сфере межнационального и межконфессионального мира и согласия. 

Фактов проявления этнической дискриминации, национальной или расовой нетерпимости и других проявлений негативного отношения к лицам иной национальности или религиозной конфессии не обнаружено. Фактов терроризма и экстремизма на территории МР «Усть-Вымский» не зарегистрировано.

Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных и межконфессиональных отношений в районе – 100% (по итогам социологического исследования Министерства национальной политики РК и на основании материалов МВД РК за 2019 год – письмо от 04.02.2020 года №05-280). Доля граждан, положительно оценивающих тенденцию к строительству и реставрации православных храмов на территории района – до 90%.

1.12.  Характеристика системы управления муниципального района «Усть-Вымский».

Структуру органов местного самоуправления муниципального района «Усть-Вымский» составляют:

-представительный орган - Совет муниципального района «Усть-Вымский»;

- Председатель Совета;

- исполнительно-распорядительный орган - администрация муниципального района «Усть-Вымский»;  

- Глава МР «Усть-Вымский – руководитель администрации МР «Усть-Вымский»;

- контрольно-счётная палата муниципального района «Усть-Вымский».  

Структура администрации МР «Усть-Вымский» состоит из структурных подразделений и отраслевых управлений. 

На территории МР ««Усть-Вымский»» действуют более 40 общественных объединений:

- Общественный Совет при администрации МР «Усть-Вымский»;

- 4 территориальных органов общественного самоуправления;

- 4 местных отделения Всероссийских политических партий "Единая Россия», «Справедливая Россия», КПРФ, ЛДПР;

- Общественная организация Коми республиканской общественной организации ветеранов Усть-Вымского района и 26 советов ветеранов в городах, селах, поселках;

- Представительство МОД «Коми войтыр» в Усть-Вымском районе;

- Районный женсовет и женсоветы при городских (сельских) поселениях;

- Районный молодежный Совет;

- Усть-Вымский «Союз ветеранов Афганистана и локальных конфликтов»;

- Общественная организация охотников и рыболов Усть-Вымского района.
С 2015 года в муниципальном районе «Усть-Вымский» функционирует территориальный отдел государственного автономного учреждения Республики Коми «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Республики Коми» (далее – ТО ГАУ РК «МФЦ»), включающий 12 окон обслуживания заявителей: 6 окон обслуживания в г. Микунь, в том числе 1 «бизнес-окно», 4 окна обслуживания в пгт Жешарт, в том числе 1 «бизнес-окно» и 2 окна обслуживания – в с. Айкино.

В ТО ГАУ РК «МФЦ» по Усть-Вымскому району организовано предоставление 314 услуг (по состоянию на 31.12.2020)».
1.13. Роль и место муниципального района в межмуниципальных и межрегиональных связях
Межмуниципальные связи являются важным фактором, оказывающим значительное влияние на динамику и устойчивость развития экономики муниципального района. Муниципальный район «Усть-Вымский» является поставщиком таких видов продукции, товаров и услуг, как: у продукции лесопромышленного комплекса (фанера, плиты МДФ, лесоматериалы круглые, пиломатериалы, дикоросы), продукции агропромышленного комплекса (мясо, молоко, картофель, овощи и др.),  продукции трубопроводного транспорта  (перекачка нефти и газа), продукции железнодорожного транспорта (грузовые и пассажирские железнодорожные перевозки), продукции добывающей промышленности (ПГС, торф), изделий народных промыслов. Продукция вывозится в другие районы Республики Коми и другие близлежащие регионы Российской Федерации.
Муниципальный район ввозит потребительские товары, среди которых продовольственные товары, промышленные и хозяйственные товары, продукция производственно-технического назначения.
Подписаны Соглашения о сотрудничестве между администрацией муниципального района «Усть-Вымский» министерствами и ведомствами республики Коми. В рамках установления договорных отношений ежегодно заключаются Соглашения о социально-экономическом партнёрстве. 
В 2019 году заключены соглашения о сотрудничестве с 12 предприятиями муниципального значения.
1.14.  Безопасность жизнедеятельности

Особое внимание уделялось совершенствованию сил территориального звена РСЧС и гражданской обороны, выполнение мероприятий по снижению рисков и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций, организацию учета, содержания и использования средств защиты населения и объектов гражданской обороны, осуществление комплекса первичных мер пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах. 
В течение года в муниципальном районе «Усть-Вымский», в городских и сельских поселениях продолжалась работа по совершенствованию нормативной правовой и методической базы с учетом современных требований.

Проводилась работа по повышению эффективности профилактических мероприятий по предупреждению несчастных случаев с людьми на водных объектах МР.

В течение года отделом по делам ГО и ЧС и ООБ администрации МР «Усть-Вымский» были спланированные и проведены командно-штабные, тактико-специальные учения, объектовые тренировки в функциональных звеньях ГО, на объектах экономики, в формированиях РСЧС и ГО по вопросам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, по антитеррористической деятельности. Всего за 2019 г. было проведено - 11 командно-штабных тренировок, 3 тактико-специальных учения, 92 объектовых тренировки на объектах ЖКХ.

С 2017 г. на базе ЕДДС администрации МР «Усть-Вымский» работает система экстренного вызова 112.    

За 2019 г. проведено 4 заседания комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности МО МР «Усть-Вымский», на которых было рассмотрено 14 вопросов, все решения комиссии были доведены до исполнителей. В целом все решения, принятые на заседаниях КЧС и ОПБ выполнены, однако следует отметить, что отчетные материалы о проделанных мероприятиях представляются в отдел по делам ГО и ЧС и ООБ не всегда своевременно. 

В целях соблюдения безопасности на водных объектах муниципального района в летний период до начала купального сезона были определены места массового отдыха населения таких мест в 2019 г., всего таких мест -4 (Усть-Вымь; Тыдор; Айкино; Жешарт), где был проведен комплекс мероприятий по обеспечению безопасности на водных объектах т.е все эти места были обследованы водолазами и очищены от подводного мусора, а также были размещены аншлаги и баннеры по вопросам безопасности на воде. 

В течение 2019 года проводилась постоянная пропаганда через местные средства массовой информации по формированию сознательного отношения к проблемам личной и общественной безопасности. 

1.15. Инициативное бюджетирование

Инициативное бюджетирование как форма непосредственного участия населения в осуществлении местного самоуправления путем выдвижения инициатив по целям расходования определенной части бюджетных средств которое реализуется через совокупность разнообразных, основанных на гражданской инициативе практик по решению вопросов местного значения при непосредственном участии граждан в определении и выборе объектов расходования бюджетных средств, а также последующем контроле за реализацией отобранных проектов. В рамках программы малых проектов, которые начали работать с 2013 г и по 2015 год реализовано 23 проекта на общую сумму 7 млн руб. проект «Народный бюджет» активно работает с 2016 года и за этот период на территории района реализовано 59 проектов с общей сметной стоимостью более 27 млн. руб., привлечено более 4,5 млн. руб. пожертвований предприятий, ИП и граждан что говорит о значительном участии общественности в проектной деятельности. Всего за 8 лет реализовано 82 проекта. Направления проектов очень разнообразны:

-   устройство, капитальный ремонт и благоустройство территорий памятников участникам ВОВ – 7 проектов.

-    приобретение, установка и обустройство спортивных площадок и универсальных детских площадок – 12 проектов.

-    Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения и благоустройство улиц и общественных территорий поселений – 14 проектов.

-   ремонт, оснащение и оборудование объектов социальной сферы (образование, культура, спорт) – 11 проектов.

-   проекты по развитию организаций малого предпринимательства и сельского хозяйства – 9 проектов.

- обустройство систем водоснабжения, водоотведения.

Ежегодно совместно с главами, активом поселений проводится работа по инициализации проектов, сбору подписей, определению сметной стоимости и при необходимости подрядных организации. За эти 8 лет район существенно нарастил объем проектов в рамках данного проекта, начиная с 5-7 проектов в первые годы, в текущем году реализовано 14 проектов, а на 2021 год заявлено 23 проекта.  Кроме того, на 2020 год благодаря инициативе Главы Республики в разы увеличены суммы финансирования из республиканского бюджета Республики Коми, так проекты по благоустройству и ремонту дорог возросли более чем в 3 раза с 300 т. руб. до 1 млн., по остальным направлениям суммы увеличены в 2 раза с 300 до 600 тыс. руб. Это очень важно, потому что данный объем средств позволяет выполнить более значительный объем работ и с применением материалов достойного качества. На 2020 год подготовлено и в полном объеме реализовано 14 проектов. В рамках софинансирования муниципальных программ (подпрограмм) из республиканского бюджета Республики Коми на реализацию проектов в рамках проекта «Народный бюджет» на Усть-Вымский район привлечено 8,7 млн. руб., из местного бюджета на софинансирование проектов более 1,0 млн. руб., из внебюджетных источников 1,1 млн. руб. Итого общая сумма на реализацию проектов -  10,8 млн. руб.

1.16. Конкурентные преимущества и резервы социально-экономического развития МО МР «Усть - Вымский» 

Для определения реального социально-экономического состояния района, анализа его сильных и слабых сторон, угроз развитию и конкурентных преимуществ используем SWOT – анализ.   
	SWOT-анализ 

Усть-Вымского  района


	ВОЗМОЖНОСТИ:

1.Наличие спроса на тур услуги.

2.Возможность повышения квалификации посредством участия в государственных программах Республики Коми.
3.Переквалификация рабочих кадров за счёт республиканского центра занятости

4.Предоставление гарантий по кредитам республиканским гарантийным фондом

5.Федеральная и республиканская поддержка моногородов

сельхоз. производителей, малых предприятий и организаций

 6.Программа льготного кредитования муниципальных и частных предприятий международным энергосберегающим фондом «НЭФКО»

 7.Наличие государственных программ Российской Федерации, Республики Коми и ведомственных целевых программ, возможность привлечения средств федерального бюджета и республиканского бюджета Республики Коми.

 8.Наличие спроса на товары народных промыслов.

 9.Потенциальный интерес инвесторов к природным ресурсам (каолиновая глина, торф, кварцевые пески)

10.Спрос на малоэтажное строительство.

11.Стабильный спрос на дикоросы.
12. Привлечение МО МР «Усть-Вымский» межбюджетных трансфертов и иных ресурсов в рамках участия в реализации национальных проектов на территории муниципального образования.
	УГРОЗЫ:

1.Высокая ставка отчислений во внебюджетные фонды 
2. Недоступность долгосрочных и дешевых кредитов коммерческих банков, ограниченность выбора финансовых организаций
3.Сезонность лесного бизнеса 

4.Ограниченный рынок сбыта для сельхоз. производителей.

5. Не стабильный рынок сбыта лесоперерабатывающих предприятий.

6.Высокие тарифы на коммунальные услуги и электроэнергию

7.Низкая рыночная цена на продукцию лесопереработки.

8.Высокая стоимость современной лесоперерабатывающей техники и обрабатывающих станков импортного производства дающих конкурентное качество обработки.

 9. Высокая стоимость нефтепродуктов.

10.Удалённость рынков сбыта лесоперерабатывающей промышленности

11.Отсутсвие торговых площадок Коми Республики в перспективных регионах. (Москва, Татарстан, Башкирия)

12.Низкая стоимость не переработанной сельхоз продукции.

13.Наличие конкуренции со стороны сельхоз-товаропроизводителей других регионов;

14.Отток квалифицированных кадров;

15. Длительная процедура оформления земельных участков.

	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ:

1.Богатый историко культурный потенциал

2.Наличие ПТУ

3Наличие объектов туристической привлекательности и инфраструктуры к ним.

4.Наличие достаточного числа помещений и площадок для проведения культурно – досуговых мероприятий

5.Достаточная сеть образовательных учреждений

6.Разветвлённая сеть лечебно-профилактических учреждений

7.Газификация района (газ проведён почти во все посёлки района)

8.Достаточное количество разведанных ископаемых

9.Наличие собственных строительных материалов.

10.Относительно развитая система связи и телекоммуникаций.

11.Крупный транспортный узел.

12. Наличие водных путей сообщения

13. Относительно развитая промышленная инфраструктура

14.Удобное географическое расположение

15 Развитая промышленность

16.Наличие трудовых ресурсов высокой квалификации

17.Большое количество неиспользуемых капитальных зданий и сооружений

18.Низкая арендная плата за использование муниципальной собственности

19Относительно высокая плотность населения

20Близость крупных лесоперерабатывающих предприятий

21.Имеются мощности для подключения к электросетям в промышленных масштабах 

22.Наличие крупного лесоперерабатывающего предприятия 

23.Достаточное количество сырья для вторичной переработки (отходы ЖФК, низкосортная продукция, щепа)

24. Развитая торговая сеть.

25.Сторительство шестой очереди газопровода и перекачивающей станции на территории района.26. Выгодное географическое положение (перекрёсток железнодорожных автомобильных и речных путей сообщения)

27.Достаточно развитое малое и среднее предпринимательство;

28.Наличие большого количества дикоросов
	СиВ
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	СЛАБЫЕ СТОРОНЫ:

1.Значительная истощённость лесных ресурсов района

2.Неудовлитворительное финансовое состояние предприятий

3.Недостаток средств для строительства лесовозных дорог Недостаточное финансирование строительства и капитального ремонта автомобильных дорог.

4.Леса не сертифицированы.

5.Значительный износ технологического оборудования

на пищевых предприятиях 

6.Недостаток квалифицированных кадров.

7.Отсутствие организованных рынков сбыта сельскохозяйственной продукции на территории района

8.Значительное отставание лесоперерабатывающего производства от лесозаготовительного

9.  Зависимость ГП «Жешарт» от градообразующего предприятия

10. Разобщённость предприятий лесного комплекса отсутствие замкнутых технологичных цепочек.

11. Низкое плодородие почв, утрата сельхоз угодий от эрозии почв

12. Моральный и физический износ животноводческих помещений, технологического оборудования, машинотракторного парка.

13. Недостаточная молочная продуктивность коров в отдельных сельхоз организациях. Отсутствие пунктов осеменения коров.

14.  Снижение поголовья скота и производства товарной продукции животноводческой продукции

15. Достаточно высокий уровень безработицы в сельской местности

16.  Дефицит мульти сервисной связи в некоторых населенных пунктах района
17.  Низкая надежность электроснабжения потребителей, запитанных от изолированных источников.

18. Высокий уровень износа объектов инженерной инфраструктуры и их технологическая отсталость.

19. Сложное финансовое положение предприятий лесной отрасли, недостаток оборотных средств, высокая кредиторская и дебиторская задолженность.

20. Низкая собираемость платежей за жилье и коммунальные услуги от населения.

21. Большинство территории индивидуальной застройки не обеспечены инфраструктурой (сети электроснабжения, водоснабжения, автодороги, пожарные водоемы).

22.Медленные темпы жилищного строительства в т.ч. индивидуальное

23 Отсутствие организованных рынков сбыта сельскохозяйственной продукции на территории района

24.Высокий уровень общей смертности населения, смертности населения в трудоспособном возрасте, невысокая средняя продолжительность жизни, низкие темпы рождаемости;

25.Нехватка мощностей и материально-технической базы учреждений социальной направленности, в том числе недостаточная обеспеченность местами в дошкольных образовательных учреждениях и спортивными сооружениями
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Анализ влияния внешней среды на сильные стороны социально – экономического положения МО МР «Усть-Вымский» позволяет определить возможности улучшения сильных сторон за счёт влияния внешней среды

- Растущий с каждым годом спрос на туристические услуги возможно удовлетворить не только за счёт уникального историко-культурного потенциала и большого числа помещений и площадок пригодных озёр, расположенных на не значительном расстоянии от транспортной инфраструктуры 

-Наличие крупного транспортного узла и удобное географическое местоположение, может в значительной мере увеличить интерес потенциальных инвесторов к уже разведанным природным ресурсам района (каолиновая глина, соль, кварцевые пески, торфяные залежи)

-Большое количество Федеральных, государственных программ Республики Коми и муниципальных программ окажут поддержку торговле, переработке отходов, вторичного сырья и сельском хозяйстве, помогут специалистам высокой квалификации создать своё дело или занять достойное место на модернизированных предприятиях

-МО МР «Усть-Вымский» наиболее газифицированный район из всех сельских районов Республики Коми, в совокупности с наличием собственных строительных материалов и разведанными полезными ископаемыми создадут благоприятные условия для малоэтажного строительства.

-Спрос на товары народных промыслов усиливается за счёт развития туристической индустрии и может быть удовлетворён малыми предприятиями и развитой торговой сетью

-Экономическую и специальную квалификацию малых и средних предприятий, возможно, повысить, используя республиканские и федеральные обучающие программы, а также существует возможность переквалификации посредством республиканского центра занятости. 

-При высокой активности малого и среднего предпринимательства и достаточном количестве грибов и ягод в МО МР «Усть-Вымский» возможно удовлетворить стабильный спрос на дикоросы   

За счёт правильного использования возможностей внешней среды необходимо сглаживать слабые стороны МР «Усть-Вымский»

-не удовлетворительное финансовое состояние предприятий лесной отрасли и недостаток финансирования на строительство инфраструктуры, возможно, поправить за счёт кредитных организаций поручителем в которых выступит Республиканский гарантийный фонд, а проценты по кредиту, возможно снизить за счёт Федеральных, Республиканских и муниципальных программ поддержки товаропроизводителей.

-Напряжённость на рынке труда из-за нехватки квалифицированных кадров, возможно, снизить, используя возможности Республиканского центра занятости и применяя Республиканские обучающие программы.

-Федеральная программа поддержки моногородов позволяет улучшить экономическую обстановку на монопредприятиях и диверсифицировать промышленность моногородов.

- участие в государственных программах Республики Коми и федеральных государственных программах позволит улучшить состояние здравоохранения и образования, увеличить их материально-технический потенциал.
  Угрозы развитию района, возможно частично нивелировать с помощью сильных сторон МО МР «Усть-Вымский»

-Высокий уровень предпринимательской активности позволит организовать сельхоз-переработку непосредственно в районе и повысит рентабельность сельхоз предприятий.

-Низкая арендная плата за использование муниципальной собственности поможет частично компенсировать затраты от высоких тарифов на коммунальные услуги.

-Отток квалифицированных кадров, возможно, частично восполнить подготовкой кадров местным ПТУ

-Крупный транспортный узел в большой степени способствует увеличению рынков сбыта и продвижению товаров МО МР «Усть-Вымский» тем самым, увеличивая его рентабельность, стабилизируя продажи, сглаживая сезонность лесного бизнеса.
Работая над улучшением слабых сторон возможно частично, а в некоторых случаях и полностью предотвратить внешние угрозы развитию МР «Усть-Вымский».

-Создавая технологические цепочки, как в лесном, так и в сельскохозяйственном бизнесе возможно в значительной мере стабилизировать промышленные предприятия, предотвратить сезонность продаж в лесном секторе промышленности и значительно снизить затраты на логистику тем самым увеличив рентабельность и конкурентоспособность всей технологической цепочки и всех предприятий по отдельности

-Создавая организованные рынки для продажи, сельхозпродукции, укорачиваем цепочку от производителя к потребителю, тем самым оставляем торговую наценку за производителем, увеличивая рентабельность сельхоз предприятий.

-Улучшая материально техническую базу сельскохозяйственных предприятий, увеличивая поголовье скота и улучшая плодородие почв за счёт разработки местных торфяных месторождений, снижаем угрозу конкуренции со стороны сельхозпроизводителей соседних регионов.

-Ускорение темпов строительства приведёт к снижению стоимости благоустроенного жилья и усилит привлекательность района для квалифицированных кадров и уменьшит отток населения.
II.   ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «УСТЬ-ВЫМСКИЙ».
Стратегической целью социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» является формирование эффективной экономической базы, обеспечивающей устойчивое развитие муниципального района «Усть-Вымский», последовательное повышение качества жизни населения муниципального района «Усть-Вымский».

2.1. Стратегический выбор и миссия муниципального района «Усть-Вымский»
Миссия муниципального района «Усть-Вымский»: Усть-Вымский район – территория с высокоэффективной экономической базой, благоприятная для комфортного проживания и развития населения, основанная на духовных и этнокультурных традициях.
2.2.  Основные направления, цели и задачи социально-экономического развития муниципального района «Усть-Вымский»
Цели и задачи социально-экономического развития муниципального района

Направления социально-экономического развития муниципального района «Усть-Вымский»:

1.
развитие экономики;

2.
социальное развитие;

3.
развитие системы муниципального управления;

4.
обеспечение комфортной и безопасной территории проживания.
2.2.1. Стратегическими целями и основными задачами экономического развития муниципального района «Усть-Вымский» являются:

Стратегической целью в сфере экономического развития муниципального района «Усть-Вымский» является обеспечение устойчивого экономического развития муниципального района «Усть-Вымский».

Цель 1. Содействие устойчивому и динамичному развитию субъектов малого и среднего предпринимательства МО МР «Усть-Вымский», соответствие ключевым направлениям региональных проектов, входящих в состав Национального проекта "Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы.
Задачи по ее реализации:
Содействие развитию и совершенствованию инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства Усиление рыночных позиций субъектов малого и среднего предпринимательства в МО МР «Усть-Вымский».
Развитие кадрового потенциала малого и среднего предпринимательства.

Совершенствование системы имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
Стимулирование развития малых форм хозяйствования в МО МР «Усть-Вымский». 
Цель 2. Развитие сельского хозяйства.
Задачи по ее реализации:
Обеспечение условий для развития приоритетных направлений отраслей агропромышленного комплекса, обеспечение рентабельности товаропроизводителей.
Расширение доступа к рынку, увеличение доли поставок продукции местного производства по государственному и муниципальному заказу и в торговлю, развитие логистики.

Создание условий для привлечения инвестиций.
Цель 3. Конкурентоспособная туристская отрасль
Задачи по ее реализации:

Формирование и продвижение турпродуктов.
Вовлечение местного населения в процесс формирования туристских услуг, развитие народных промыслов и ремесел.
Предоставление населению общедоступных туристских услуг, повышение качества предоставляемых туристских услуг.
Цель 4. Эффективная инвестиционная политика

Задачи по ее реализации:

Формирование и поддержание привлекательного инвестиционного климата.

Развитие муниципально-частного партнерства.

Эффективное взаимодействие с субъектами инвестиционной деятельности.
Привлечение средств бюджетов всех уровней и внебюджетных инвестиций в целях реализации эффективных инвестиционных проектов.
2.2.2. Стратегическими целями и основными задачами социального развития муниципального района «Усть-Вымский» являются:
Стратегической целью в сфере социального развития муниципального района «Усть-Вымский» является повышение качества и доступности услуг социальной сферы, уровня социальной защищенности граждан муниципального района «Усть-Вымский».
Цель 1. Повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.

Задачи по ее реализации: 
Повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы системы дошкольного, общего и дополнительного образования.
Создание благоприятных условий для развития и жизнедеятельности детей и молодежи и их успешной адаптации к современным условиям жизни.

Организация процесса оздоровления, отдыха и занятости детей.

Цель 2. Развитие культурного потенциала МО МР «Усть-Вымский» как духовно-нравственного основания для формирования гармонично развитой личности, единства социокультурного пространства района.

Задачи по ее реализации:
Обеспечение доступности объектов сферы культуры, культурных и исторических ценностей.
Формирование благоприятных условий для реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения МО МР «Усть-Вымский».

Сохранение историко-культурного наследия МО МР «Усть-Вымский». 
Цель 3. Совершенствование системы физической культуры и спорта и подготовки спортивного резерва.
Задачи по ее реализации:
Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта.
Обеспечение деятельности учреждений физической культуры и спорта.

Реализация Всероссийского комплекса ГТО ("готов к труду и обороне").
Развитие кадрового потенциала учреждений физической культуры и спорта.
Вовлечение всех категорий населения МО МР «Усть-Вымский» в массовые физкультурные и спортивные мероприятия.
Создание эффективной системы подготовки спортсменов в районе.
Цель 4. Обеспечение условий для повышения социальной защищенности граждан.

Задачи по ее реализации:
Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и маломобильных групп населения (МГН) к приоритетным объектам и услугам социальной сферы.

Совершенствование деятельности в сфере опеки и попечительства.
Содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципальном районе «Усть-Вымский.
Цель 5. Содействие в реализации прав граждан в сфере занятости населения. 

Задачи по её реализации:

Организация проведения общественных работ и   временного трудоустройства несовершеннолетних подростков в летний период.

Содействие созданию необходимых условий для рационального использования трудовых ресурсов.
Цель 6. Укоренение в обществе неприятия насилия, борьба против разложения общества по межнациональным признакам.

Задачи по её реализации:
Формирование в обществе мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу.
Воспитание культуры толерантности и межнационального согласия.
Поддержание межконфессионального мира и согласия в молодежной среде.

2.2.3. Стратегическими целями и основными задачами развития системы муниципального управления муниципального района «Усть-Вымский» являются:
Повышение социальной и экономической эффективности и качества системы муниципального управления.

Цель 1. Сбалансированная и устойчивая бюджетная система
Задачи по ее реализации: 
Формирование и реализация бюджетной и налоговой политики муниципального района, отвечающей потребностям общества и задачам государства; 
 Содействие укреплению базы налоговых и неналоговых доходов консолидированного муниципального бюджета;
Исполнение и оптимизация расходных обязательств бюджета муниципального района «Усть-Вымский»;
Эффективное управление муниципальным долгом муниципального района «Усть-Вымский»
Цель 2. Развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления администрации МР «Усть-Вымский»   
Задачи по ее реализации:
Совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и повышение качества его формирования. Повышение мотивации муниципальных служащих за счет предоставления дополнительных гарантий в рамках действующего законодательства.

Информирование населения о деятельности администрации муниципального района «Усть-Вымский».  
2.2.4. Стратегическими целями и основными задачами развития системы комфортной и безопасной территории проживания муниципального района «Усть-Вымский» являются:  
Увеличение объемов строительства и повышение комфортности проживания граждан, формирование транспортной системы, соответствующей запросам населения и экономики в качественных, доступных и безопасных услугах на автомобильном и водном видах транспорта, сохранение благоприятной окружающей среды и обеспечение экологической безопасности, снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций, профилактика правонарушений, повышение безопасности дорожного движения.    
Цель 1. Повышение эффективности, экологической безопасности и надежности функционирования коммунальной инфраструктуры, обеспечение качества и доступности коммунальных услуг.
Задачи по ее реализации:  

Повышение обеспеченности населения коммунальной инфраструктурой и качественными коммунальными услугами.

Повышение надежности поставки и доступности коммунальных ресурсов для потребителей.

Развитие системы газоснабжения и повышение газификации потребителей

Строительство объектов водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, отвечающих современным экологическим требованиям, с целью обеспечения требуемого качества питьевой воды. 
Цель 2. Развитие надежной дорожной инфраструктуры и повышение качества в сфере дорожного хозяйства
Задачи по ее реализации:  
Проведение капитального ремонта и ремонта автомобильных дорог общего пользования; 
Организация регулярных перевозок;

Обеспечение ремонта автомобильных дорог общего местного значения и проездов к дворовым территориям МКД;
Усиление контроля за осуществлением дорожной деятельности и обеспечением сохранности автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального значения.

Цель 3. Развитие рынка жилья и улучшение условий проживания граждан

Задачи по ее реализации: 
  Создание условий для развития рынка жилья, отвечающего стандартам ценовой доступности.
Улучшение жилищных условий молодых семей.

Обеспечение социальной защищенности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Улучшение жилищных условий инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов.
Предоставление государственной поддержки на приобретение (строительство) жилья различным категориям граждан.

Расселение аварийного жилищного фонда.

Цель 4. Снижение количества лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий
Задачи по ее реализации:
Развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения;

Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении;

Развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов.
Цель 5. Повышение безопасности жизнедеятельности населения.    
Задачи по ее реализации:    
Предупреждение чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени, противодействие терроризму и экстремизму.
Создание материального резерва для ликвидации чрезвычайных ситуаций и в интересах гражданской обороны.

Поддержание постоянной готовности и развитие технических систем управления и оповещения населения при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.
Содействие в предупреждении и пресечении преступлений. 

Развертывание системы интеллектуального уличного видеонаблюдения как сегмента аппаратно-программного комплекса "Безопасный город" в местах наибольшей концентрации правонарушений и преступлений.
Обеспечение пожарной безопасности и противопожарного водоснабжения населенных пунктов.
Цель 6. Предупреждение и минимизация негативного воздействия на окружающую среды.
Задачи по ее реализации:   
Создание и эффективное функционирование системы общественного экологического контроля, направленной на предотвращение нарушений законодательства в области охраны окружающей среды, в том числе выявление и ликвидацию несанкционированных свалок.
Решение проблем сбора, утилизации и переработки отходов производства и потребления. 
Содействие строительству новых объектов размещения отходов.  
III. МЕХАНИЗМЫ, ИНСТРУМЕНТЫ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ
3.1. Механизмы реализации стратегии
Главными механизмами реализации Стратегии социально - экономического развития муниципального района «Усть-Вымский» на период до 2035 года станут:

1.
Финансово-экономический (ресурсный); 

2.
Нормативно-правовой; 

3.
Управленческий; 

4.
Научно-исследовательский и методический; 

5.
Информационно-коммуникативный. 

Финансово-экономический: 

формирование бюджета муниципального района с учетом стратегических задач;

участие в реализации мероприятий федеральных программ, государственных программ Республики Коми позволяет привлекать средства федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми для комплексного и эффективного решения проблем в области социально-экономического развития муниципального района. В рамках реализации мероприятий федеральных программ, государственных программ Республики Коми в муниципальном районе осуществляются поддержка и развитие образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, агропромышленного комплекса, жилищного строительства и транспортной инфраструктуры, обеспечивается безопасность населения и территории;

привлечение внебюджетных инвесторов в муниципальный район;

организация муниципальных торгов и конкурсов;

бюджетное финансирование проектов в рамках стратегии развития; внебюджетное финансирование проектов в рамках стратегии развития муниципального района.

Нормативно-правовой: 

корректировка и реализация действующих нормативных правовых актов муниципального района с обеспечением приведения в соответствие с законодательством, а также, с целями и задачами определенными настоящим документом (Стратегией социально-экономического развития муниципального района);

закрепление системы муниципального управления стратегического характера через нормативно-правовые акты; 

нормативное закрепление стратегических функций за структурными подразделениями администрации муниципального района; 

нормативно-правовое закрепление финансово-экономических отношений применительно к реализации стратегии (в рамках бюджетного процесса и инвестиционной деятельности); 

нормативно-правовое оформление инициативного участия местного сообщества в реализации стратегии (общественные слушания); 

нормативно-правовое оформление программной деятельности в муниципальном районе.

Управленческий: 

стратегические функции закреплены за структурными подразделениями администрации муниципального района;

работа по реализации стратегии в текущей деятельности организовываются структурными подразделениями администрации; 

организация исполнения стратегии осуществляется во взаимодействии структурных подразделений администрации (вертикальные и горизонтальные) по стратегическим вопросам (во взаимосвязи с текущими вопросами);

общая организация бюджетного процесса в муниципальном районе производится с учетом стратегических ориентиров; 

местное сообщество может участвовать в реализации стратегии посредством участия в экспертной группе по стратегическому планированию и в рабочих группах по стратегическому планированию, общественных слушаниях по стратегии.

Научно-исследовательский и методический: 

проведение научно-практического исследования (проведение форсайт - сессии) по выявлению тенденций развития внешней и внутренней среды муниципального района; 

проведение соцопроса населения муниципального района для оценки уровня их удовлетворенности деятельностью администрации муниципального района.

Информационно-коммуникационный: 

организация и осуществление обратной связи с жителями, бизнесом и другими заинтересованными сторонами по вопросам разработки и реализации Стратегии посредством районной газеты «Вперед», официального портала администрации в информационно - телекоммуникационной сети Интернет;
внедрение современных информационных и телекоммуникационных технологий, направленных на развитие информационного общества;

эффективное межмуниципальное сотрудничество за счет использования информационных технологий;
увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме;
обеспечение комплексной защиты информационной инфраструктуры;
установление контактов и информационного взаимодействия с внешними партнерами в стратегических интересах муниципального образования; 

организация информационных потоков, документооборота и его автоматизации в администрации муниципального образования на основе соответствующих регламентов;

создание информационных баз данных по стратегическим вопросам;
применение «цифрового» подхода в решении отраслевых задач социально-экономического развития района;

реализация процессов управления в районе на основе обработки накопленных цифровых данных;

выстраивание нового эффективного взаимодействия между органами местного самоуправления, бизнес-сообществом и гражданином на основе применения цифровых технологий;

обеспечение информационной безопасности;
организация деятельности информационно-аналитической службы в интересах обеспечения структурных подразделений администрации необходимыми материалами по стратегическим вопросам развития. 

3.2. Инструменты реализации стратегии
Основными инструментами реализации Стратегии являются разработка и реализация документов стратегического планирования, разрабатываемых в рамках планирования и программирования:

1) плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального района "Усть-Вымский";

2) муниципальных программ МО МР «Усть-Вымский».

Перечень муниципальных программ МО МР «Усть-Вымский» приведен в приложении 2.

На этапах реализации Стратегии одним из ключевых инструментов достижения поставленных целей и задач будет являться активное участие муниципального района в реализации региональных проектов в рамках национальных проектов, разработанных в соответствии с Указом Президента РФ N 204, проектов Республики Коми.

Также действенными инструментами реализации Стратегии являются решения Советов муниципального района и поселений, соглашения, планы мероприятий, "дорожные карты" и иные документы по различным направлениям социально-экономической политики территории.

Указанные инструменты будут также выступать инструментами по достижению целевых значений показателей для оценки эффективности деятельности главы муниципального района - руководителя администрации и органов исполнительной власти местного самоуправления.
3.3.  Сроки и этапы реализации
Срок реализации Стратегии предусмотрен до 2035 года.

Реализация Стратегии предусматривается в 3 этапа:
I этап 2021 - 2025 годы: развития и реализации - реновация экономической основы и социальной сферы, развитие инфраструктуры района.

II этап 2026 - 2030 годы: конструктивно-устойчивый - торжество значимых положительных результатов в социально-экономическом развитии и их усиление, плато устойчивого развития.

III этап 2031 - 2035 годы: достижения целевых значений - формирование во всех сферах жизнедеятельности района высоко позитивного уровня развития, работа на совершенствование перспектив роста.
3.4. Ожидаемые результаты реализации Стратегии
Реализация основных целей и задач Стратегии муниципального района позволит обеспечить активизацию всех факторов, направленных на создание условий для повышения качества жизни населения Усть-Вымского района. 
Основными ожидаемыми результатами реализации Стратегии станут:

- рост уровня благосостояния и комфортности проживания, сохранение и укрепление здоровья населения, выход на естественный прирост населения, минимизация миграционного оттока трудоспособного населения, расширение доступности качественного образования, реализация социального, трудового и творческого потенциала каждого человека, проживающего в районе;

- укрепление в экономике доли обрабатывающего сектора и появление новых производств;

- совершенствование транспортной, информационно-коммуникационной сети в степени, достаточной для обеспечения потребности населения, экономики, инвесторов в доступе к качественным услугам и объектам инфраструктуры.
             Перспективы социально-экономического развития муниципального района связаны с созданием благоприятных условий для привлечения внутренних и внешних инвестиций в экономику муниципального района, развитием инфраструктуры и реализацией проектов. Перечни инвестиционных проектов, планируемых к реализации на территории муниципального района до 2035 года, приведены в приложении 1.
 Качественные и количественные результаты достижения целей и задач Стратегии контролируются через мониторинг целевых показателей, приводимых в приложении 3. 
IV. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ СТРАТЕГИИ
Для достижения стратегических целей, повышения эффективности механизмов реализации Стратегии, достижения целевых индикаторов формируется система управления ее реализацией, которая предполагает:

- разработку и реализацию комплексного плана мероприятий по реализации Стратегии;

- обеспечение согласованности положений Стратегии, комплексного плана мероприятий по ее реализации, схемы территориального планирования муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных программ, иных документов стратегического планирования, принимаемых на муниципальном уровне;

- обеспечение согласованности положений Стратегии, основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального района, муниципальных правовых актов, определяющих бюджетный процесс, в том числе с точки зрения концентрации бюджетных ресурсов на выполнении положений Стратегии, решении задач и механизмов, достижении установленных целевых индикаторов;

- создание механизма мониторинга, контроля и оценки рисков выполнения положений Стратегии, реализации задач и механизмов, достижения установленных целевых индикаторов, включая эффективные механизмы их адаптации и изменения в соответствии с меняющимися внешними и внутренними условиями;

- выделение на каждом этапе реализации Стратегии важнейших целевых ориентиров и концентрацию имеющихся ресурсов на их достижении;

- повышение эффективности системы прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения выполнения положений Стратегии, в том числе за счет использования информационных технологий, содействия развитию системы статистического учета данных;

- совершенствование системы информационного сопровождения реализации Стратегии;

- привлечение высококвалифицированных специалистов для повышения эффективности системы стратегического планирования в муниципальном районе «Усть-Вымский», в том числе управления реализацией Стратегии.

Реализация Стратегии осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с полномочиями в установленной сфере деятельности. 

Администрацией муниципального района определяются должностные лица, которые несут персональную ответственность за выполнение положений Стратегии, а также представление отчетности о реализации задач и механизмов, достижения установленных целевых индикаторов, проблемах и рисках, предпринимаемых мерах по их преодолению.

Координатором реализации Стратегии является заместитель руководителя администрации муниципального района, курирующий вопросы финансово-экономической и налоговой политики.

Задачами координатора являются:

- разработка системы мониторинга, контроля и оценки рисков выполнения положений Стратегии, реализации задач и механизмов, достижения установленных целевых индикаторов;

- организация подготовки и представление руководителю администрации муниципального района сводной отчетности и предложений по принятию решений о корректировке положений Стратегии, а также системы мониторинга, контроля и оценки рисков выполнения положений Стратегии.

Для повышения эффективности выполнения положений Стратегии, оптимизации системы мониторинга, контроля и оценки рисков выполнения положений Стратегии предполагается создание Совета по стратегическому управлению при руководителе администрации района.

В целях выполнения положений Стратегии, реализации задач и механизмов, достижения установленных целевых индикаторов по всем основным направлениям Стратегии при Совете по стратегическому управлению при   руководителе администрации муниципального района «Усть-Вымский» будут образованы комиссии, возглавляемые заместителями руководителя администрации муниципального района в соответствии с полномочиями в установленной сфере деятельности.
Приложение 1
Основные инвестиционные проекты – драйверы развития в муниципальном   районе «Усть-Вымский» на период до 2035 года

	№ п/п
	Название населенного пункта
	Наименование проекта - драйвера
	Основные проектные мероприятия и результат

	1.
	пгт. Жешарт
г. Микунь

с. Айкино
	Строительство многоквартирных жилых домов по программе переселения из аварийного жилья
	Строительство многоквартирных жилых домов по программе переселения из аварийного жилья, 2021-2030 г.г.

	2.
	пгт. Жешарт
	Строительство завода по выпуску керамической продукции на базе месторождения тугоплавких глин в гп. Жешарт
	Производство стройматериалов керамической плитки, кирпича и прочих материалов для нужд населения.

Создание 80 новых рабочих мест, 2030 год

	3.
	пгт. Жешарт
	Модернизация производства клеёной фанеры и выпуска плит МДФ ООО «Жешартский ЛПК»
	Увеличение объемов выпуска промышленной продукции;

2024-2028 годы

	4.
	пст. Казлук
	Реализация III очереди строительства Лесозавода №1 в п. Казлук
	Выпуск элементов деревянного домостроения;

Создание 20  новых рабочих мест  2025-2028 гг.

	5.
	с. Айкино
	 Обеспечение инженерной инфраструктурой района индивидуальной застройки «Немыд» в с. Айкино 
	Подготовка инженерной инфраструктурой района индивидуальной застройки для увеличения объемов индивидуального жилищного строительства.

	6.
	с. Усть-Вымь
	Строительство цеха по добыче и бутилированную минеральной воды в с. Усть-Вымь
	Производство минеральной воды для нужд населения;
Создание 10 новых рабочих мест;

Реализация продукции местного производства населению района, 2025 год

	7.
	с. Усть-Вымь 
	Строительство завода по выварке и упаковки соли и выпуску 350 тыс. тон марки «Экстра» соли в год
	Увеличение объемов выпуска промышленной продукции;

Создание 10 новых рабочих мест;

Реализация продукции местного производства населению Республики Коми, ближайших регионов и местного населения, 2030 год

	8.
	г. Микунь
	Спортивный комплекс с плавательным бассейном и универсальным игровым залом в г. Микунь Усть-Вымского района Республики Коми (2 этап – Универсальный игровой зал)
	Строительство 2 очереди комплекса. 2022 год. 2023 ввод объекта

	9.
	пст. Мадмас

с. Межег
	Строительство межпоселкового газопровода от ГРС «Казлук» до пст. Мадмас и с. Межег. 
	Срок проектирования объекта 2022 год, срок завершения строитель-ства 2024 г.

	10.
	с. Айкино
	Строительство внутри поселковых газопроводов по ул. Центральная, Исакова, Коинова в с. Айкино
	Проектирование и строительство объектов до 2022 г. 


Мероприятия по развитию (строительству) объектов в муниципальном районе «Усть-Вымский» на период до 2035 года 

Развитие и строительство животноводческих комплексов:

	№ п/п
	Название населенного пункта
	Наименование проекта - драйвера
	Основные проектные мероприятия и результат

	1
	д. Оквад
	Капитальный ремонт животноводческой фермы на 150 голов КРС ИП К(Ф)Х Дарсалия Е.А., с созданием 3 новых рабочих мест, 2028 год
	Улучшение условий для содержания скота;

Обеспечение внутрипородного обновления животных;

Стимулирование развития молочного скотоводства;

Сохранение и создание 2 новых рабочих мест, 2027 год



	2.
	с. Усть-Вымь
	Строительство животноводческой фермы на 150 голов КРС ИП К(Ф)Х Набиева С.Н., с созданием 3 новых рабочих мест, 2027 год
	Улучшение условий для содержания скота;

Обеспечение внутрипородного обновления животных;

Стимулирование развития молочного скотоводства;

Сохранение и создание 2 новых рабочих мест, 2027 год



	3.
	с. Айкино
	Ремонт коровника на 200 голов КРС ИП К(Ф)Х Морарь И.Ф. с. Айкино с созданием 3 новых рабочих мест.
	Улучшение условий для содержания скота;

Обеспечение внутрипородного обновления животных;

Стимулирование развития мясного скотоводства;

Сохранение и создание 5 новых рабочих мест, 2021 год

	4. 
	д. Арабач
	Строительство фермы на 50 голов КРС ИП К(Ф)Х Минина К.О. в д. Арабач  
	Улучшение условий для содержания скота;

Обеспечение внутрипородного обновления животных;

Стимулирование развития мясного скотоводства;

Сохранение и создание 2 новых рабочих мест, 2025 год


Перечень площадок на территории муниципального района по состоянию на 1 января 2020 года и перспективу до 2035 года  

	№№ п/п
	Наименование населённого пункта
	Инвестиционные площадки

	
	
	адрес
	площадь,  га
	кол-во земельных участков
	примечание

	2
	с. Туискерес
	бывшая база сельхоз. предприятия
	10.0
	1
	сельскохозяйственное производство (возможно строительство фермы)

	3
	д. Эжолты
	бывшая база сельхоз. предприятия
	3.0
	1
	сельскохозяйственное производство (возможно строительство фермы)

	4
	д. Семуково
	бывшая база сельхоз. предприятия
	3.0
	1
	сельскохозяйственное производство (возможно строительство фермы)

	5
	д. Лыаты
	бывшая база сельхозпредприятия
	5.0
	1
	сельскохозяйственное производство (возможно строительство фермы)

	6
	п. Мадмас
	База леспромхоза
	1,5
	1
	Лесозаготовка и деревообработка

	7
	пгт. Жешарт
	бывшая база сельхоз.предприятия
	2.0
	1
	сельскохозяйственное производство (возможна  строительство фермы)

	8
	п. Илья-Шор
	бывшая база лесопункта
	5
	1
	Лесозаготовка и деревообработка


	9
	д. Вездино
	бывшая база сельхоз.предприятия
	5.0
	1
	сельскохозяйственное производство (возможно строительство фермы)

	10
	п. Студенец
	бывшая база лесопункта
	6
	1
	Лесозаготовка и деревообработка


	11
	п. Донаель
	бывшая база лесопункта
	4
	1
	Лесозаготовка и деревообработка


	12
	п. Вежайка
	бывшая база ИК -32
	20
	1
	Лесозаготовка и деревообработка



Мероприятия по развитию жилищного фонда и строительному комплексу реализация инвестиционных проектов по обеспечению новых земельных участков инженерной и дорожной инфраструктурой в целях жилищного строительства:

	№

п/п
	Наименование проекта
	Прогнозный план по годам

	1.
	Строительство инженерных коммуникаций и дорожной сети на земельном участке, планируемом под комплексную застройку в с. Айкино, микрорайон «Подстанция»
	2021 – 2030 гг.

	2.
	Строительство инженерных коммуникаций и дорожной сети на земельном участке, планируемом под комплексную застройку в п. Жешарт, микрорайон «Аэропорт -2»
	2021 -2025 гг.

	3.
	Строительство инженерных коммуникаций и дорожной сети на земельном участке, планируемом под комплексную застройку в с Айкино, микрорайон «Южный склон» 
	2022 - 2026 гг.

	4.
	Кадастровые и оценочные  работы в отношении земельных участков, предполагаемых к продаже
	2021 - 2030 гг.


 Мероприятия по улучшению качества питьевой воды и водоотведению: 

	№

п/п
	Наименование проекта
	Прогнозный план по годам

	1.
	Строительство системы водоснабжения в г. Микунь (1 этап). Водохранилище г. Микунь», «Строительство системы водоснабжения в г. Микунь (II – V этапы) (Линейный объект IV этап строительства)»
	2021г.

	2.
	Проектирование и реконструкция сетей водоснабжения в г. Микунь, Усть-Вымского района. Насосная станция 1 подъема в г. Микунь.
	2025 г.

	3.
	Проектирование и строительство канализационно-очистных сооружений производительностью 3,0 тыс. кум./сут. в г. Микунь, Усть-Вымского района
	2025 г.

	4.
	Проектирование и строительство канализационно-очистных сооружений производительностью 3,0 тыс. кум./сут. в с. Айкино, Усть-Вымского района
	2024 г.

	5.
	Проектирование и строительство водовода к мкр. Молодежный в с. Усть-Вымь, Усть-Вымского района
	2023 г.

	6.
	Проектирование и строительство водоочистных сооружений в том числе ПИР в с. Усть-Вымь, Усть-Вымского района, 
	2027 г.

	7.
	Проектирование и строительство газовой котельной в пгт. Жешарт, Усть-Вымского района
	2026г.

	8.
	Проектирование и строительство локальных очистных сооружений в с. Гам, Усть-Вымского района
	2026 г.

	9.
	Проектирование и строительство, в том числе ПИР водоочистных сооружений в с. Гам, Усть-Вымского района
	2026 г.

	10.
	Реконструкция канализационно-очистных сооружений, в том числе ПИР в п. Казлук, Усть-Вымского района
	2027 г.

	11. 
	Проектирование и строительство водоочистных сооружений, в том числе ПИР в п. Казлук, Усть-Вымского района
	2027 г.

	12.
	Строительство полигона твердых бытовых отходов в пгт. Жешарт, Усть-Вымского района
	2023 г.


Основные мероприятия по строительству и ремонту учреждений здравоохранения: 

	№ п/п
	Название населенного пункта
	Наименование учреждения здравоохранения
	Основные проектные мероприятия

	МО СП «Айкино»

	1
	с Айкино. 
	ГБУЗ РК «Усть-Вымская ЦРБ» с. Айкино
	Капитальный ремонт кровли, 
Разработка проектно-сметной документации на систему вентиляции и ее устройство, Герметизация меж плитных швов, обшивка сайдингом фасада, 
Устройство отмостки, 

Строительство гаража под передвижной флюрограф и маммограф, 

Капитальный ремонт 1 и 2 этажей, лестничных клеток и переходов, 

Замена лифта, 
Ремонт подвала, 

Ремонт дорожной сети прилегающей к зданию больницы  2021 год

	МО ГП «Жешарт»

	2
	пгт. Жешарт
	ГБУЗ РК «Усть-Вымская ЦРБ» пгт. Жешарт
	Капитальный ремонт системы отопления, водоснабжения канализации и энергосетей 

Строительство помещения для хранения кислорода, 

	МО СП «Усть-Вымь»

	4
	с. Усть-Вымь
	Врачебная амбулатория с.  Усть-Вымь
	Строительство нового здания, 2022–2023 гг.

	МО СП «Мадмас»

	6
	пст. Мадмас
	ФАП пст. Мадмас
	Строительство нового здания, 2023–2024  гг.

	МО СП «Илья-Шор»

	7
	пст. Илья-Шор
	Фельдшерско-акушерский пункт с жилым помещением для медицинского работника в п. Илья-Шор
	Строительство нового здания, 2021 год

	МО СП «Гам»

	8
	с. Гам
	ФАП с. Гам
	Строительство нового здания, 2028  год

	МО СП «Межег»

	9
	д. Межег
	д. Межег
	Строительство нового здания, 2027 год

	МО СП «Кожмудор»

	11
	д. Лыаты
	ФАП д. Лыаты
	Строительство нового здания, 2026  год


Основные мероприятия на физкультурных и спортивных сооружениях:

	№ п/п
	Название населенного пункта
	Наименование действующего спортивного сооружения
	Основные проектные мероприятия

	МО СП «Айкино»

	
	
	Спортивный комплекс с универсальным игровым залом с. Айкино
	Строительство спортивного комплекса в с. Айкино до 2026 года.

	
	
	Лыжная база с. Айкино
	Строительство лыжной базы с. Айкино до 2028 года.

	МО СП «Мадмас»

	2
	пст. Мадмас
	Дом спорта (Спортивный зал) МАУ "Спортивные комплексы Усть-Вымского района"
	Ремонт здания. Замена кровли, утепление, обшивка здания, замена окон, оконных проемов, косметический внутренний ремонт, установка новых полов. Замена ламп накаливания на энергосберегающие, увеличение освещения. Замена отопительной системы. До 2022 года.

	
	
	Дом спорта (Тренажёрный зал) МАУ "Спортивные комплексы Усть-Вымского района"
	капитальный ремонт (ремонт полов, стен, кровли) до 2022 года.

	
	
	Волейбольная площадка МАУ "Спортивные комплексы Усть-Вымского района"
	Ограждение волейбольной площадки, приобретение и укладка искусственного покрытия до 2027 года.

	МО ГП «Микунь»

	
	
	2-ая очередь спортивного комплекса с бассейном и универсальным игровым залом г. Микунь
	Строительство 2-ой очереди спортивного комплекса с бассейном и универсальным игровым залом до 2023 года.

	
	
	Стадион г. Микунь
	Устройство искусственного покрытия на футбольном поле, асфальтирование и устройство искусственного покрытия на беговой дорожке, устройство искусственного покрытия на волейбольной площадке. Капитальный ремонт административных бытовых зданий до 2029 года.

	МО ГП «Жешарт»

	4
	пгт. Жешарт 
	Дом спорта (Спортивный зал) МАУ "Спортивные комплексы Усть-Вымского района"
	Капитальный ремонт здания. Замена кровли, утепление, обшивка здания, замена окон, оконных проемов, косметический внутренний ремонт, установка новых полов. Замена ламп накаливания на энергосберегающие, увеличение освещения. Замена отопительной системы, ремонт системы водоснабжения канализации  2024 года.

	
	
	Лыжная база на 20 учащихся в пгт. Жешарт
	Строительство лыжной базы на 20 учащихся до 2028 года.

	МО СП «Усть-Вымь»

	5
	с. Усть-Вымь
	Дом спорта (Спортивный зал) МАУ "Спортивные комплексы Усть-Вымского района"
	Капитальный ремонт здания. Ремонт кровли, утепление, обшивка здания, замена окон, оконных проемов, косметический внутренний ремонт, установка новых полов. Замена ламп накаливания на энергосберегающие, увеличение освещения. Замена отопительной системы до 2026 года.

	
	
	Дом спорта (Тренажёрный зал) МАУ "Спортивные комплексы Усть-Вымского района"
	косметический ремонт, приобретение тренажёров, оборудование и инвентаря до 2027 года.

	
	
	Зал ОПФ МАУ "Спортивные комплексы Усть-Вымского района"
	косметический ремонт, приобретение тренажёров, оборудование и инвентаря до 2025 года.

	МО СП «Межег»

	6
	пст. Казлук
	Дом спорта (Спортивный зал) МАУ "Спортивные комплексы Усть-Вымского района"
	Капитальный ремонт здания. Замена кровли, утепление, обшивка здания, замена окон, оконных проемов, косметический внутренний ремонт, установка новых полов. Замена ламп накаливания на энергосберегающие, увеличение освещения. Замена отопительной системы до 2026 года.

	
	
	Футбольное поле МАУ "Спортивные комплексы Усть-Вымского района"
	Обустройство площадки (планировка песком, строительство трибуны, установка ограждения,  асфальтирование беговой дорожки) и устройство искусственного покрытия до 2027 года.

	
	
	Хоккейный корт Мини - футбольная площадка МАУ "Спортивные комплексы Усть-Вымского района"
	Устройство искусственного покрытия, замена освещения до 2024 года.


Основные мероприятия по строительству и ремонту образовательных организаций: 

	№ п/п
	Название населенного пункта
	Наименование учреждения образования
	Основные проектные мероприятия

	МО СП «Мадмас»

	1
	пст. Мадмас
	МБОУ «СОШ» пст Мадмас
	Строительство нового здания школы - сад на 80 мест в пст. Мадмас, 2021-22 годы

	МО СП «Межег»

	2
	пст Казлук
	МБДОУ «Детский сад» пст. Казлук
	Капитальный ремонт системы отопления, водоснабжения, внутренней отделки стен и потолков, окон  2026 год

	3
	пст Казлук
	МБОУ «СОШ» пст. Казлук
	Капитальный ремонт системы отопления, водоснабжения  2027 год

	МО СП «Донаель»

	4
	пст. Донаель
	МБДОУ «Детский сад» пст Донаель
	Капитальный ремонт кровли 2022 год

	МО ГП «Жешарт»

	5
	пгт. Жешарт
	МБДОУ «детский сад №1 комбинированного вида» пгт. Жешарт
	Капитальный ремонт системы отопления, водоснабжения, водоотведения  2024 год

	6
	пгт. Жешарт
	МБДОУ «Детский сад №2 комбинированного вида» пгт. Жешарт
	Капитальный ремонт системы отопления, водоснабжения, водоотведения 2025 год

	7
	пгт. Жешарт
	МБДОУ «Детский сад №3 комбинированного вида» пгт. Жешарт
	Капитальный ремонт кровли до 2021 года

	8
	пгт. Жешарт 
	МБОУ «СОШ №1» пгт. Жешарт
	Капитальный ремонт кровли 2021 год

	9
	пгт. Жешарт
	МБОУ «СОШ №3» пгт. Жешарт
	Ремонт межпанельных швов, замена заполнений оконных проемов 2030 год

	МО СП «Гам»

	10
	с. Гам 
	МБОУ «СОШ им. Дм. Батиева» с. Гам
	Капитальный ремонт системы отопления, водоснабжения 2028 год

	МО СП «Илья-Шор»

	11
	пст. Илья-Шор
	МБДОУ «Детский сад» пст. Илья-Шор
	Капитальный ремонт полов 2021 год

	МО СП «Айкино»»

	12
	с. Айкино
	МБОУ «СОШ» с. Айкино
	Капитальный ремонт кровли, систем отопления и канализации, замена заполнений оконных проемов 2026 год

	МО ГП «Микунь»

	13
	г. Микунь
	МБДОУ «Детский сад №1 комбинированного вида» г. Микунь
	Капитальный ремонт кровли 2021 год

	14
	г. Микунь
	МБДОУ «Детский сад №2 комбинированного вида» г. Микунь
	Капитальный ремонт системы отопления, замена заполнений оконных проемов до 2024 года

	15
	г. Микунь
	МБДОУ «Детский сад №3 общеразвивающего вида» г. Микунь
	Капитальный ремонт кровли 2022 год

	16
	г. Микунь
	МБДОУ «Детский сад №4 общеразвивающего вида» г. Микунь
	Капитальный ремонт кровли  2023 год

	17
	г. Микунь
	МБОУ «СОШ №1» г. Микунь
	Капитальный ремонт системы отопления, водоснабжения, водоотведения 2023 год

	18
	г. Микунь
	МБОУ «СОШ №2» г. Микунь
	Капитальный ремонт  системы отопления,  окон 2027 год

	МО СП «Усть-Вымь»

	19
	с. Усть-Вымь
	МБДОУ «Детский сад» с. Усть-Вымь
	Капитальный ремонт системы отопления 2024 год

	20
	с. Усть-Вымь 
	МБОУ «СОШ» с. Усть-Вымь
	Капитальный ремонт системы отопления,  окон 2029 год

	МО СП «Студенец»

	21
 
	пст. Студенец
	МБДОУ «Детский сад» пст. Студенец
	Строительство нового здания школы с реализацией дошкольного образования на 60/30 (ДОУ) мест в пст. Студенец, 2026 год


Основные мероприятия ремонтных и строительных работ для объектов культуры, искусства и отдыха (дома культуры, библиотеки):

	№ п/п
	Название населенного пункта
	Наименование объекта культуры
	Основные проектные мероприятия

	МО СП «Айкино»

	1
	с. Айкино
	Док культуры с. Айкино
	Капитальный ремонт здания 2023 год, 

	2
	с. Айкино 
	Айкинский Центральный музей
	Капитальный ремонт здания, 2027 год

	МО ГП «Микунь»

	3
	г. Микунь
	Микуньский филиал МБУ «Усть-Вымское межпоселенческое музейное объединение» г Микунь
	Капитальный ремонт здания 2026 год

	4
	г. Микунь
	МБОУ ДОД «Детская школа искусств» г. Микунь
	Капитальный ремонт здания 2028 год

	МО СП «Кожмудор»

	5
	пст. Кожмудор
	Социокультурный цент с. Кожмудор
	Строительство нового здания Социокультурного цента в с. Кожмудор до 2028 года

	МО СП «Донаель»

	6
	пст. Донаель
	Филиал Донаельский Дом культуры пст. Донаель
	Капитальный ремонт здания, 2027 год

	
	
	Филиал Донаельская библиотека пст. Донаель
	

	МО СП «Казлук»

	7
	пст. Казлук
	Филиал Док культуры п. Казлук
	Капитальный ремонт здания 2030 год

	МО СП «Мадмас»

	8
	пст. Мадмас
	Филиал Дом культыры пос. Мадмас пст Мадмас
	Капитальный ремонт здания, 2028 год

	
	
	Филиал Мадмасская библиотека пст. Мадмас
	

	МО СП «Усть-Вымь»

	9
	с. Усть-Вымь
	МБУ «Усть-вымский Дом культуры им. Г.П. Лыткиной» с. Усть-Вымь
	Капитальный ремонт здания, 2030 год

	
	
	Филиал «Усть-Вымская библиотека» с. Усть-Вымь
	

	
	
	Филиал Усть-Вымский музей с. Усть-Вымь
	Крестьянская изба капитальный ремонт здания до 2025 года



	МО ГП «Жешарт»

	10
	пгт. Жешарт
	МБУ «Жешартский Дом культуры «Дружба» пгт. Жешарт
	Капитальный ремонт здания 2021 год

	11
	пгт. Жешарт
	МБОУ ДОД «Детская школа искусств» пгт. Жешарт
	Капитальный ремонт здания 2028 год

	12
	пгт. Жешарт
	МБУ «Кинотеатр «Современник» пгт. Жешарт
	Капитальный ремонт здания 2027 год

	МО СП «Студенец»

	13
	пст. Студенец
	Филиал Студенецкого Дома культуры пст. Студенец
	Строительство социокультурного центра, 2026 год

	
	
	Студенецкая библиотека пст. Студенец

	

	14
	пст. Мадмас
пст. Илья-Шор


	Социокультурный центр
	Строительство нового здания Социокультурного цента  до 2030 года

	15
	пгт. Жешарт

с. Усть-Вымь

г. Микунь

с. Айкино
	Оснащение и модернизация библиотек по стандарту «Модельная библиотека»


	  2023-2028 г.г.

	
	
	
	


                                                                                                                          Приложение 2                
Перечень муниципальных программ МО МР Усть-Вымский»
1. «Развитие экономики»
2. «Развитие культуры»
3. «Развитие физической культуры и спорта»
4. «Развитие социальной сферы»
5. «Развитие образования»
6. «Содержание и развитие муниципального хозяйства»
7. «Повышение эффективности муниципального управления»
8. «Доступное жилье»
9. «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения»
                                                                                                                                                            Приложение 3
     Целевые показатели достижения качественных и количественных результатов выполнения целей и задач Стратегии 
	N

п.

п.
	Показатели
	Единица

измерения
	Направ

ленность
	2019

отчет
	2020

оценка
	плановые значения целевых индикаторов

	
	
	
	
	
	
	I этап 2021-2025 гг.
	II этап
2026-2030 гг.
	III этап
2031-2035 гг.

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2030
	2035

	
	Направление 1. Развитие экономики

	1.
	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования
	млн. руб.
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	792,1
	810,0
	850,0
	880,0
	900,0
	920,0
	930,0
	1000,0
	1100,0

	2.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 1 тыс. человек населения муниципального района «Усть-Вымский».
	ед.
	[image: image42.wmf]­


	24,4
	24,0
	24,1
	24,3
	24,5
	24,7
	24,8
	25,0
	26,0

	3.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на одного жителя)
	рублей
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	26 562
	31000
	33000
	34000
	35000
	36000
	36500
	38000
	40000

	4.
	Оборот организаций (по организациям со средней численностью работников свыше 15 человек, без субъектов малого предпринимательства; в фактически действовавших ценах)
	млн. руб.
	[image: image44.wmf]­


	1023,7
	960,0
	1000,0
	1100,0
	1200,0
	1300,0
	13500
	1500,0
	1700,0

	5.
	Прирост объема сельскохозяйственной продукции, произведенной в отчетном году крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, включая индивидуальных предпринимателей, получивших субсидию, по отношению к предыдущему году
	%
	[image: image45.wmf]­


	0,2
	0,2
	0,3
	0,3
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5
	1,6

	
	Направление 2. Социальное развитие

	1.
	Среднегодовая численность постоянного населения
	человек
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	25377
	24998
	24800
	24600
	24300
	24000
	23900
	23700
	23500

	2.
	Естественный прирост, убыль (-) населения
	человек
	[image: image47.wmf]Ý


	-168
	-170
	-100
	- 80
	- 60
	- 30
	-10
	0
	+20

	3.
	Миграционный прирост, убыль (-) населения
	человек
	[image: image48.wmf]Ý


	-211
	-195
	-190
	-180
	-150
	-140
	-135
	-130
	-100

	4.
	Уровень зарегистрированной безработицы
	в % к численности рабочей силы в возрасте 15 лет и старше в среднем за предыдущий год.
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	1,4
	3,5
	3,61
	3,0
	2,7
	2,4
	2,3
	1,9
	1,9

	5.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников (без субъектов малого предпринимательства)
	рублей
	[image: image50.wmf]Ý


	45033
	47300
	49800
	51000
	53000
	55000
	56000
	59000
	63000

	6.
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	%
	[image: image51.wmf]Ý


	78,6
	80
	81
	81
	82
	83
	84
	85
	90

	7.
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы
	     %
	[image: image52.wmf]Ý


	70
	82
	82,5
	83,5
	83,7
	84,2
	84,3
	84,5
	85,0

	8.
	Обеспеченность организациями культурно-досугового типа на 1000 человек населения
	единиц
	[image: image53.wmf]Ý


	1,6
	1,6
	1,6
	1,63
	1,63
	1,65
	1,67
	1,70
	1,75

	9.
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений на территории муниципального образования
	%
	[image: image54.wmf]­


	77,2
	78,0
	78,5
	79,0
	79,5
	80,0
	80,2
	80,5
	85

	10.
	Мощность амбулаторно-поликлинических учреждений на 10 тыс. человек населения
	посещений в смену
	[image: image55.wmf]­


	289
	293
	298
	300
	302
	305
	306
	310
	320

	11.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения в возрасте 3-79 лет
	%
	[image: image56.wmf]­


	37,3
	45
	55
	60
	63
	67
	68
	70
	75

	12.
	Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом, к общей численности данной категории населения;
	%
	[image: image57.wmf]­


	22,0
	22,1
	22,2
	22,3
	22,4
	22,5
	22,5
	22,6
	25

	
	Направление 3. Развитие системы муниципального управления

	1.
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	тыс. рублей
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	2,390
	2,500
	2,550
	2,60
	2,65
	2,7
	2,73
	2,75
	2,80

	2.
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета муниципального образования (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в расчете на одного жителя муниципального образования
	тыс. рублей
	[image: image59.wmf]­


	9,23
	9,30
	9,50
	9,80
	10,0
	11,0
	12,0
	15,0
	17,0

	3.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	%
	[image: image60.wmf]­


	52,6
	53
	54
	56
	58
	60
	61
	65
	68

	4.
	Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)
	%
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Уровень удовлетворенности деятельностью органов местного самоуправления МО МР «Усть-Вымский»
	%
	[image: image62.wmf]­


	42,5
	44
	46
	48
	50
	51
	52
	55
	60

	6.
	Удельный вес расходов бюджета муниципального района «Усть-Вымский», представленных в виде муниципальных программ
	%
	[image: image63.wmf]­


	85,9
	86,6
	86,9
	87,2
	87,5
	87,8
	87,8
	88
	90

	7.
	Доля муниципальных служащих администрации МР «Усть-Вымский», прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде, от общей численности сотрудников администрации МР «Усть-Вымский»
	%
	[image: image64.wmf]­


	30
	30
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	60

	
	Направление 4. Обеспечение комфортной и безопасной территории проживания

	1.
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%
	[image: image65.wmf]­


	67,18
	68,0
	69,5
	71,0
	73,0
	74,0
	74,2
	76,0
	80,0

	2.
	Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу стационарными источниками загрязнения
	тыс. т
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	3,71
	3,66
	3,64
	3,6
	3,50
	3,40
	3,38
	3,30
	3,20

	3.
	Дорожно-транспортные происшествия
	единиц
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	42
	40
	38
	38
	38
	36
	36
	35
	34

	4.
	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	случаев на 100 тыс. человек 
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	7,9
	7
	6
	5
	5
	5
	4
	4
	4

	5.
	Количество семей, жилищные условия которых были улучшены в результате реализации мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов
	членов семей, с нарастающим итогом
	[image: image69.wmf]Ý


	341
	599
	1038
	1472
	1975
	2480
	2520
	2984
	3498

	6.
	Количество сельских поселений, обеспеченных площадками ТКО
	единиц
	[image: image70.wmf]Ý


	0
	5
	6
	7
	8
	9
	9
	10
	1


	7.
	Уровень удовлетворенности населения жилищно-коммунальными услугами
	% от числа опрошенных
	[image: image71.wmf]­


	42,9

	43,9
	44,0
	45,5
	47
	50
	50,5
	55
	60

	8.
	Уровень преступности (количество зарегистрированных преступлений на 10 тыс. человек)
	единиц
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	225
	220
	215
	210
	205
	200
	198
	190
	180

	9.
	Ввод в действие жилых домов
	кв. м.
	[image: image73.wmf]­


	4630
	5200
	5300
	5500
	5600
	5600
	5650
	5700
	5800
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