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муниципальных образований

в Республике Коми

Министерство  труда,  занятости  и  социальной  защиты  Республики
Коми  (далее  –  Министерство)  информирует  о  начале  приема  заявок  на
участие в республиканском конкурсе по развитию социального партнерства
среди муниципальных образований Республики Коми (далее – Конкурс) по
итогам 2023 года.

Положение о проведении Конкурса (далее – Положение) размещено на
официальном  сайте  Министерства
(https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/socialnoe-partnerstvo/respublikanskiy-
konkurs-po-razvitiyu-socialnogo-partnerstva-sredi-municipalnyh-obrazovaniy-
respubliki-komi).

Целью  проведения  Конкурса  является  развитие  социального
партнерства  в  муниципальных  образованиях  Республики  Коми,  усиление
сотрудничества  органов  местного  самоуправления,  профсоюзов  и
работодателей  в  сфере  социально-трудовых  отношений,  распространение
передового опыта по социальному партнерству.

В соответствии с Положением необходимыми условиями для участия
муниципальных образований в Республике Коми в Конкурсе являются:

- наличие территориальной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых  отношений,  в  том  числе  наличие  постановления
администрации  муниципального  образования  об  утверждении  состава
территориальной  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых  отношений,  решения  представительного  органа  муниципального
образования об утверждении положения о территориальной трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
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- наличие и выполнение территориального трехстороннего соглашения
по  социально-экономическим  вопросам,  подписанного  легитимными
представителями сторон;

-  наличие  плана  работы муниципальной трехсторонней  комиссии по
регулированию  социально-трудовых  отношений  и  его  выполнение  за
конкурсный период (за конкурсный период принимается  календарный год,
предшествующий году проведения Конкурса). 

Решение  об  участии  муниципального  образования  в  Конкурсе
принимается территориальной трехсторонней комиссией по регулированию
социально-трудовых отношений.

Для участия в Конкурсе необходимо предоставить в Министерство в
срок до 15 июня 2024 года следующие документы:

- заявка по форме, установленной в приложении № 1 к Положению;
- информационная карта участника Конкурса по форме, установленной

в приложении № 2 к Положению;
-  копия  документа,  подтверждающего  создание  территориальной

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,
в  том  числе  копия  постановления  администрации  муниципального
образования  об  утверждении  состава  территориальной  трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, копия решения
представительного  органа  муниципального  образования  об  утверждении
положения о  территориальной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений;

-  план  работы  муниципальной  трехсторонней  комиссии  по
регулированию социально-трудовых отношений на конкурсный период и на
текущий год;

-  отчет  о  деятельности  муниципальной  трехсторонней  комиссии  по
регулированию  социально-трудовых  отношений  за  конкурсный  период  (с
указанием  количества  проведенных  заседаний,  наименований
рассматриваемых вопросов, информации о принятых решениях и результатах
их  исполнения)  с  приложением  копий  протоколов  заседаний  комиссии  за
конкурсный период;

- копия протокола заседания муниципальной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений, содержащего решение об
участии муниципального образования в Конкурсе.

-  копия территориального трехстороннего  соглашения по социально-
экономическим  вопросам,  подписанного  легитимными  представителями
сторон и прошедшего уведомительную регистрацию;

- отчет о выполнении территориального трехстороннего соглашения по
социально-экономическим  вопросам  за  конкурсный  период  (с  указанием
информации о реализуемых мероприятиях и степени их выполнения в рамках
обязательств, взятых сторонами соглашения);

-  копия  документа,  подтверждающего  создание  территориального
объединения работодателей (при наличии такого объединения);
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-  копия  документа,  подтверждающего  создание  координационного
совета организаций профсоюзов муниципального образования (при наличии
такого координационного совета);

-  копии  протоколов  семинаров  (совещаний)  по  вопросам  развития
социального партнерства, проведенных в конкурсном периоде (при наличии
проведенных семинаров (совещаний);

- копии протоколов заседаний межведомственной комиссии по охране
труда,  проведенных  в  конкурсном  периоде  (при  наличии  проведенных
заседаний);

-  иные  документы,  представляемые  участником  Конкурса  для
подтверждения указанных в информационной карте сведений.

Учитывая  изложенное,  предлагаем  администрациям  муниципальных
образований в Республике Коми принять участие в Конкурсе.

Информацию о намерении участвовать в Конкурсе просим направить в
адрес Министерства  в срок до 25 марта 2024 года, в том числе на адрес
электронной почты t.v.frolova@mintrud.rkomi.ru.

Заместитель министра                                                             В.В. Коротин

Фролова Татьяна Владимировна,
(8212) 28-60-90 (доб. 283)
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