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	ЕМДIН
МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
УСТЬ-ВЫМСКИЙ




Т Ш Ö К Т Ö М
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 16.02.2022 г.                                                                                    № 35-р
Республика Коми, с.Айкино

         В соответствии с пунктом 4 распоряжения Правительства Республики Коми от 29 декабря 2021 г.  № 608-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2022-2025 годах на территории Республики Коми Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года и о признании утратившим силу распоряжения Правительства Республики Коми от 13.03.2019 года №78-р», в целях реализации Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666:
1. Утвердить План мероприятий по реализации в 2022 – 2025 годах Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года на территории МОМР «Усть-Вымский» (далее – План мероприятий) согласно приложению.
2. Финансирование Плана мероприятий производить в пределах средств бюджета МО МР «Усть-Вымский» в рамках муниципальных программ МО МР «Усть-Вымский».                                                                                                                          
3. Должностным лицам, ответственным за реализацию Плана мероприятий, обеспечить предоставление заместителю руководителя администрации МР «Усть-Вымский» по социальной политике Курсовой Л.А., информации о выполнении Плана мероприятий по итогам полугодия до 10 числа месяца, следующего за отчетным.
          4. Отделу по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский» направлять информацию о выполнении Плана мероприятий по итогам полугодия до 20 числа месяца, следующего за отчетным, в адрес Министерства национальной политики Республики Коми.
          5. Считать утратившим силу распоряжение администрации МР «Усть-Вымский» от 06.05.2019 года №126-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2019-2021 годах Стратегии государственной национальной политики РФ на период до 2025 года» на территории МО МР «Усть-Вымский».
          6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя руководителя администрации МР «Усть-Вымский» по социальной политике Курсову Л.А.



  
Глава МР «Усть-Вымский»-
руководитель администрации                                                     Г.Я. Плетцер                             
                                                                             

	 
                                                                                                                                                                                 Приложение                        
                                                                              Утверждено    распоряжением администрации МР «Усть-Вымский»
                                                                                                                                                  от 16.02.2022 года № 35-р
                                                                                                                                                                

План
мероприятий по реализации в 2022 – 2025 годах Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года на территории МО МР «Усть-Вымский»



	№п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники финансирования
	Основные направления государственной национальной политики
	Индикаторы (количественные или качественные) для контроля исполнения мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Обеспечение равноправия граждан и реализации их конституционных прав


	1.
	Мониторинг обращений граждан о фактах нарушения принципа равенства граждан независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств, в том числе при приеме на работу,  при формировании кадрового резерва на муниципальном уровне.
	2022-2025 годы
	Управление по правовым вопросам, отдел  организационной работы, отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	Без финансирования 
	Обеспечение равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, происхождения, имущественного или должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств при приеме на работу, замещении должностей муниципальной службы, формировании кадрового резерва; принятие мер по недопущению дискриминации по признаку национальной принадлежности при осуществлении органами местного самоуправления своей деятельности
	Количество обращений граждан; наличие (отсутствие) фактов нарушения принципа равенства граждан

	II. Обеспечение межнационального и межрелигиозного мира и согласия, гармонизации
межнациональных (межэтнических) отношений


	1.
	Организация дней культуры, конкурсов и мероприятий культурно-просветительской, гражданско-патриотической, спортивной направленности с участием представителей различных национальных и религиозных конфессий
	2022-2025 годы
	Управление культуры, управление образования, управление физической культуры и спорта, отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Сохранение и приумножение духовного, исторического и культурного наследия и потенциала многонационального народа Российской Федерации посредством пропаганды идей патриотизма, единства и дружбы народов, межнационального (межэтнического согласия)
	Количество участников мероприятий

	III. Обеспечение социально-экономических условий для эффективной реализации государственной национальной политики Российской Федерации


	1
	Развитие системы грантовой поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), ТОСов, работающих в направлении гармонизации межнациональных отношений.
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МОМР «Усть-Вымский»
	Обеспечение доступа граждан к социальным услугам по месту фактического проживания
	Количество СОНКО, получивших грантовую поддержку

	2.
	Развитие сети сельских ФАПов и амбулаторий по оказанию медицинской помощи сельскому населению, престарелым гражданам в отдаленных населенных пунктах.
	2022-2025 годы
	Заместитель руководителя администрации МР «Усть-Вымский» по социальной политике, ГБУЗ РК «Усть-Вымская ЦРБ»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский» и республиканского бюджета Республики Коми
	Обеспечение доступа граждан к социальным, медицинским и иным услугам по месту фактического проживания, в том числе в отдаленных населенных пунктах.
	Количество граждан, обеспеченных медицинскими услугами 

	3.
	Обеспечение устойчивой торговли и регулирования цен на основные продукты питания в сельских населенных пунктах, обеспечение населенных пунктов услугами почты, Сбербанка и т.д.
	2022-2025 годы
	Управление экономики администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Обеспечение доступа граждан к социальным, медицинским и иным услугам по месту фактического проживания, в том числе в отдаленных населенных пунктах.
	Количество граждан, обеспеченных соответствующими видами услуг

	IV. Содействие этнокультурному и духовному развитию народов Российской Федерации


	1.
	Проведение мероприятий, способствующих укреплению межнационального мира и согласия:
- молодежный этнофестиваль «Вöрсалöн медшöр шедас» («Главная добыча Вэрса»)
- Навруз-байрам
- Фестиваль национальных культур «Живем семьей единой»
- Фестиваль традиционной культуры народа коми «Емдiнса югöр»
- Культурно-спортивный фестиваль «Лыа вылын ворсöмъяс» («Игры на песке»)
- Ландшафтно- поэтический фестиваль «Емдiнса кыв»
- Турнир по мини-футболу среди отделений НКА «Мы дети одной страны»
-Конференция МОД «Коми войтыр»
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	2022-2025 годы
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	Управление культуры, управление образования, управление физической культуры и спорта, отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МОМР «Усть-Вымский»
	Формирование гражданского самосознания, чувства патриотизма, гражданской ответственности, гордости за историю России, воспитание культуры межнационального общения, основанной на уважении чести и национального достоинства граждан, традиционных российских духовно-нравственных ценностей. Сохранение и приумножение духовного, исторического и культурного наследия и потенциала многонационального народа Российской Федерации посредством пропаганды идей патриотизма, единства и дружбы народов, межнационального и межрелигиозного согласия
	Количество мероприятий и участников (не менее 10 в год с числом участников не менее 10000 человек)

	2.
	Организация деятельности трудовых объединений молодежи и школьников:
- «Бригада мера», «Чистый город», «Речная лента», «Помоги ветерану» в том числе силами молодежной общественной организации «Том войтыр»
	2022-2025 годы
	Управление образования администрации МР «Усть-Вымский», ГКУ РК «ЦЗН»
ГБУ РК «ЦСЗН Усть-Вымского района», Волонтерский центр Усть-Вымского района
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Вовлечение институтов гражданского общества, в том числе молодежных и детских общественных объединений в проведение мероприятий по профилактике проявлений межнациональной нетерпимости либо вражды в детской и молодежной среде.
	Количество трудовых объединений и число участников в них

	3.
	Создание на территории района Центра национальных культур или Центра коми культуры
	2022-2025 годы
	Администрация МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	
	Количество ЦНК или ЦКК (не менее 1)

	V. Сохранение и поддержка русского языка как государственного языка Российской Федерации и языков народов Российской Федерации


	1.
	Проведение мероприятий, способствующих сохранению и поддержке русского языка и языков народов РФ:
- День русского языка
- День славянской письменности
- День коми письменности
- Организация диктантов на коми языке «Öтувья диктант»
- Дни чувашской письменности
- Радиогазеты на языках национально-культурных автономий района
- Пушкинские чтения (чтение стихов поэта на языках национально-культурных автономий района)
	2022-2025 годы
	Управление культуры, управление образования, отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Обеспечение оптимальных условий для использования русского и коми языков как государственных языков Республики Коми, а также для сохранения и развития языков народов Российской Федерации, проживающих на территории Республики Коми
	Количество проведенных мероприятий (не менее 5 в год)

	2.
	Выполнение мероприятий региональной Программы «Сохранение и развитие государственных языков Республики Коми (2019-2024)»
	2022-2024 годы
	Управления и отделы администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Обеспечение оптимальных условий для использования русского и коми языков как государственных языков Республики Коми, а также для сохранения и развития языков народов РФ, проживающих на территории РК
	Количество выполненных мероприятий Программы

	3.
	Выполнение плана мероприятий по проведению в 2022 году в Республике Коми  Года культурного наследия
	2022 год
	Управление культуры администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Создание оптимальных условий для сохранения культурного наследия на территории района
	Количество проведенных мероприятий и число участников


	4.
	Выполнение плана мероприятий по подготовке и проведению в 2022 году празднования 650-летия коми письменности
	2022 год
	Управление культуры администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Обеспечение оптимальных условий для сохранения и развития коми языка и его исторического значения для народа коми
	Количество проведенных мероприятий и число участников

	VI. Формирование системы социальной и культурной адаптации иностранных граждан в Российской Федерации
и их интеграции в российское общество

	1.
	Анализ миграционной обстановки в районе в целях выявления факторов, способных оказать негативное влияние на общественно-политическую ситуацию
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ, отделение по вопросам миграции ОМВД России  в РК по Усть-Вымскому району
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Недопущение социальной и территориальной изоляции иностранных граждан в Российской Федерации, устранение способствующих этому условий
	Сбор информации не реже 1 раза в квартал

	2.
	Проведение профилактических мероприятий в виде «круглых столов», «прямых линий», встреч с руководителями НКА с целью разъяснения миграционного законодательства РФ
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский», отделение по вопросам миграции ОМВД России в РК по Усть-Вымскому району, Общественная приемная Главы РК в Усть-Вымском районе
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Обеспечение взаимодействия муниципальных органов с общественными объединениями, способствующими социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, совершенствование системы мер, обеспечивающих уважительное отношение мигрантов к культуре и традициям принимающего сообщества.
	Количество проведенных профилактических мероприятий (не менее 2 в год)

	3.
	Использование ресурса Консультативного Совета по делам НКА в работе по адаптации мигрантов
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	
	Количество проведенных заседаний КС по делам НКА по данной тематике (не менее 3 раз в год)

	VII. Совершенствование муниципального управления в сфере государственной национальной политики 
Российской Федерации


	1
	Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» по номинации «Укрепление межнационального мира и согласия, реализация иных мероприятий в сфере национальной политики на муниципальном уровне»
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Повышение эффективности системы координации деятельности государственных органов и органов местного самоуправления при реализации государственной национальной политики Российской Федерации 
	Количество заявок поданных на Конкурс (не менее 1 в год)

	2.
	Участие в работе семинаров, обучение по программе подготовки и переподготовки специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих деятельность в сфере межнациональных отношений
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Обеспечение повышения квалификации государственных и муниципальных служащих по вопросам реализации государственной национальной политики
	Количество обучившихся (по мере необходимости)

	3.
	Проведение мониторинга межнациональных и межконфессиональных отношений на территории района
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Совершенствование научного и экспертного обеспечения реализации государственной национальной политики Российской Федерации
	Количество проведенных опросов (не менее 2 в год)

	VIII. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества при реализации государственной национальной политики Российской Федерации

	1.
	Привлечение к работе в Общественном Совете МР «Усть-Вымский», Совете ветеранов, районной организации «ВОИ» и других общественных объединений представителей национально-культурных автономий и религиозных организаций
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	Без финансирования
	Участие общественных советов и иных консультативных органов, созданных при государственных органах и органах местного самоуправления, в деятельности по укреплению общероссийской гражданской самоидентичности, гармонизации межнациональных (межэтнических) и межрелигиозных отношений
	Количество представителей национально-культурных автономий и религиозных организаций, включенных в состав Общественного Совета (не менее 30%)

	2.
	Организация деятельности Общественного Совета МР «Усть-Вымский», Консультативного Совета по делам НКА, Совета ветеранов, районной организации «ВОИ», женсовета, отделения «Союз «Чернобыль», МОД «Коми войтыр» и других общественных организаций
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействия со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	
	Количество общественных объединений, которым была оказана организационная помощь в течение года (не менее 5)

	3.
	Организация встреч руководителя администрации МР «Усть-Вымский» с:
- воинами-интернационалистами;
-активистами женского движения;
- ликвидаторами аварии на Чернобыльской АЭС;
-активистами ветеранского движения;
-гражданами, подвергшимися политическим репрессиям;
-активистами «ВОИ»;
- настоятелями православных приходов;
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Обеспечение всестороннего сотрудничества граждан, институтов гражданского общества и государства для упрочения общероссийского единства, сохранения и поддержки национальных культур
	Количество проведенных встреч в году (не менее 6)

	IX. Информационное обеспечение реализации государственной национальной политики Российской Федерации


	1.
	Заполнение официального сайта администрации МР «Усть-Вымский» в части деятельности общественных объединений, публикации в СМИ (в частности газета «Вперед») материалов, освещающих вопросы межнационального характера (работа рубрики «Как живешь НКА?»)
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Привлечение средств массовой информации, освещающих вопросы реализации государственной национальной политики РФ к выполнению целей и задач Стратегии государственной национальной политики РФ на период до 2025 года, а также принятие мер по стимулированию создания проектов в этой области
	Количество публикаций по межнациональной тематике в год (не менее 10)

	2.
	Организация подписки на СМИ  для социально-незащищенной категории граждан (ветераны, инвалиды)
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Обеспечение всестороннего сотрудничества граждан, институтов гражданского общества и государства для упрочения общероссийского единства, сохранения и поддержки национальных культур
	Количество подписчиков из числа социально-незащищенных граждан в год (не менее 100)

	3.
	Использование информационных ресурсов библиотек, распространение методичек и брошюр по вопросам межнационального и межрелигиозного характера
	2022-2025 годы
	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ администрации МР «Усть-Вымский»
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Совершенствование практики информирования граждан по вопросам сохранения межнационального и межконфессионального согласия, единения гражданского общества, создания обстановки нетерпимости к проявлениям экстремизма и террористической деятельности
	Количество проведенных лекториев и распространенной методической литературы

	Х. Формирование у детей и молодежи на всех этапах образовательного процесса общероссийской гражданской идентичности, патриотизма, гражданской ответственности, гордости за историю России, воспитание культуры межнационального общения, основанной на уважении чести и национального достоинства граждан, традиционных 
                                                    российских духовно-нравственных ценностей


	1.
	Проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению среди детей и молодежи патриотизма, гражданской ответственности и приоритета общечеловеческих ценностей:
-«Встреча трех поколений защитников Отечества», «Зарница», «Юный защитник Отечества» (в рамках военно-патриотического месячника);
-использование ресурсов общественных организаций «Чистый город», «Том войтыр», Волонтерского центра Усть-Вымского района;
-межрайонный молодежный фестиваль «Вымские зори»;
-молодежный форум «Птица счастья»;
-День призывника;
-Пушкинские чтения;
-День памяти жертв террористических актов;
-День народного единства;
-конкурсы рисунков, плакатов и сочинений на патриотические темы; 
	2022-2025 годы
	Управление культуры, управление образования, управление физической культуры и спорта администрации МР «Усть-Вымский», Волонтерский центр Усть-Вымского района, Совет ветеранов (по согласованию), ДОСААФ (по согласованию), Союз ветеранов Афганистана (по согласованию), главы городских и сельских поселений МО МР «Усть-Вымский» (по согласованию)
	В пределах средств муниципального бюджета МО МР «Усть-Вымский»
	Формирование гражданского самосознания, чувства патриотизма, гражданской ответственности, гордости за историю России. Сохранение и приумножение духовного, исторического и культурного наследия и потенциала многонационального народа Российской Федерации посредством пропаганды идей патриотизма, единства и дружбы народов, межнационального и межконфессионального согласия.
	Количество проведенных мероприятий для детей и молодежи в течении года
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